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CENTRO DE RECURSOS HUMANOS

COMUNICADO NAP-TAU N° 039/2025

Data: 25/06/2025
Tema: Extincdo Contratual de Docentes com Interrupc¢éo de Exercicio
Assunto: Exame Demissional

Interessado: Diretor de Escola/Escolar e GOE
Referéncia: CEQV/CGRH

Prezado(a) Gestor(a) Escolar,

O Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino da Regido de Taubaté, no uso de
suas competéncias e atribuicdes legais conferidas pelo Decreto Estadual n¢
64.187/2019, tendo como referéncia o disposto no Comunicado CEQV/CGRH, por meio
do Nucleo de Administracdo de Pessoal/NAP/CRH, encaminha, abaixo, o Comunicado,
com as orientacoes referentes ao tema e assunto, supra, para ciéncia e providéncias
conforme o caso requer.

Conforme o comunicado do CEMOV/CGRH, de 30/05/2025, com orientacdes sobre a
extincao de contratos de docentes em interrupcao de exercicio, informamos que deve
ser agendado exame demissional junto a empresa Ambiental, o qual deve ser
realizado em até 10 dias corridos a partir da data da extingao contratual.

De acordo com o artigo 62 da Resolugdo SEDUC n? 2, de 18/01/2024:

§ 22 — Além do exame admissional, cabera ao docente contratado comparecer aos
exames periodicos, retorno ao trabalho e demissionais nos dias e horarios agendados,
sujeitando-se a devolucao do valor do exame correspondente e a extingao contratual,
guando nao houver o devido comparecimento.”

A Resolucdo SEDUC n? 44/2024 ainda estabelece que o ndo comparecimento ao exame
demissional podera impedir nova contratagao:

“§ 292 — Além do exame admissional, cabera ao docente contratado comparecer aos
exames periodicos, de retorno ao trabalho e demissionais, nos dias e horarios
agendados, sujeitando-se:

1- A devolucdo do valor do exame correspondente;

2- A extin¢do contratual, quando n3o houver o devido comparecimento;

3- A vedac3o de nova contratacdo.”
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Diante disso, orientamos que o exame demissional seja agendado e comunicado por e-
mail até duas vezes. Caso o servidor ndo compareca, deve ser anexado ao prontuario o
comprovante de que os dados do agendamento foram comunicados ao servidor, a fim
de formalizar as tentativas de cumprimento da obrigacao.

Atenciosamente,

CEQV/CGRH
Suely Nunes da Silva Julio José de Oliveira Pinto Domiciano
Diretor Il — CRH /TAU Diretor | — NAP/TAU

Valéria Mara Rodrigues Coura dos Santos
Dirigente Regional de Ensino — Regiao Taubaté




