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CENTRO DE RECURSOS HUMANOS

COMUNICADO NAP-TAU N° 033/2025

Data: 02/06/2025
Tema: Extincao Contratual
Assunto: Extincao dos Contratos de Docentes em inatividade

Interessado: Diretor de Escola/r e GOE
Referéncia: CEMOV/DEAPE/CGRH

Prezado(a) Gestor(a) Escolar,

O Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino da Regido de Taubaté, no uso de
suas competéncias e atribuicdes legais conferidas pelo Decreto Estadual n¢?
64.187/2019, tendo como referéncia o disposto no Comunicado CEPAG/CGRH, por meio
do Nucleo de Administracdo de Pessoal/NAP/CRH, encaminha, abaixo, o Comunicado,
com as orientacoes referentes ao tema e assunto, supra, para ciéncia e providéncias
conforme o caso requer.

Considerando o contingente de Docentes com contrato ativo em interrupcdao de
exercicio, e com vistas a otimizacao dos contratos para atendimento da rede estadual
de ensino, orientamos que as Diretorias de Ensino observem o arquivo enviado junto a
este comunicado, que relaciona os docentes em interrupcao de exercicio e sem
manifestacao de interesse, desde o inicio do ano.

Ressaltamos que, no mesmo arquivo, estao disponibilizados os contatos dos docentes,
para dar andamento aos tramites necessarios da proposicao de extincdao contratual
desses docentes, que pode ser realizada em lote, tendo o0 mesmo histdrico.

Para tal, deve-se seguir como fundamento legal o que esta previsto no inciso IV do artigo
82 da LEl COMPLEMENTAR N° 1.093, DE 16 DE JULHO DE 2009 atualizada pela Lei
Complementar n® 1.395, de 22/12/2023, em que o contrato celebrado nos termos desta
lei complementar extinguir-se-a antes do término de sua vigéncia por descumprimento
de obrigacao legal ou contratual por parte do contratado e na Resolugcdao SEDUC 95 de 7
de novembro de 2025 que, como regra de Atribuicdo ao longo do ano, no § 6° do Artigo
45 define:

“86° - O docente contratado para atuacdo eventual ou com atribuicao inferior a 20
(vinte) aulas, ou ainda, em interrupcao de exercicio, que no periodo de 1 (um) més, nao
manifestar interesse na SED, podera ter a extingao contratual, nos termos da legislacao
pertinente.”

Vale ressaltar que para esses casos deve-se seguir o disposto no § 3° do Artigo 82 da LC
n? 1093/2029, conforme segue:

“8§3°-Na hipétese doinciso IV deste artigo, previamente ao ato que rescindir o contrato,
sera assegurada ao contratado a faculdade de exercer o direito de defesa, no prazo de
3 (trés) dias uteis, devendo o procedimento ser concluido dentro de 10 (dez) dias
contados da data do protocolo das razdes de defesaoudo decurso do prazo para
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apresenta-las.”

O CRH/TAU, atendendo a solicitacdo do CGRH/CEMOQV, solicita que, no prazo de 10 dias
a contar desta data, as unidades escolares providenciem as referidas extingdes,
facultando o direito de defesa ao interessado.

Contamos com o apoio e a colabora¢ao de todos para o bom andamento desta agao.

Atenciosamente
Centro de Ingresso e Movimenta¢ao - CEMOV

Suely Nunes da Silva Jacqueline Eliane Chenevet
Diretor Il — CRH/TAU Diretor | — NAP/TAU

Valeria Mara Rodrigues Coura dos Santos
RG 22.980.637-5
Dirigente Regional de Ensino




