GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE MOGI MIRIM
E.E. MARIA TEREZA DE JESUS PAIVA

EDITAL VICE-DIRETOR

A Direcdo da Escola Estadual Maria Tereza de Jesus Paiva comunica a abertura das inscricdes ao Posto de
trabalho na Funcéo de Vice-diretor, de acordo com as Resolu¢bes SEDUC 41-2022; 77 e 93-2024 que dispdem
sobre a Funcdo de Vice-diretor;

| - DOS REQUISITOS DE HABILITACAO PARA PREENCHIMENTO DA FUNCAO:

a) Ser portador de diploma de licenciatura plena ou certificado de especializagdo de Gestéo escolar ou
mestrado ou doutorado na area da Educacao.

b) Ser efetivo ou ocupante de fungéo-atividade.

C) Ter realizado o credenciamento para o ano letivo de 2025 referente a funcdo pretendida;

d) Contar com, no minimo, 3 anos de experiéncia de docéncia na rede estadual de ensino;

I - DAS ATRIBUICOES:

Sdo atribuicdes especificas do Vice-diretor das Escolas Estaduais do Programa Ensino Integral, além daquelas
inerentes ao ocupante do respectivo posto de trabalho:

I - auxiliar o Diretor na coordenacdo da elaboracdo do plano de acdo;
I — acompanhar e  sistematizar o0  desenvolvimento  dos  projetos de  vida;

i — mediar conflitos no ambiente escolar;
IV — orientar, quando necessario, o estudante, a familia ou 0s responsaveis, quanto a procura de servicos de
protecdo social;
V — assumir a direcdo da Escola nos periodos em que o Diretor estiver atuando como agente difusor e
multiplicador do modelo pedagdgico da Escola.
VI —elaborar o seu programa de agdo com os objetivos, metas e resultados de aprendizagem a serem atingidos;
VIl — atuar em atividades de mentoria junto aos integrantes do Quadro de Magistério do PEI;
VIl - atuar em atividades de tutoria aos estudantes;
IX — acompanhar e sistematizar 0 desenvolvimento da Tutoria,;

X — gerir, acompanhar e sistematizar o Acolhimento.A designacdo para Coordenador de Gestdo Pedagdgica
Geral sera realizada por Portaria do Dirigente Regional de Ensino publicada no Diario Oficial do Estado.

I11 - DOS CRITERIOS DE SELECAO
A Direcdo da escola, observar-se-a:

)] — A andlise do curriculo académico e da experiéncia profissional do candidato, em especial com
vistas a atuagéo do Vice-diretor do Ensino fundamental Anos Finais e Ensino Médio.

1) — A compatibilizagéo do perfil e da qualificagéo profissional do candidato com a natureza das
atribuicdes relativas ao posto de trabalho a ser ocupado;

1)  — Aexperiéncia anterior em assessoramento pedagogico ou de docente na perspectiva da educacao
inclusiva e na construcdo de um espaco coletivo de discussdo da funcdo social da escola;

IV)  — Avalorizagédo dos certificados de participacdo em cursos promovidos por esta Secretaria da
Educacao, em especial aqueles que se referem diretamente a area de atuacao do Vice-diretor;

V) — A andlise de Plano de Acdo, a ser entregue pelo candidato a vaga.

A carga horaria a ser cumprida pelo docente para o exercicio de Vice-diretor sera de 40 horas semanais, por
todos os dias da semana e no turno de funcionamento da escola.

Previamente a designacdo, o docente devera apresentar:

| — Declaracéo do anexo, a que se refere o artigo 2° do Decreto 57.970, de 12-04-2012;
Il — Declaragéo de parentesco prevista no Decreto 54.376, de 26-05-20009;

111 — declaragéo de parentesco nos termos do artigo 244 da Lei 10.261, de 28-10-1968;
IV — Anuéncia do superior imediato;



V — Cépia do Diploma de Licenciatura Plena;
VI — Declaracédo da unidade de classificagdo, comprovando os 3 (trés) anos de experiéncia no magistério;
VII — e outros documentos necessarios para a concretizacao de designagao

O docente ao se candidatar para a funcéo, estara automaticamente confirmando o conhecimento das
resolucdes referentes a designacéo pretendida e ao desenvolvimento do Programa de Ensino Integral
conforme legislagGes vigentes.

IV - PERIODO DE INSCRIC}AO:
Entrega da Proposta de Trabalho com Plano de Ac¢édo por e-mail no periodo de 11 a 13 de junho de 2025 as 17
horas e 00 minutos. e- mail: e579269a@educacao.sp.gov.br.

V - APRESENTACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO, CONTENDO:

a) Acdes a serem desenvolvidas visando o desenvolvimento e aperfeicoamento do trabalho
pedagdgico fundamentado nos principios que norteiam a Proposta curricular do Estado de Sdo Paulo;

b) Curriculo atualizado contendo a participacdo em cursos de atualizagdo profissional oferecidos pela
SEDUC e/ ou Diretoria de Ensino;

C) Experiéncia profissional na area de Educacéo;

d) Um breve relato sobre seu conhecimento da escola do Programa de Ensino Integral;

VI-ENTREVISTA E AVALICAO DA PROPOSTA DE TRABALHO:
As entrevistas serdo realizadas com agendamento prévio da Gestdo da Escola entre as datas de 17 e 18 de
junho.

VIl - DIVULGACAO DOS RESULTADOS
O resultado serd encaminhado para o e-mail do candidato, Site da Diretoria de Ensino de Mogi Mirim ou por
outros meios de comunicagao.

VIl - DISPOSICOES FINAIS

a) As etapas deste processo de selecéo ndo poderdo ser feitas dor procuragao.

b) Uma vez entregue sua proposta de trabalho, o candidato estara ciente e de acordo que, apos a realizacéo
da entrevista, € de exclusiva decisdo dessa Unidade Escolar a indicacdo do candidato para a fungao
concorrida e de competéncia do Dirigente Regional de Ensino Senhora Edna Regina Gallano a
homologacéo.

c) O ato de inscricdo do Processo de Selecdo implica na aceitacdo, por parte do candidato, de todas as
disposi¢des constantes no presente Edital e conhecimento da legislagao especifica.

d) Os casos omissos serdo resolvidos pelo Supervisor de Ensino e Dirigente Regional de Ensino Sr? Edna
Regina Gallano.

Mogi Mirim, 10 de junho de 2025.

Mm&ﬁg Santana

Dirctora Escolas
RG: 43.660.820-0
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