GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULO

" a&o SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
sovamo UNIDADE REGIONAL DE ENSINO - SA0 JOSE DOS CAMPOS
é‘:’ E.E. PROF? AYR PICANGO BARBOSA DE ALMEIDA

Rua Galileia, n® 365 — Bosque dos Eucaliptos — SJC/SP - Tel (12)3917-1629

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE VICE-DIRETOR ESCOLAR

A Diretora da EE Prof.2 AYR PICANCO BARBOSA DE ALMEIDA nos termos da Lei 1396 de 22/12/2023 que alterou as
Leis Complementares 1374/2022, a N. 836 de 30/12/1997, a N. 444 de 27/12/1985 e na Resolugdo SEDUC n° 52, de 29-
06-2022, torna publica a abertura do periodo de recebimento de propostas de trabalho e realizag&o de entrevistas por
competéncias e habilidades aos interessados em exercer junto a esta Unidade Escolar a ocupar UMA VAGA para a
fungdo gratificada de VICE-DIRETOR ESCOLAR.

| - Disposigoes Iniciais:

A seleg&o sera por meio da analise de documentos e de entrevista, observando competéncias e habilidades, de acordo
com o artigo 2° e 3° da Resolug&o 52/2022.

Il - Do perfil profissional e dos requisitos para designacgéo:

A fungao de Vice-Diretor sera preenchida privativamente, por docente titular de cargo ou ocupante de fungéo-atividade,
que preencha 0s seguintes requisitos minimos:

a) entregar proposta de trabalho baseada nos indices SARESP e IDEB da escola;
b) possuir competéncias e habilidades de acordo com a Resolugdo SEDUC n° 52/2022;
| - Conhecimento de gestdo escolar e suas dimensdes;

|l - Capacidade de orientar e articular a equipe escolar quanto ao estabelecimento de metas e desenvolvimento
de agdes que visem a melhoria do processo de ensino e

aprendizagem;

IIl - capacidade de coordenar e avaliar o desenvolvimento de projetos e agdes que propiciem a melhoria da
convivéncia escolar

¢) entregar documentos que comprovam as exigéncias para a fungéo, sendo portador de, pelo menos, um dos titulos
abaixo relacionados:

1 - Diploma, devidamente registrado, de licenciatura plena em Pedagogia;

2 - Diploma de curso de pos-graduagao em nivel de Mestrado ou Doutorado, na &rea de Educagéo, com area de
concentragao em gestdo escolar ou gestéo educacional;

3 - Certificado de conclus&o de curso, de pos-graduagao em nivel de Especializacéo, na area de formagéo de especialista
em Educagao (Gestao Escolar), com carga horaria de, no minimo, 800 (oitocentas horas).

4 - Caso o docente ndo possua um dos titulos anteriormente previstos, podera ser aceito o diploma de licenciatura plena
em qualquer componente curricular, acompanhado de certificado de curso com foco na gestdo escolar ofertado pela
Escola de Formagao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educagéo “Paulo Renato Costa Souza” - EFAPE:

o Curso de Formagao "Da Educagéo Integral ao Ensino Integral®, com carga horaria de 30 horas;

e Curso de Formagao “Inova Educagéo - Formagéo Basica: Projeto de Vida", com carga horaria de 30 horas;
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e Curso de Formagéo "Curriculo em Ago (Publico-Escola) - Nivelamento", com carga horaria minima de 50
horas

d) ter, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia de docéncia na rede estadual de ensino;
e) pertencer, de preferéncia, & Unidade Escolar em que se dara a designagao;

f) carga horéria de trabalho — 40 horas semanais a serem distribuidas em todos os dias da semana, com Adicional de
Complexidade de Gestao;

g) participar de orientagdes presenciais ou a distancia, a serem oferecidas pela Secretaria da Educagéo em nivel regional
ou central;

h) substituir o Diretor da Unidade Escolar, em seus impedimentos legais, de acordo com o disposto na Resolugdo SEDUC
n° 52/2022.

Il - Proposta de Trabalho

A proposta de trabalho devera ir ao encontro do Plano de Agéo da Unidade Escolar, de acordo com o resultado do
SARESP/24 no link. http://saresp.fde.sp.gov.br e entregue por meio do e-mail: €047958a@educacao.sp.gov.br.

IV = Entrevista
Entrevistas: 20/08/2025 — horario a combinar

A entrevista, que compde o processo seletivo, sera agendada por telefone ou no e-mail informado pelo candidato, com
data e horario, com vistas ao aprofundamento e elucidago de aspectos contidos na proposta de trabalho apresentada.

V - Da Inscrigdo e Entrega de Documentos
Periodo: de 12/08/2025 a 19/08/2025

A proposta de trabalho e os documentos abaixo relacionados deverdo ser encaminhados por e-mail para o endereco
e047958a@educacao.sp.gov.br.

a) RG e CPF;

b) Contagem de Tempo Anual - 2025 (data base 30/06/2024) - fornecida pela escola Sede de Controle de Frequéncia e
datado, carimbado e assinado pela autoridade competente;

¢) Diploma ou Certificado e Histdrico Escolar de acordo com os itens Il.c deste edital;

d) Curriculo Profissional.

VI - Da Publicagdo do Resultado

A lista com os nomes dos docentes habilitados sera publicada no site da Diretoria de Ensino de Sdo José dos Campos no
dia 22/08/2025
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Vll- Do Recurso

O prazo para interposigdo de recurso, que devera ser protocolado na Unidade Escolar, sera de dois dias uteis, a partir da
data da publicagéo do resultado (22/08/2025), disponibilizado no site da Diretoria de Ensino. O resultado pds recurso sera
publicado no site, no dia 26/08/2025 e disponibilizado no site da Diretoria de Ensino de Séo José dos Campos.

VIil - Disposigdes finais
a) As etapas deste processo de selegdo ndo poderdo ser feitas por procuragéo.

b) O Vice-Diretor Escolar cumpriré carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com intervalo de uma hora para
almogo.

¢) Uma vez entregue sua proposta de trabalho, o candidato estara ciente e de acordo que, apés a realizagdo da
entrevista, & de exclusiva decisdo dessa Unidade Escolar a indicagdo do candidato para a fungdo concorrida e de
competéncia do Dirigente Regional de Ensino a homologag&o.

d) N&o cabera recurso para o processo de entrevista por competéncia.

e) O envio de documentos incompletos ou ilegiveis ndo seréo analisados pela comisséo, implicando na
desclassificagdo do candidato.

f) A entrevista ser4 agendada pelo diretor da escola detentora da vaga, via e-mail institucional informado pelo candidato
no ato da inscrig&o,

f) Os candidatos que n&o forem selecionados neste momento comporéo um cadastro reserva na unidade escolar.

g) O ndo comparecimento a entrevista, implica na desclassificagéo do candidato.

Séo José dos Campos, 11/08/2025.




