Secretaria da - m PAULO

Educacao GOVERNO DO ESTADO

EDITAL 01/2025 -PREENCHIMENTO DE VAGAS DE PROFESSOR ESPECIALISTA EM

CURRICULO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO PARA PROFESSOR ESPECIALISTA EM CURRICULO - PEC

Diretoria de Ensino — Regido de Itapeva

O Dirigente Regional de Ensino da Regiao de Itapeva, nos termos da Resolu¢cdo SEDUC 111/2024,
de 06/12/2024, alterada pela Resolucdo SEDUC 10/2025, torna publico o presente edital de abertura
do processo de recebimento de propostas de trabalho e realizacdo de entrevistas para docentes
interessados em exercer, junto a esta Diretoria de Ensino, a funcdo gratificada de Professor
Especialista em Curriculo — PEC, conforme segue:

1- DOS REQUISITOS

De acordo com o Artigo, 5° da Res. 111/2024, alterada pela Resolucdo SEDUC 10/2025, a
funcdo de Professor Especialista em Curriculo serd exercida por docentes titulares de cargo ou
ocupantes de funcdo atividade que atendam aos requisitos estabelecidos no Anexo 1 da Lei
Complementar Estadual no 1396, de 22 de dezembro de 2023, que alterou a Lei Complementar
Estadual n° 1.374, de 30 de marco, de 2022, na seguinte conformidade:

| - possuir licenciatura plena;

Il — ter no minimo 3 (trés) anos de experiéncia em docéncia na rede estadual de ensino;

Il - ter habilidade para elaborar e executar planos de formacao para coordenadores de Gestao
Pedagdgica e professores;

IV- ter habilidade de trabalhar de maneira colaborativa e em constante interlocucdo com o

Coordenador de Equipe Curricular e os demais profissionais da Diretoria de Ensino e da SEDUC.

2 — DAS VAGAS - Escolaridade
02 PEC — POTENCIAIS
Licenciatura Plena em qualquer area do conhecimento.

*Cadastro reserva.
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1. DO PERIODO E LOCAL DE INSCRICAO

AS INSCRICOES SERAO RECEBIDAS NO PERIODO DE 24/06/2025 A 27/06/2025, REALIZADAS POR MEIO
DE FORMULARIO COM ACESSO NESTE LINK:
HTTPS://DOCS.GOOGLE.COM/FORMS/D/E/1FAIPQLSDFOIZMGH2SZCOQFHOOQ6705UYLQUDMSS7WM

06ZAXQYTX SSEMA/VIEWFORM?USP=DIALOG E OS DOCUMENTOS DEVEM SER DIGITALIZADOS EM PDF

E ANEXADOS AO FORMULARIO (DE FORMA QUE ESTEJAM NIiTIDOS, CONTENDO FRENTE E VERSO).

NO ATO DE INSCRIGAO O DOCENTE DEVERA PREENCHER OS DADOS REFERENTES A SUA FORMAGAO E
INSERIR OS DOCUMENTOS.

ALEM DA PROPOSTA DE TRABALHO, O INTERESSADO DEVERA ANEXAR EM UM UNICO PDF:

A) RG E CPF;

B) CERTIDAO DE TEMPO SERVIGO (DATA BASE 15/12/2024) FORNECIDA PELA ESCOLA, SEDE DE
CONTROLE DE FREQUENCIA; DATADO, CARIMBADO E ASSINADO PELA AUTORIDADE COMPETENTE;

C) HISTORICO ESCOLAR E DIPLOMA DE LICENCIATURA PLENA DA AREA PRETENDIDA,;

D) CURRICULO PROFISSIONAL;

CASO NAO SE COMPROVE ALGUM DADO OU INFORMAGAO, O CANDIDATO SERA DESCLASSIFICADO DO

PROCESSO DE SELECAO.

2. DAS VAGAS:
| - 2 vagas PEC.
[l — Cadastro reserva.

3. DOS REQUISITOS DE HABILITACAO PARA O PREENCHIMENTO DO POSTO DE
TRABALHO:

a) A designacédo para atuar como Professor Especialista em Curriculo do Nucleo Pedagdgico da
Diretoria de Ensino somente podera ser efetivada quando houver substituto para assumir as aulas
da carga horaria do docente a ser designado.

b) A funcédo de Professor Especialista em Curriculo sera exercida por docentes titulares da funcao
ou ocupantes de funcao-atividade, que atendam os requisitos estabelecidos no Anexo | - da Lei
Complementar n°® 1.374, de 30 de margo de 2022, na seguinte conformidade:

| - Possuir a licenciatura plena;

Il - No minimo de 3 (trés) anos em docéncia na rede estadual de ensino.

C) E desejavel que tenha formac&o alfabetizadora nos anos iniciais



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdFoi2Mgh2SZCQfhqQ67Q5UYlQUDmSs7WMo6ZAxQyTX_sSemA/viewform?usp=dialog
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdFoi2Mgh2SZCQfhqQ67Q5UYlQUDmSs7WMo6ZAxQyTX_sSemA/viewform?usp=dialog
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4. DASATRIBUICOES:

- Das atribuigbes e responsabilidades do Professor Especialista em Curriculo, dedicado a frente de

Acompanhamento Pedagogico das Escolas - “PEC Acompanhamento”:

1 - Realizar visitas presenciais e/ou encontros virtuais com a Coordenacéo de Gestdo Pedagogica e
professores. Recomenda-se que o0 Professor Especialista em Curriculo dedicado ao
acompanhamento pedagdgico realize, no minimo, uma visita de 4 horas a cada trés semanas por
escola, priorizando seus esforcos nas escolas mais criticas em relacdo a frequéncia e
aprendizagem;

2 - Ser um dos responsaveis pela formacao em servigco do Coordenador de Gestdo Pedagdgica, bem
como de outros programas disponibilizados pela Escola de Formacdo e Aperfeicoamento dos
Profissionais da Educacéo - EFAPE, planejando e apoiando as atividades de gestédo pedagdgica em
conjunto com os Coordenadores de Gestao Pedagdgica, com uma postura formativa, com vistas ao
desenvolvimento profissional;

3 - Comparecer presencialmente, ou virtualmente quando possivel, ao longo do ano a todos os
encontros formativos requeridos para a funcéo;

4 - Planejar e executar formacdes prioritarias a serem definidas pela diretoria de ensino e pela
SEDUC mediante convoca¢do nominal do publico-alvo da formacé&o na diretoria de ensino ou Polo
Regional conforme portaria a ser expedida pela SEDUC;

5 - Implementar ac8es de apoio pedagdgico e educacional que orientem os professores na conducéo
de procedimentos relativos a organizacao e funcionamento do curriculo nas modalidades de ensino;
6 - Orientar e apoiar os Coordenadores de Gestdo Pedagdgica para garantir maximo engajamento e
aderéncia aos programas pedagdgicos da Coordenadoria Pedagdgica - COPED, tais como:
implementacdo do curriculo; identificacdo de pontos de evolugcdo a partir de diagndsticos e
avaliacbes sistematicas; praticas ativas em sala de aula; na utilizacdo de materiais didaticos e
paradidaticos e plataformas educacionais;

7 - Acompanhar e orientar os Coordenadores de Gestdo Pedagogica, 0s quais seréo responsaveis
por formar os professores de suas escolas, assegurando a efetiva implementacdo do curriculo,
fortalecendo o papel dos Coordenadores quanto a gestdo pedagdgica, no que tange as rotinas de
trabalho semanais de apoio a qualificacdo do plano de aula do professor, apoio presencial ao

professor em sala de aula, de acompanhamento das aprendizagens dos estudantes e suporte
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formativo aos professores, andlise e acompanhamento dos resultados de avaliagdes internas e
externas, visando a melhoria da aprendizagem dos estudantes;

8 - Identificar necessidades e propor acdes de formacédo continuada de professores e de
Coordenadores de Gestdo Pedagdgica, direcionando-os prioritariamente, sempre que possivel, para
os programas de formagéao continuada da Escola de Formacéo e Aperfeicoamento dos Profissionais
da Educacéao - EFAPE;

9 - Participar da implementacao de programas de formacgéao continuada, em articulagcdo com a Escola
de Formacéo e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacao - EFAPE;

10 - Apoiar as reunides pedagdgicas realizadas nas escolas, com subsidios, conforme tema a ser
trabalhado pela equipe docente;

11 - Promover encontros, oficinas de trabalho, grupos de estudos e outras atividades para divulgar
e promover formacdo continuada para os professores na utilizacdo de materiais pedagogicos em
cada componente curricular, area de conhecimento e interdisciplinaridade;

12 - Participar do processo de elaboracao do plano de trabalho da diretoria de ensino;

13 - Elaborar o plano de trabalho do Nucleo Pedagdgico para melhoria da aprendizagem das escolas,
a partir das necessidades identificadas nas visitas as escolas, na andlise de indicadores de
resultados das avaliacdes, nos relatérios dos Coordenadores de Gestdo Pedagdgica e diretrizes da
SEDUC;

14 - Analisar os resultados de avaliacdes internas e externas e propor medidas para melhoria dos
indicadores da educacao béasica, no ambito da area de atuacao que lhes é propria;

15 - Oferecer apoio pedagdgico, planejar e executar formag¢des para 0s municipios que possuem
regime de colaboragéo para 0s anos iniciais;

16 - Outras atividades relacionadas as atribuices do Nucleo Pedagdgico, conforme orientacédo do
Coordenador de Equipe Curricular e SEDUC.

- Das atribuicdes e responsabilidades do Professor Especialista em Curriculo com dedicacao
prioritaria a pasta de Desenvolvimento Curricular:
1 — desenvolver acdes de articulacdo entre curriculo, recursos pedagoégicos ofertados pela SEDUC
(materiais digitais e impressos e plataformas educacionais) e as avaliagdes externas (Prova Paulista,
Sistema de Avaliacdo do Rendimento Escolar do Estado de Sdo Paulo — SARESP, Sistema Nacional
de Avaliacao da Educacéo Basica — SAEB e Programa Internacional de Avaliacdo de Alunos — PISA)
voltadas para seu segmento, area de conhecimento e componente;
2 — formar, engajar e apoiar professores e Coordenadores de Gestdo Pedagdgica no uso dos
recursos pedagogicos (materiais digitais e impressos e plataformas educacionais) ofertados pela

SEDUC e nas avaliacoes externas, assegurando sua compreensao;
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3 — analisar e acompanhar os indicadores pedagodgicos (desempenho nas avaliacdes e utilizacdo de
plataformas educacionais) e as respectivas metas das unidades escolares da diretoria de ensino, de
forma a identificar escolas que mais precisam de apoio para melhorar o resultado dos indicadores;
4 — elaborar e executar plano de agao focado na melhoria de resultados e avango na aprendizagem
para turmas e unidades escolares com menor desempenho nos indicadores de avaliagdo e
plataformas educacionais;
5 — realizar encontros virtuais periodicos com a Coordenacdo de Gestdo Pedagodgica e/ou
professores das escolas com menor desempenho nos indicadores de avaliagdo e plataformas
educacionais;

6 — realizar visitas presenciais a escolas de maneira regular e conforme necessidade identificada a
partir da analise dos indicadores, por demanda da escola ou do PEC responsavel pela pasta
Qualidade de Aula, para orientar e formar o Coordenador de Gestdo Pedagodgica e/ou professores
em relagdo ao segmento, a area do conhecimento, ao componente, ao curriculo, aos materiais e as
plataformas educacionais;
7 — assistir a aulas de professores nas visitas realizadas em escolas, desde que previamente
agendadas com o profissional e com o Coordenador de Gestdo Pedagdgica da escola, com foco em
apoiar 0 docente na gualificacéo de suas praticas pedagdgicas;
8 — participar das orientacdes técnicas e formacgdes presenciais e/ou online promovidas pela SEDUC
sobre o0 segmento, area, componente, garantindo o cascateamento das estratégias formativas em
sua diretoria de ensino e nas unidades escolares da regional e assegurando a compreensao das
escolas em relacdo aos materiais didaticos, plataformas educacionais e avaliagdes de desempenho;
9 — planejar e executar formacgdes presenciais e online para Coordenadores de Gestao Pedagdgica
e/ou professores em relacdo ao segmento, a area do conhecimento, ao componente e aos recursos
didaticos ofertados pela SEDUC (plataformas educacionais, materiais digitais e materiais impressos)
de acordo com propostas formativas definidas pela SEDUC,;
10 — identificar necessidades, criar e promover encontros, oficinas de trabalho, grupos de estudos e
guaisquer outras atividades voltadas para unidades escolares e para membros do Nucleo
Pedagdgico e da Supervisdo com foco no curriculo e nos recursos pedagogicos (materiais digitais,
impressos e plataformas digitais) relacionados ao segmento, a area do conhecimento e ao
componente sob sua responsabilidade;
11 — compartilhar boas préticas entre as unidades escolares, os integrantes do Nucleo Pedagdgico
e outros membros de sua diretoria de ensino;
12 — oferecer apoio pedagogico, planejar e executar formacdes com foco em Anos Iniciais para os

municipios que  possuem regime de colaboracdo com a rede estadual;
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13 — atender a demandas e davidas de unidades escolares, integrantes do Nucleo Pedagdgico e
outros membros de sua diretoria de ensino relacionadas ao seu segmento, area ou componente;
14 — apoiar os Professores Especialistas em Curriculo responsaveis pelas pastas de Educacéo
Especial e Convivéncia na promoc¢do da inclusdo educacional e de um bom clima escolar;
15 — implementar e acompanhar programas e projetos educacionais da Secretaria relacionados a
seu segmento, area e componente de atuacao;
16 — participar dos momentos de planejamento, alinhamento, formacdo e de outras atividades
relacionadas as atribuicdes do Nucleo Pedagdgico conforme orientagdo do Coordenador de Equipe
Curricular e da equipe da SEDUC.

5. PERFIL DO PROFISSIONAL

Do candidato é esperado o seguinte perfil:

a) ser capaz de desenvolver acfes de formacao continuada de professores e de acompanhamento
do processo pedagdgico na escola;

b) possuir e ser capaz de desenvolver, cotidianamente, competéncia relacional e atuar para a
consecucéo dos principios da gestdo democratica no coletivo formado pelos PEC;

c) possuir habilidade gerencial e técnico-pedagdgica e ser capaz de desenvolver acbes de
implementacédo e desenvolvimento do Curriculo Paulista, Programas e Projetos de acordo com a
demanda desta Diretoria de Ensino e Secretaria da Educacédo junto as escolas, aos docentes e
equipes escolares para melhorar o processo do ensino aprendizagem;

d) demonstrar interesse para o aprendizado e para o ensino;

e) compreender os processos administrativos e financeiros como meios para a consecucdo dos
objetivos pedagogicos;

f) possuir habilidades inerentes ao bom atendimento ao publico, tanto do ponto de vista técnico
guanto relacional;

g) ter disponibilidade para atender a convocacao dos 6rgaos centrais da Secretaria de Estado da
Educacgdo no municipio de Sdo Paulo ou outros;

h) ter disponibilidade para acompanhar in loco as a¢cdes desenvolvidas nas escolas que integram a
Diretoria de Ensino Regido de Itapeva, bem como para orientar professores e professores
coordenadores de gestdo pedagdgica;

i) ter habilidade no uso das Tecnologias de Informacgao e Comunicacéo;

J) ter conhecimento do disposto na Resolugdo SEDUC 12, de 8-2-2024;

k) participar ativamente da construgdo e implementagcédo do Plano Anual de Trabalho do Nucleo
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Pedagdgico.
7. DAJORNADA DE TRABALHO

O Professor Especialista em Curriculo do Nucleo Pedagdgico — PEC cumprira carga horaria de 40

(quarenta) horas semanais.
8. DAENTREVISTA:

1. A entrevista sera previamente agendada, por e-mail ou por telefone, com vistas ao
aprofundamento e/ou elucidacéo dos aspectos contidos na proposta de trabalho apresentada e sobre
as expectativas do interessado para o desempenho da fungéo.

2. No caso em que ndo houver confirmacao do recebimento do agendamento da entrevista enviada

a esta diretoria de ensino pelo endereco eletrénico deitv@educacao.sp.gov.br, o candidato inscrito

sera considerado desistente deste processo seletivo. No corpo do e-mail de confirmacdo deverao
constar nome completo do candidato e declaragdo de ciéncia da convocagéao.
Pontos abordados na entrevista:

a) ldentificacdo completa do proponente, incluindo descricdo sucinta da sua trajetéria escolar e de
formacgdo, bem como suas experiéncias profissionais;

b) Justificativa (Impacto da proposta para a Diretoria de Ensino - Regiédo de Itapeva);

c) Objetivos e Descricdo (neste item o candidato deverd relatar como pretende atuar na funcéo de
PEC).

d) Resultados esperados no exercicio de suas funcdes de PEC bem como proposta de avaliacdo
e acompanhamento e as estratégias previstas para garantir 0 seu monitoramentoe execu¢ao com

eficacia.

9. DOS DOCUMENTOS:

a) Documentos pessoais (RG civil ou CNH) e CPF;

b) Certidao de Tempo para Atribuicdo — CTA (data-base 30-12-2024) fornecida pela escola sede de
controle de frequéncia,

c) Diploma e historico escolar do curso de licenciatura plena que possui;

d) Curriculo atualizado;


mailto:deitv@educacao.sp.gov.br
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Os documentos solicitados deveréo ser anexados no formulario de inscricao.
10.DOS CRITERIOS DE SELECAO:

Nos critérios de sele¢cdo estabelecidos, observar-se-a:
a) Analise do curriculo académico e da experiéncia profissional do candidato, em especial com
vistas a atuacdo do Professor Especialista em Curriculo nos anos iniciais do ensino fundamental;
b) Compatibilizacdo do perfil e da qualificagcdo profissional do candidato com a natureza das
atribuicoes relativas ao posto de trabalho a ser ocupado;
c) Valorizacdo dos certificados de participacdo em cursos promovidos pela Secretaria da
Educacdo, em especial aqueles que se referem diretamente a area de atuacdo da Gestdo
Pedagdgica;
d) Disponibilidade de tempo do candidato para cumprir o horario e para investir em sua qualificacédo
profissional e atender as atividades de formacéo proposta pela Diretoria de Ensino e pelos 6rgaos
centrais da Pasta;
e) Analise da proposta de trabalho;
f) Absenteismo e referéncia profissional
g) Entrevista.
11.DISPOSICOES FINAIS:
a) As etapas deste processo de selecao ndo poderao ser feitas por procuracao.
b) O Professor Especialista em Curriculo cumprira carga horéaria 8 (oito) horas diarias com intervalo
minimo de 01 (uma) hora para almoco, totalizando 40 (quarenta) horas semanais.
c) Uma vez entregue a inscricdo, o candidato estara ciente e de acordo que, apds a realizacédo da
entrevista, é de exclusiva decisdo da Dirigente Regional de Ensino a escolha do candidato a ser
designado para o exercicio das fun¢ées de PEC, assim como a definicdo da data mais propicia para
a designacéao, de acordo com a exigéncia pedagdgica de cada funcao.
d) Este edital e seus efeitos permanecerao vigentes até a abertura de outro credenciamento.
e) Os casos omissos serdo analisados e apreciados por Comissdo responsavel designada pela
Dirigente Regional de Ensino da DER Itapeva.

Itapeva, 24 de junho de 2025.

André Dias de Oliveira

Dirigente Regional de Ensino



