GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAOQ
DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO SANTOS

EDITAL PARA PREENCHIMENTO DE VAGA COORDENADOR DE EQUIPE CURRICULAR -
CEC

A Dirigente Regional de Ensino, com fundamento no Inciso Il, do Artigo 7°, da Lei Complementar
n°® 1.374, de 30 de marco de 2022 e a Resolugdo SEDUC n° 111, de 06/12/2024 torna publica a
ABERTURA de periodo de recebimento de Propostas de Trabalho e realizagcado de entrevistas para
docentes interessados em exercer junto a Diretoria de Ensino — Regidao Santos a funcao de
Coordenador de Equipe Curricular, da seguinte area/componente curricular:

Vagas: 01 — Coordenador de Equipe Curricular - CEC

O Nucleo Pedagdgico das Diretorias de Ensino sera gerido pelo Coordenador de Equipe Curricular
e composto pelos Professores Especialistas em Curriculo.

§ 1° - Pelo o exercicio de Coordenador de Equipe Curricular ou de Professor Especialista em
Curriculo, além do vencimento ou subsidio de seu cargo ou de sua funcao-atividade, o docente:

1 - recebera o valor correspondente a diferenga entre a carga horaria semanal docente de seu
cargo ou funcao-atividade e a carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

2 - fara jus ao Adicional de Complexidade de Gestao - ACG, nos termos dos artigos 52 a 60 da Lei
Complementar n® 1.374, de 30 de margo de 2022.

§ 2° - E vedada a designacdo de docente contratado nos termos da Lei Complementar1.093, de 16
de julho de 2009, na fungédo de Coordenador de Equipe Curricular ou de Professor Especialista em
Curriculo.

§3° - Para fins de participagao em Orientagcao Técnica, formagao em servigo ou reunido de trabalho,
quando convocado, o Professor Especialista em Curriculo e o Coordenador de Equipe Curricular
poderao receber diarias, nos termos do Decreto Estadual n® 48.292, de 02 de dezembro de 2003,
alterado pelo Decreto n° 61.397, de 04 de agosto de 2015.

. Requisitos minimos para o exercicio da fun¢ao de Coordenador de Equipe Curricular:

1 - Possuir Licenciatura Plena;

2 - Ter no minimo 3 (trés) anos de experiéncia em docéncia na rede estadual de ensino ou em
politicas educacionais;

3 - Ter conhecimento e experiéncia com gestdo para resultados, tendo facilidade para analisar
dados educacionais para a tomada de decisao sobre a assisténcia que cada escola da sua diretoria
de ensino necessita para atingir metas e objetivos definidos pela diretoria de ensino e pela SEDUC;
4 - Ter habilidade para o trabalho colaborativo, mobilizagdo e engajamento para interlocugao
constante com Supervisores e demais profissionais da diretoria de ensino e SEDUC,;

5 - Ter competéncias de lideranga para realizar a estruturacao e gestao da equipe de Professores

Especialistas em Curriculo sob sua coordenacgao;
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6 - Ter habilidade para elaborar planos de formacado para os Professores Especialistas em
Curriculo, Coordenadores de Gestdo Pedagogica e professores.

§ 1° - Entende-se por experiéncia em politicas educacionais, a experiéncia em:

1 - coordenacgao e assessoramento pedagdgico nas unidades escolares e administrativas;

2 - mediagdo em processo de implementagdo de curriculo, de programas educacionais ou de
formagao continuada na educagéao basica;

3 - formacao de professores e coordenadores, assim como o trabalho como Professor Especialista
em Curriculo.

§ 2° - Recomenda-se a comprovagao da experiéncia em politica educacional com apresentagao de
declaracao, em papel timbrado, da instituicdo em que foi prestado o servigo correspondente e

assinada pelo responsavel legal.

Il - Constituem-se atribuigcoes do docente designado para o exercicio de Coordenador de
Equipe Curricular, com base no Anexo | da Lei Complementar n° 1.374, de 30 de margo de
2022:

Constituem-se atribui¢des do docente designado para o exercicio de Coordenador de Equipe
Curricular, com base no Anexo | da Lei Complementar Estadual n® 1.396, de 22 de dezembro de
2023, que alterou a Lei Complementar Estadual n° 1.374, de 30 de mar¢o de2022, considerando
as prioridades e diretrizes estabelecidas pela SEDUC e pelo planejamento estratégico da Diretoria
de Ensino:

| - estruturar o plano de trabalho do Nucleo Pedagogico em parceria com os Professores
Especialistas em Curriculo, Equipe da Supervisdo de Ensino e Dirigente Regional de Ensino;

Il - selecionar os Professores Especialistas em Curriculo que comporao o Nucleo Pedagogico, em
parceria com o Dirigente Regional de Ensino;

[l - definir e gerir as atribui¢des de cada integrante do Nucleo Pedagdgico, organizando a equipe
para atendimento das demandas pedagdgicas e de acompanhamento encaminhadas pela SEDUC,
assim como para atender as solicitagdes do Dirigente Regional de Ensino no ambito das atribui¢coes
do Nucleo Pedagdgico;

IV - definir agrupamentos de unidades escolares que fi cardo sob responsabilidade dos Professores
Especialistas em Curriculo, em parceria com a Equipe da Supervisao de Ensino e com o Dirigente
Regional de Ensino;

V - coordenar, priorizar, monitorar e acompanhar a atuacdo dos Professores Especialistas em

Curriculo, realizando visitas presenciais em escolas, quando necessario;
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VI - analisar os encaminhamentos realizados pelos Professores Especialistas em Curriculo,
oferecendo devolutivas para aprimoramento das agdes pedagdgicas;
VII - organizar o trabalho dos Professores Especialistas em Curriculo em consonancia com a Equipe
da Supervisdo de Ensino, de forma que ambas as frentes de trabalho se complementem e se
potencializem;
VIII - elaborar relatérios gerenciais das atividades do Nucleo Pedagdgico e envolver o Dirigente
Regional de Ensino na tomada de decisdes estratégicas;
IX - acompanhar e analisar indicadores e metas de engajamento e aprendizagem nos programas,
projetos e plataformas educacionais da SEDUC, apoiando a priorizacao e elaboracao do plano de
acao dos Professores Especialistas em Curriculo para acompanhamento e apoio as escolas na
melhoria dos resultados, principalmente das unidades com indicadores mais criticos;
X - desenvolver agdes de articulagao entre o curriculo, os recursos pedagdgicos (materiais digitais
e impressos e plataformas educacionais), as avaliagdes e os demais programas, projetos e politicas
pedagogicas da SEDUC;
XI - construir rotina de formacédo continuada para os Professores Especialistas em Curriculo,
criando um ambiente de aprendizagem e de colaboragdo entre os integrantes do Nucleo
Pedagogico;
XII - coordenar, orientar, apoiar e formar a equipe de Professores Especialistas em Curriculo
focados na pasta de Qualidade de Aula para o desenvolvimento das agdes de apoio pedagdgico,
observando os roteiros de acompanhamento elaborados pela SEDUC;
XIII - planejar e desenvolver orientagdes técnicas e formagdo para Coordenadores de Gestao
Pedagodgica, professores das escolas e Diretores de Escola/Diretores Escolares de sua Diretoria
de Ensino em conjunto com Professores Especialistas em Curriculo e, quando necessario, com a
Equipe da Supervisédo de Ensino;
XIV - promover, acompanhar e participar da implementagao de programas deformagao continuada,
em articulacdo com a Coordenadoria Pedagdgica - COPED - e a Escola de Formacgao e
Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacao - EFAPE;

que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil).
XV - promover o compartilhamento de conhecimento e a troca de experiéncias entre as equipes do
Nucleo Pedagogico como forma de formagéao em servigo;
XVI - realizar reunido de alinhamento e discussdo semanal com a equipe de Professores
Especialistas em Curriculo;

XVII - participar de reunides e formagdes online e/ou presenciais com a SEDUC,;
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XVIII - participar de reunides com o Dirigente Regional de Ensino e Equipe da Supervisdo de
Ensino;

XIX - participar da definicdo do plano estratégico da Diretoria de Ensino;

XX —realizar registro em ata das reunides do Nucleo Pedagdgico;

XXI - fazer a gestdo do conhecimento do Nucleo Pedagdgico, criando, organizando e fomentando
a documentacéo de agdes e processos;

XXII - realizar outras atividades relacionadas as atribuicbes do Nucleo Pedagdgico, conforme

orientagcdo do Dirigente Regional de Ensino.

lll - Da designacao e cessagao

Além dos requisitos previsto no Anexo | da Lei Complementar Estadual n°1.396, de 22 de dezembro
de 2023, que alterou a Lei Complementar Estadual n® 1.374, de 30 de margo de 2022, o exercicio
das atribuicdes de Coordenador de Equipe Curricular e de Professor Especialista em Curriculo dar-

se-a mediante designagao, por portaria, do Dirigente Regional de Ensino, observados o que segue:

| - ter anuéncia do superior imediato;

Il - ter anuéncia do Dirigente Regional de Ensino, quando o posto de trabalho for exercido em
diretoria de ensino diversa da unidade escolar de sua classificacao;

lIl - ndo ter sido cessada sua designagéo para a fungdo de Coordenador de Equipe Curricular ou
Professor Especialista em Curriculo em decorréncia de ineficiéncia no servico, pelo prazo de 1 (um)
ano, a contar da vigéncia da cessacao;

IV - apresentar plano de agao alinhado ao plano estratégico da diretoria de ensino e da Secretaria
de Educagado — SEDUC, a ser implantado nas escolas por ocasidao da designagao.

§ 1° - O preenchimento das exigéncias previstas nos incisos | a IV, do “caput” deste artigo, ndo
garante a designacao na fung¢ao de Coordenador de Equipe Curricular e de Professor Especialista
em Curriculo.

§ 2° - Na selegao dos docentes, as diretorias de ensino poderéo analisar outros requisitos, quais
sejam:

1 - a andlise do curriculo académico, perfil, qualificagdo e experiéncia profissional anterior do
docente;

2 - a experiéncia anterior de assessoramento e de acompanhamento pedagdgico de unidade

escolar ou de Nucleo Pedagadgico;
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3 - a valorizagdo dos certificados nos cursos promovidos pela Escola de Formagao e
Aperfeicoamento dos Profissionais da Educac¢ao - EFAPE/SEDUC, em especial aqueles que se
referem diretamente a area de atuagao na fungao, realizados nos ultimos 5 (cinco) anos;

4 - a disponibilidade de tempo do docente para atender as necessidades das unidades escolares e
da diretoria de ensino, bem como as atividades de formagao continuada propostas pela SEDUC.
§ 3° - A designacao para atuar como:

1 - Coordenador de Equipe Curricular € um ato discricionario da Dirigente Regional de Ensino, cuja

fungao sera de livre designacéo e cessacgéo.

IV - Previamente a designagao, o docente devera apresentar:

| - Declaragdo do anexo, a que se refere o artigo 2° do Decreto 57.970, de 12-04-2012;

Il - Declaracao de parentesco prevista no Decreto 68.829, de 04 de setembro de 2024,

lIl - Declaracéo de parentesco nos termos do artigo 244 da Lei 10.261, de 28-10-1968;

IV - e outros documentos necessarios para a concretizagdo da designagao.

§ 1° - Cabe a autoridade competente pela designacao, por meio do Centro de Recursos Humanos,
a recepcao dos documentos e ao docente a responsabilidade administrativa quanto a prestagcao
das informagdes.

§ 2° - No ato da designacao, o Dirigente Regional de Ensino devera verificar a regularidade da
acumulagao pretendida e publicar a decisdo do caso examinado, sob pena de responsabilidade da
autoridade que permitir a acumulacgao ilicita, aplicando-se-lhe as sang¢des cabiveis.

Em caso de diretorias que possuem dois Coordenadores de Equipe Curricular, eles nao

poderao usufruir férias regulamentares nos mesmos periodos.

A cessagao da designagao do Coordenador de Equipe Curricular podera ocorrer, no interesse
da administragao, a qualquer tempo, em especial caso n&o corresponda as expectativas de atuagao
no programa, por ato devidamente fundamentado e motivado.

Paragrafo unico — O ato de cessagao da designacédo sera objeto de Portaria do Dirigente

Regional de Ensino publicada no Diario Oficial do Estado.

Periodicamente, os designados serdo submetidos a Avaliagcdo de Desempenho, considerando
as atribuicdes de cada posto de trabalho e o plano de trabalho, visando o desenvolvimento de
competéncias necessarias para execugao das atribuigdes do Nucleo Pedagdgico.

Os docentes designados deverao ser remunerados:
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1 - por vencimentos, caso nao tenha optado pela Plano de Carreira e Remuneracgao; ou

2 - por subsidios, caso tenha optado pelo Plano de Carreira e Remuneracao;

§ 1° - Independente da forma de remuneragdo, o designado fara jus ao Adicional de
Complexidade de Gestado, considerando o grau de complexidade da correspondente a sua
unidade de exercicio.

Com a vacancia do cargo de Diretor Técnico | do Nucleo Pedagdgico, nos termos da lei, a gestao
do respectivo nucleo sera de responsabilidade do Coordenador de Equipe Curricular, cujas
vagas serao preenchidas de acordo com o disposto nesta resolugao.

Os docentes, que estejam atuando como Diretor Técnico | do Nucleo Pedagdgico, poderao ser
Professor Especialista em Curriculo designados na funcdo de Coordenador de Equipe
Curricular, precedido pela exoneragao ou cessagao de Diretor Técnico | na mesma data. Para
os docentes que permanecerem como Diretor Técnico | aplicam-se as atribuicdes e

responsabilidades do Coordenador de Equipe Curricular previstas nesta resolugao.

V — Proposta de trabalho

No ato da inscri¢gdo, o candidato devera anexar seu projeto de trabalho no formulario, contendo:

1- Identificacdo completa do proponente (Nome, RG, CPF, Telefone e e-mail), incluindo
descricdo sucinta de sua trajetdria escolar e de formacao; experiéncias profissionais;
situacao funcional (Titular de Cargo ou Ocupante de Funcio Atividade); a que Unidade
Escolar pertence (unidade de classificagao).

2- Justificativa da funcao pretendida;

3- Objetivos e descrigao sintética das ag¢des que pretende desenvolver como CEC.

4- Na construgao do plano, levar em consideracao os referenciais tedricos:
* Plano Nacional de Educacéo « BNCC (competéncias gerais e area em que pretende atuar).

* Curriculo Paulista;

* Resultados das Avaliagbes Externas: SARESP/IDESP; SAEB/IDEB;

» Decreto 64.187/2019 (Atribuicdes do Nucleo Pedagdgico) em seu artigo 75 e Resolugao
SEDUC n° 111, de 06/12/2024.

Observagao: Andlise dos indicadores de desempenho da Diretoria de Ensino — Regiéo
Santos e proposicao de acdes pontuais e factiveis para melhoria dos indicadores, disponivel

em https://saresp.fde.sp.gov.br/ConsultaRede.aspx?opc=1&tipo=Rede+Estadual
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VI - Da jornada de trabalho
A carga horaria a ser cumprida pelo docente para o exercicio da fungdo de Coordenador
de Equipe Curricular do Nucleo Pedagogico sera de 40 (quarenta) horas semanais
(8h/dia) no desenvolvimento de acgdes, de acordo com as especificidades dos diversos
projetos e/ou areas de atuagao, bem como para ag¢des que exijam deslocamento, viagens e

pernoites.

VIl — Da seleg¢ao do candidato

Cabera a comissao designada pela Dirigente Regional de Ensino:
1- Analisar os documentos apresentados.
2

3- Proceder a realizacéo de entrevista individual com os candidatos.

Avaliar o(s) projeto(s) de trabalho.

4- A escolha do candidato as vagas que constam deste Edital sera de competéncia da Dirigente

Regional de Ensino.

VIIl - Das inscrigoes e apresentacao dos documentos exigidos no inciso | deste Edital
1- Inscrigdo: de 17/06/2025 a 24/06/2025, até as 14h.

2- Entrevistas no dia: 26/06/2025 — horario e confirmagao do modelo de entrevista (presencial),
sera confirmado via e-mail cadastrado ou WhatsApp.
3- A inscricédo, envio da proposta de trabalho e dos documentos serdo realizados através do

seguinte endereco eletronico: https://forms.gle/mZ6yFnRYV7rdWmYf8

4- Documentos para inscricdo anexo a proposta de trabalho. O interessado devera enviar
copias simples (PDF) dos documentos abaixo:
a. Proposta de Trabalho nos termos do presente Edital.
b. RG e CPF;
c. Anexo | atualizado fornecido pela escola sede de controle de frequéncia ou Declaragao do
Diretor da UE com a contagem de tempo até 30/12/2024.
d. Diploma(s) do(s) curso(s) de licenciatura plena que possui, acompanhado(s) de Histdrico

Escolar.
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IX — Disposigoes finais:
As entrevistas serdo realizadas com data e horario previamente agendados e comunicado aos
interessados via e-mail ou WhatsApp.
O candidato tera 20 minutos para fazer apresentacgéao, utilizando ferramentas tecnoldgicas e algum

aplicativo de interacéo.

X - Divulgacgao dos resultados
Publicagdo em DOE apds entrega de documentagao pelo candidato.
Das decisdes finais da Comissdo designada para realizar este Processo Seletivo ndo cabera
interposicao de recursos. Os casos omissos ao disposto no presente Edital serdo analisados
pelos responsaveis designados. O ato da inscrigdo implicara na aceitagéo, por parte do candidato,

de todas as disposi¢des do presente Edital.

VANESSA DE OLIVEIRA DIAS
DIRIGENTE DE ENSINO - REGIAO SANTOS



