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(Nova nomenclatura de acordo com o disposto na LC n°® 1.396/2023, que altera as Leis Complementares n°® 1.374/2022, n°®
836/1997 e n° 444/1985, e da providéncias correlatas).

O Diretor da E.E. Prof. Waldemar da Silva Rigotto, nos termos da Resolu¢do SEDUC n° 53,
de 29-06-2022, torna publica a abertura do periodo de recebimento de propostas de
trabalhoe realizacdo de entrevistas para docentes Titulares de Cargo e Ocupantes de Funcdo
Atividade interessados em ocupar uma vaga para a funcdo gratificada de Coordenador de
Gestao Pedagopgica Geral — Programa de Ensino Integral.

| — Disposic¢des Iniciais:

A selecdo sera por meio da analise de documentos e de entrevista, observando
competéncias e habilidades, de acordo com o artigo 2° e 3° da Resolugao 52/2022.De
acordo com a legislagdo vigente.

Il— Dos Conhecimentos, Habilidades, Perfil Profissional e dos Requisitos para Designagao:
As funcbes de COORDENADOR DE GESTAO PEDAGOGICA GERAL serdo preenchidas,
privativamente, por docentes titulares de cargo ou ocupantes de fungdo-atividade, que
preencham os seguintes requisitos minimos:

a) Entregar proposta de trabalho baseada em dados e referenciais tedricos (Plataformas
Educacionais da SEDUC-SP e Principios, Premissas e Valores do P.E.l.) que fundamentam o
exercicio da funcao.

b) Possuir competéncias e habilidades de acordo com a Resolu¢do SEDUC n° 53/2022;
Artigo 4° — Constituem-se atribuicdes do docente designado Coordenador de Gestdo
Pedagdgica:

| — atuar como gestor pedagdgico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar
os processos de ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;

Il — orientar o trabalho dos docentes, nas reunides pedagdgicas e no horario de trabalho
coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as
sequéncias didaticas de cada ano, curso e ciclo;

[l — ter como prioridade o planejamento, a organizacdo e o desenvolvimento de
atividades pedagodgicas, utilizando os materiais didaticos impressos e o0s recursos
tecnoldégicos, sobretudo os disponibilizados pela Secretaria da Educacado;

IV — apoiar a analise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes para a
tomada de decisbes visando favorecer melhoria da aprendizagem e a continuidade dos
estudos.

V - coordenar as atividades necessarias a organizacdo, ao planejamento, ao
acompanhamento, a avaliacdo e a analise dos resultados dos estudos de reforco e de
recuperacao;

VI - decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou dos
componentes curriculares, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervengdes
imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a aplicacdo
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de mecanismos de apoio escolar, e a formacao de classes de recuperacdo continua e/ou
intensiva;

VIl — orientar os professores quanto as concepcdes que subsidiam praticas de gestao
democratica e participativa, bem como as disposi¢des curriculares, pertinentes as areas do
conhecimento e componentes curriculares que compdem o curriculo dos diferentes niveis
e modalidades de ensino;

VIl — coordenar a elaboracdo, em parceria com os Gestores da Unidade Escolar, o
desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliacdo da proposta pedagdgica, juntamente
com os professores e demais gestores da unidade escolar, em consonadncia com os
principios de uma gestdo democrética participativa e das disposi¢des curriculares, bem
como dos objetivos e metas a serem atingidos;

IX — tornar as acbes de coordenacdo pedagdgica um espaco dialdgico e colaborativo de
praticas gestoras e docentes, que assegurem:

a) a participacdo proativa de todos os professores, nas aulas de trabalho pedagdgico
coletivo, promovendo situagbes de orientacdo sobre praticas docentes de
acompanhamento e avaliagdo das propostas de trabalho programadas;

b) a vivéncia de situagdes de ensino, de aprendizagem e de avaliagdo ajustadas aos
conteldos e as necessidades, bem como as préaticas metodoldgicas utilizadas pelos
professores;

c) as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologias significativas para os
alunos;

d) a divulgagdo e o intercambio de praticas docentes bem-sucedidas, em especial as
que facam uso de recursos tecnoldgicos e pedagdgicos disponibilizados na escola.
Paragrafo Unico — Para acompanhamento do Centro de Inovacdo da Educacdo Baésica
Paulista - CIEBP:

a) atuar como gestor pedagdgico local, planejando, acompanhando e avaliando os
processos desenvolvidos no rol de atribuicdes do CIEBP, assim como o desempenho dos
docentes integrantes das equipes;

b) orientar os trabalhos dos docentes da equipe, em reuniGes pedagdgicas, para
subsidiar as atividades desenvolvidas nos diversos espacos existentes no CIEBP;

¢) planejar e organizar o desenvolvimento de atividades pedagdgicas, utilizando os
materiais e recursos tecnoldgicos existentes, sobretudo os disponibilizados pela SEDUC-SP;

d) apoiar a andlise de indicadores avaliativos de estudantes e professores, visando
aprimorar as atividades ofertadas pelo CIEBP;

e) orientar os docentes quanto as concepc¢bes que subsidiam praticas de gestdo
democrética e participativa, bem como as disposicdes curriculares pertinentes as areas de
inovagdo e tecnologia que compdem o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de
ensino;

f) tornar as agbes de coordenagdo pedagdgica um espaco dialdgico colaborativo, que
garanta equidade e isonomia das decisbes;

g) prospectar, identificar, selecionar, elaborar e especificar materiais, avaliacdes e
recursos pedagdgicos;
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h) acompanhar as a¢des e projetos educacionais na rede.

c) Entregar documentos que comprovam as exigéncias para a fungdo, sendo portador de,
pelo menos, um dos titulos abaixo relacionados:

1 - Diploma, devidamente registrado, de licenciatura plena em Pedagogia;

2 - Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de Mestrado ou Doutorado, na area de
Educacdo, com area de concentracdo em gestdo escolar ou gestdo educacional;

3 - Certificado de conclusdo de curso, de pés-graduacdo em nivel de Especializacdo, na area
de formacdo de especialista em Educacdo (Gestdo Escolar), com carga horaria de, no
minimo, 800 (oitocentas horas).

4 - Caso o docente ndo possua um dos titulos anteriormente previstos, podera ser aceito o
diploma de licenciatura plena em qualquer componente curricular, acompanhado de
certificado de curso com foco na gestdo escolar ofertado pela Escola de Formagao e
Aperfeicoamento dosProfissionais da Educagéo “Paulo Renato Costa Souza” - EFAPE:

« Curso de Formacdo "Da Educacdo Integral ao Ensino Integral”, com carga horaria de
30horas;

« Curso de Formacédo "Inova Educacdo - Formacdo Basica: Projeto de Vida", com carga
horaria de 30 horas;

« Curso de Formacao "Curriculo em A¢do (Publico-Escola) - Nivelamento", com carga horaria
minima de 50 horas;

d) Ter, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia de docéncia na rede estadual de ensino;

e) Pertencer, de preferéncia, a Unidade Escolar em que se dara a designagao;

f) Estar inscrito no Credenciamento P.E.l. de CGPG;

g) Participar de orientagdes presenciais ou a distancia, a serem oferecidas pela Secretaria da
Educacdo em nivel regional ou central;

Il — Da Carga Horéria:

O exercicio da funcio de CGPG corresponderé ao cumprimento da carga horaria de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, com intervalo de uma hora para almogo, pelo qual o
docente ser4 remunerado a titulo da carga horéaria docente noenquadramento (Faixa/Nivel)
ou referéncia correspondente ao seu cargo/funcdo, com Adicional de Complexidade de
Gestdo no grau em que a unidade escolar for classificada.

IV - Proposta de Trabalho

A proposta de trabalho deveré ir ao encontro do Plano de Acdo da Unidade Escolar, baseada
em dados e referenciais teéricos (Plataformas Educacionais da SEDUC-SP e Principios,
Premissas e Valores do P.E.l.) que fundamentam o exercicio da fungao.

V - Documentos

A entrega da proposta de trabalho e os documento deverao ser entregues presencialmente
na unidade escolar ou encaminhados em arquivo PDF Unico para o e-mail institucional da
Unidade Escolar: e042146a@educacao.sp.gov.br. O assunto do email deve ser identificado
como "Edital de Coordenador de Gestdo Pedagdgica Geral e o nome do candidato(a)”.
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Periodo de inscri¢do: 23/06/2025 a 26/06/2025 Horario: das 09h as 16h, se presencial na
U.E. Terminado o prazo de inscricdo previsto neste Edital,as entrevistas serdao agendadas e
a Unidade Escolar entrara em contato com o candidato para informar.

. Anexo a proposta de trabalho, o interessado devera entregar, copia simples da
documentacao abaixo relacionada:

a) RG e CPF;

b) Contagem de Tempo Anual - 2024 (data base 30/06/2024) - fornecida pela Unidade
Escolar - Sede de Controle de Frequéncia e datado, carimbado e assinado pela autoridade
competente;

¢) Diploma ou Certificado e Historico Escolar de acordo com o inciso I, alinea ¢, deste edital;

d) Curriculo Profissional;
e) Proposta de Trabalho que devera ir ao encontro do Plano de Acao da Unidade Escolar

pretendida,elaborado baseada em dados e referenciais tedricos (Plataformas Educacionais
da SEDUC-SP e Principios, Premissas e Valores do P.E.l.) que fundamentam o exercicio da
funcao.

VI - Das inscricoes

Local: Na secretaria da E.E. Prof. Waldemar da Silva Rigotto, cito a Rua Primeiro de
Maio, s/n? — Paecara - Vicente de Carvalho — Guaruja — SP - CEP: 11463-250

VIl- Entrevista

A entrevista, que compde o processo seletivo, sera no dia 30/06/2025 e 01/07/2025, por
horario prévio agendado e informado por e-mail ao candidato, com vistas ao
aprofundamento e elucidacado de aspectos contidos na proposta de trabalho apresentada,
somente serao convocados para a entrevista propostas condizentes ao Plano de A¢do da
Unidade Escolar, baseada em dados e referenciais tedricos (Plataformas Educacionais da
SEDUC-SP e Principios, Premissas e Valores do P.E.L).

VIl - Disposicoes finais

a) As etapas deste processo de selecdo nao poderdo ser feitas por procuragao.

b) Os docentes que se encontram designados na fungdo de Coordenador de Gestao Escolar
Geral, com intencao de compor equipe em outra unidade escolar, poderéo participar deste
processo seletivo;

¢) Uma vez entregue a proposta de trabalho, o candidato estara ciente e de acordo que,
apos a realizagdo da entrevista, é de exclusiva decisdo dessa Unidade Escolar a indicacido do
candidato para a funcdo concorrida e de competéncia da Dirigente Regional de Ensino a
homologacao;

d) N&o cabera recurso para o processo de entrevista por competéncia;

e) O envio de documentos incompletos ou ilegiveis ndo serdo analisados pela comisséo,
implicando na desclassificacdo do candidato;
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trevista, implica na desclassificagdo do candidato;




