GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DE SAO PAULO

DIRETORIA DE ENSINO — REGIAO DE DIADEMA Educacéo

EDITAL

CADASTRO EMERGENCIAL — NOTORIO SABER

EDUCAGCAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO

A Dirigente Regional de Ensino, da Diretoria de Ensino da Regido de Diadema, com base
na Resolucdo SEDUC n° 35 de, 18-08-2023, nos termos do Artigo 7°, da Resolugdo
SEDUC 95/2024 e da Deliberacdo CEE 173/2019, torna publica a abertura de Cadastro
Emergencial a Profissionais com Notério Saber reconhecido pelo Sistema de Ensino, para
ministrar conteddos de areas afins a sua formacdo ou experiéncia profissional,
exclusivamente atendendo ao inciso V do caput do art. 36 da LDB, com reda¢éo dada pela
Lei Federal 13.415/2017.

1. Do Cadastro Emergencial via Notério Saber:

a) A inscri¢cdo para a selecdo via Notério Saber implicard no pleno conhecimento e

aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital;

b) A inscrigdo no presente cadastro emergencial destina-se ao reconhecimento de
Notério Saber de profissionais para ministrar conteddos de areas afins a sua
formacao e/ou experiéncia profissional na area pretendida, nos Itinerarios Técnicos

Formativos, a qualquer época do ano;

¢) O Reconhecimento de Notério Saber se dara conforme diretrizes estabelecidas na
Deliberagdo CEE N° 173/2019;

d) O processo de avaliacdo de reconhecimento de Not6rio Saber e a respectiva
autorizacao para o exercicio da docéncia, consiste em identificar e verificar a
formacédo e/ou experiéncia profissional, os saberes e as competéncias profissionais
referentes ao contetdo especifico do componente curricular no eixo tecnolégico de

sua experiéncia profissional;

e) A atuagdo docente, dar-se-4 em carater excepcional em virtude das
especificidades demandadas pela formacdo profissional ou pela auséncia de
docentes habilitados para a area de formacéo profissional especifica a qual o

profissional pretende atuar como docente;

f) O processo de avaliacdo de reconhecimento de Notoério Saber e autorizagéo para
a docéncia, nos termos especificados nessa orientacdo, consiste em identificar e
verificar a formagdo e/ou experiéncia profissional, os saberes e competéncias

profissionais referentes ao contetdo especifico do componente curricular, no qual o



profissional pretende atuar como docente;
g) A avaliacdo se fara nos seguintes termos:

I - Andlise da comprovacdo documental referente & formacdo e experiéncia
profissional do interessado para assumir docéncia de conteddos em areas afins a sua

formacé&o ou experiéncia profissional,

Il - A documentacdo necesséria para a comprovacao da formacao e/ou experiéncia,

de acordo com o perfil do candidato, é a seguinte:
- Cépia do documento de identidade — RG ou Carteira de Habilitacao;

- Diploma e historico escolar de curso realizado em &rea correlata a certificacdo de

Notério Saber almejada, quando for o caso;

- Documento comprobatério de experiéncia de ensino em unidades educacionais da

rede publica ou privada ou em corporagfes privadas, quando for o caso;

- Declaragéo de atuagéo de no minimo 2 anos em corporagdes privadas em que tenha

trabalhado, quando for o caso;

- Memorial descritivo da experiéncia profissional autbnoma que comprove as

habilidades e aptiddes profissionais na area pretendida;

[l - O profissional de interesse na docéncia do itinerario do ensino médio, que envolve

formacdo com énfase técnica e profissional, devera apresentar a documentacao

descrita no item Il, no ato da sua inscricdo.

h) A Diretoria de Ensino constituira uma Comissao Examinadora de trés profissionais,
sendo: 2 professores e um supervisor de ensino, para realizar a andlise documental
e a entrevista com o profissional que atuara como docente autorizado por Notério
Saber. Pelo menos um dos professores devera ser habilitado para o eixo tecnolégico
da vaga em que o candidato pleiteia atuagéo, podendo ser profissional externo a rede

de ensino.

| - Compete a Comissdo Examinadora o reconhecimento e registro de
conhecimentos, habilidades e aptidées profissionais, realizados por meio de técnicas
e instrumentos de avaliacdo diversificados, adaptados as especificidades do
requerente e as exigéncias da docéncia, que compordo a documentacao escolar do

interessado.

Il - A entrevista tera a finalidade de complementar informacdes sobre os dados
documentais e interesse em atividades de ensino, devendo ser devidamente
registrada, tendo como orientagéo os descritivos do Plano de Curso referentes aos
eixos tecnoldgicos da contratacao pretendida, embasados pelas seguintes questoes:
- Questbes sobre formacdo ou experiéncia profissional, do candidato na area de
atuacao, de modo a verificar o dominio dos contetidos dos componentes curriculares;

- Exemplos de vivéncias sobre trabalho realizados que comprove capacidade de



ministrar os componentes curriculares dos cursos de formacao técnica profissional;
- Demonstrar verbalmente a experiéncia profissional acumulada;

- Exemplificar préticas de trabalho apresentadas nos documentos comprobatérios;
- Explanar estudos técnicos, planejamentos e projetos desenvolvidos;

- Ter conhecimento sobre préticas de ensino e aprendizagem;

- Demostrar competéncias gerais relativas a: compreender e utilizar os
conhecimentos historicamente construidos para poder ensinar a realidade com
engajamento na aprendizagem do estudante; pesquisar, investigar, refletir, realizar
analise critica, usar a criatividade e buscar solucbes para selecionar, organizar e
planejar praticas pedagogicas desafiadoras, coerentes e significativas; compreender,
utilizar e criar tecnologias digitais de informacdo e comunicac¢do de forma critica,
significativa, reflexiva e ética nas diversas praticas docentes, Demostrar ter
capacidade para agir e incentivar, desenvolver autonomia, responsabilidade,
flexibilidade, resiliéncia, a abertura a diferentes opinides e concepg¢do pedagogicas,

tomando decisdes com base em principios éticos, democraticos, inclusivos.

Ill — a Diretoria de Ensino devera enviar para a escola onde o docente venha a ter o
maior numero de aulas atribuidas, em arquivo adequado, a documentagéo referida
no item g que da base ao reconhecimento do Notério Saber do profissional para o
exercicio da docéncia no conteudo especifico do componente curricular, no qual

pretende atuar;

IV - a documentacao e registro da entrevista deverao ficar a disposicéo da supervisao

do 6rgdo competente;

i) A Diretoria de Ensino, para realizar a certificagdo e o reconhecimento de Notorio
Saber, nos termos do presente Edital, publicard em Diario Oficial, declaracdo de
reconhecimento, especificando a identificagdo do docente, sua formagéo e sintese
da experiéncia profissional, e a especificacdo do eixo tecnolégico, curso e
componente curricular da formacgdo profissional que corresponde a certificacdo

recebida.

| - Nas certid6es de Notério Saber deverao constar: 0 nome do componente curricular
objeto da certificacdo, o nimero da Deliberacdo CEE N° 173/2019 e numero da
Resolucdo SEDUC 95/2024 que orienta o credenciamento para certificar Notorio
Saber;

Il - Os docentes contratados via Notério Saber deverdo passar por processo de

formac&o continuada para a docéncia, visando ao aperfeicoamento do(a) profissional.

Da realizagao dainscricdo no Cadastro Emergencial por Notorio Saber:

a) Periodo de Inscricdo: de 05/06/2025 a 11/06/2025, em dias Uteis, das 08h as
17h;



b) Local parainscricdo: Protocolo da Diretoria de Ensino da Regido de Diadema

— Rua Cristovao Jaques, 113 — Vila Nogueira;

c) o interessado deverd comparecer ao local indicado, conforme itens a e b,

preencher, datar e assinar a ficha de inscricdo a ser disponibilizada no local e

entregar os documentos necessarios para inscricao, conforme item I, letra g.
Todos os documentos e a ficha de inscricdo deverdo estar em envelope
lacrado;

No envelope deverd ser registrado:

CADASTRO EMERGENCIAL — NOTORIO SABER

EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO

NOME DO CANDIDATO:

RG:

3. Da entrevista:

A entrevista sera agendada pela comissdo examinadora, por e-mail, conforme

indicado pelo candidato na ficha de inscrigéo.

O candidato que ndo comparecer, na data e horario, agendados para a entrevista

terd sua inscrigdo indeferida, sendo desclassificado.

4. Do deferimento das inscri¢cdes e da classificacédo:

I — As inscrigbes serdo deferidas quando atenderem as normas e condi¢des

estabelecidas no presente edital;

Il — O interessado que tiver o deferimento da inscricdo seré classificado em nivel de
Diretoria de Ensino, observando o disposto na Resolug¢éo SE n° 95/2025;

Il — A divulgacéo da classificacdo prévia sera publicada no site da Diretoria de Ensino
— dediadema.educacao.sp.gov.br e no Diario Oficial do Estado, a partir do dia
16/06/2025.

5. Do recurso e da classificagéo final:

| — A partir da publicagdo da classificagdo prévia, o interessado podera interpor

recurso no prazo de 2(dois) dias Uteis;

Il - Para interpor recurso, o interessado devera comparecer ao setor de protocolo da
Diretoria de Ensino de Diadema — Rua Cristovao Jaques, 113 — Vila Nogueira -
Diadema, anexando a solicitagdo de recurso por escrito (datada e assinada) e
documentos necessarios ou comprobatoérios, quando for o caso, em envelope

lacrado;



Il = No envelope devera ser registrado:

INTERPOSICAO DE RECURSO

CADASTRO EMERGENCIAL — NOTORIO SABER

EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO

NOME DO CANDIDATO:

RG:

IV - As interposi¢cOes de recursos serdo analisadas a partir da entrega da solicitacdo
e documentos. Apés andlise da solicitacdo e dos documentos apresentados a
comissao examinadora encaminhara ao e-mail do candidato, no prazo de 2(dois) dias
Uteis, o parecer da comissao (deferimento ou indeferimento da solicitagcdo de recurso)

V - A Classifica¢éo Final, pos-recurso, sera publicada no site da Diretoria de Ensino

(dediadema.educacao.sp.gov.br) a partir do dia 19/06/2025.

Das disposices finais:
| — E de responsabilidade do interessado acompanhar todas as informacées

publicadas no site da Diretoria de Ensino referentes aos processos e etapas deste
Edital;

Il - E de responsabilidade do interessado a veracidade das informagées, a exatidio
das declaracdes e a regularidade de documentos entregues para a realizagédo de todo

0 processo e etapas deste Edital;

Il - A constatagdo de falsidade, irregularidade ou inexatiddo de dados ou
documentos, ainda que verificadas posteriormente, acarretardo a eliminagdo do

candidato, anulando-se todos o0s atos decorrentes da inscricao;

IV - O candidato aprovado e classificado nos termos deste Edital, ficara impedido de
manifestar interesse e participar de processos de atribui¢cdo de aulas, exceto quando
se tratar de atribuicdo de aulas de Itinerarios Técnicos Formativos referentes ao
Programa Educacdo Profissional Paulista, salvo se possuir habilitagdo/qualificacéo
especifica a Formacédo Geral Basica da Base Nacional Comum Curricular e desde

gue esteja inscrito em processos seletivos especificos;

V — O candidato aprovado e classificado nos termos do presente Edital podera ser
atendido nas sessofes de atribuigcbes de aulas de Itinerarios Técnicos, dos cursos da
Educacao Profissional Paulista, apds esgotadas todas as possibilidade de atribuicdo
a profissionais devidamente habilitados e aprovados no Processo Seletivo da FVG e

do Cadastro Emergencial;

VI — O candidato aprovado e classificado nos termos do presente Edital, que vier a



ter aulas atribuidas, para fins de contrato de trabalho docente, nos termos da Lei
Complementar 1093/2009, devera apresentar-se na unidade escolar sede de controle
de frequéncia, onde sera agendado o exame admissional e informado sobre a
documentacgao necessaria para abertura do contrato de trabalho. A ndo apresentagéo
da documentacdo obrigatdéria e de exame admissional declarando-o apto para o

exercicio da fungdo docente inviabilizara a contragao.

VI - Os casos omissos serdo analisados pela Diretoria de Ensino, representada pela
Comissdo Regional, e quando necessario, poderdo ser submetidos a consulta junto

a Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos — CGRH, conforme o caso.

Diadema, 03 de junho de 2025.
Soraia Nahas

Dirigente Regional de Ensino



