Processo Seletivo Simplificado Regional para contratacdo de
Agente de Organizacdo Escolar/2025

A Comisséo Especial de Contratagdo por Tempo Determinado, — CE — CTD da Diretoria
de Ensino — Regido Leste 4, com fundamento no inciso Il do artigo 2° da Lei
Complementar n° 1.093, de 16 de julho de 2009, regulamentada pelo Decreto n° 54.682,
de 13 de agosto de 2009, visando a Autorizacdo Governamental a ser publicada no
Diério Oficial, torna pablica a abertura do Processo Seletivo Simplificado de Prova e
Titulos, a ser realizado em nivel de Diretoria de Ensino, em carater excepcional, para
contratacdo temporéria de servidores para exercerem, em jornada completa de trabalho, a
fungdo de Agente de Organizagéo Escolar, do Quadro de Apoio Escolar da Secretaria da
Educacéo.

A Comissdo Especial responsavel pela coordenacdo e andamento do presente Processo
Seletivo encontra-se constituida pela Portaria n° 46 de 30/06/2025, publicada em DOE
01/07/2025.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1 — A contratacdo ocorrerd pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, improrrogavel,
podendo o contratado ser dispensado antes do prazo final, nas hipdteses prevista no artigo
8° da Lei Complementar n° 1.093, de 16 de julho de 2009.

2 — Os servidores serdo contratados nos termos do artigo 20 da Lei Complementar n°
1.093, de 16 de julho de 2009, estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social
— RGPS e serdo contribuintes do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

3 — O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de 1 (um) ano,
improrrogavel, contado a partir da data da publicacdo da Classificacdo Final, no Diario
Oficial do Estado.

4 — Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificado a serem publicadas, ficardo
reservadas 5% (cinco por cento), para candidatos portadores de deficiéncia, nos termos
da Lei Complementar n° 683, de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar
n® 932, de 8 de novembro de 2002.

Il - DOS PRE-REQUISITOS

1 — O candidato, sob as penas da lei, assume cumprir as exigéncias abaixo
discriminadas, na data do exercicio, em atendimento a Lei n°® 10.261, de 28/10/1968, e
suas alteracdes:
a — ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal/88;
b — ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;



C - estar quite com a Justica Eleitoral;
d — quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagbes do servico militar;

e — ter concluido Ensino Medio;
f — ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;
g — ter sido aprovado no processo seletivo;

h — ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcéo;
I — conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com elas.

2 — A apresentacdo de todos os documentos comprobatorios das condigdes exigidas no
item anterior sera realizada na ocasido do exercicio.

3 — A ndo apresentacdo dos documentos ou ndo comprovagéo da respectiva autenticidade,
conforme solicitado, impossibilitara o exercicio do candidato.

111 - DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

1 — Os vencimentos da classe de Agente de Organizagdo Escolar correspondem ao valor
de R$ 1.550,00 (mil e quinhentos e cinquenta reais).

2 — A jornada de trabalho, a que ficardo sujeitos os contratados, caracteriza-se pela
prestacdo de 40 (quarenta) horas semanais.

3 — O Processo Seletivo Regional ndo gera, para a Diretoria de Ensino Regido Leste 4, a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados.

4 — A participacdo do candidato prevé apenas, a expectativa de direito a preferéncia na
contratacdo, de acordo com a classificacdo obtida e as vagas disponiveis.

5 — Esta Diretoria de Ensino reserva-se ao direito de proceder as contratacdes dos
candidatos, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico.

IV — DAS ATRIBUICOES BASICAS DA FUNCAO

O candidato exercerd atribuicbes do Agente de Organizacdo Escolar, de acordo com o
disposto no inciso | do artigo 2° e no artigo 3° da Resolucdo SE 52, de 9-8-2011, ou seja,
desenvolver atividades no ambito da organizacdo escolar, relacionadas a execucdo de
acOes envolvendo a secretaria escolar, bem como o atendimento a comunidade escolar
em geral, controlar a movimentacao de alunos no recinto da escola, em suas imediacdes
e na entrada e saida da unidade escolar, orientando-os quanto as normas de
comportamento, informando a Direcdo da Escola sobre a conduta deles e comunicando
ocorréncias.

V — DAS INSCRICOES
1 — A inscricdo sera realizada online, no periodo de 10/07 até 28/07/2025 no link
https://forms.gle/sFwhn2K5faxo9HNI9 estando o candidato isento do pagamento de

qualquer taxa.
2 — A efetivacdo da inscricdo dar-se-& mediante o correto preenchimento da Ficha de
Inscricéo, dentro do prazo estipulado.

3 — Além dos dados pessoais, 0 candidato devera fornecer, obrigatoriamente, e-mail



https://forms.gle/sFwhn2K5faxo9HNi9

pessoal a ser utilizado para recebimento de informagdes.
4 — No ato da inscricdo, o candidato declara que comprovard, na data de exercicio da
funcdo, o preenchimento dos requisitos e condi¢des para o exercicio da funcdo, previstos
no inciso I, deste Edital.
5 — As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

6 — A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a t4cita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas nestas InstrucBes Especiais, as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

VI — DA INSCRICAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

1 — As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pelo Decreto Estadual n® 59.591/2013 e pela Lei Complementar Estadual n®
683/92, alterada pela Lei Complementar Estadual n® 932/02, nos termos do inciso VI
do artigo 37 da Constituicdo Federal/88 e da Lei Federal n® 7.853/89 ¢é assegurado o
direito de inscri¢cdo no Processo Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia de que €
portador, seja compativel com as atribui¢cbes da funcdo de Agente de Organizacao
Escolar.

2 — Em cumprimento ao disposto no artigo 2° do Decreto Estadual n® 59.591/13 e no
artigo 1° da Lei Complementar Estadual n® 683/92, alterada pela Lei Complementar n®
932/02, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, no
prazo de validade do Processo Seletivo.

3 — Para fins deste processo seletivo, consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que
se enquadram nas categorias discriminadas no paragrafo dnico do artigo 1° do Decreto n°
59.591/2013.

4 — O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
devera entregar, durante o periodo de inscri¢des, laudo médico (original ou fotocopia
autenticada), expedido no prazo maximo de 2 (dois) anos antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, de que é portador, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas — CID.
4.1 — O laudo médico pericial que ateste o Transtorno do Espectro Autista — TEA passa
a ter prazo de validade indeterminado, conforme Lei n°® 17.669, de 06 de abril de 2023.
42 — No laudo medico, de que trata este item deverdo constar:
a) assinatura e carimbo do numero do CRM do médico responsavel por sua emissdo;
b) nome completo do candidato, namero do documento de identidade (RG) e nimero do
CPF.

c) devera constar, também, no relatério médico que a deficiéncia do candidato é
compativel com as atribui¢des da funcdo-atividade de Agente de Organizacdo Escolar.
4.3 — O laudo médico devera estar legivel, sob pena de ndo ser considerado.
4.4 — @) laudo médico nao sera devolvido.



4.5 — O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscri¢bes, ndo atender aos
dispositivos mencionados no item 4 deste Capitulo, ndo seréa considerado com deficiéncia.

VIl - DA PARTICIPAQAO DE ESTRANGEIROS

1 — Somente poderdo ser admitidos os estrangeiros que preencham os requisitos para
naturalizacdo, e 0s estrangeiros de nacionalidade portuguesa, com direito aos beneficios
do Estatuto da Igualdade.

2 — Para inscricdo no processo seletivo, sera exigido dos candidatos estrangeiros o
documento oficial de identificacdo (Registro Nacional de Estrangeiro — RNE).
2.1 — Concedida a naturalizacdo ou obtidos os beneficios do Estatuto de Igualdade, para
assumir o exercicio da funcao, devera o candidato apresentar o documento de identidade,
de modelo igual ao dos brasileiros natos, com as anotagdes pertinentes.

3 — @) estrangeiro que:
3.1 — Se enquadra na hipotese de naturalizacdo ordinaria (artigo 12, Il, “a”, da
Constituicdo Federal), deve comprovar, no momento da contratagdo, o deferimento de
seu pedido de nacionalidade brasileira pela autoridade federal competente;
3.2 — Se enquadra na hipdtese de naturalizacdo extraordinaria (artigo 12, Il, “b”, da
Constituicao Federal), deve comprovar, no momento da contratacdo, o preenchimento das
condicdes exigidas na legislacdo federal para a concessdo da nacionalidade brasileira,
mediante a apresentacdo de copia do requerimento de naturalizacdo junto ao Ministério
da Justica, com 0S documentos que 0 instruiram;
3.3 — Tem nacionalidade portuguesa, deve comprovar, no momento da contratacéo, o
preenchimento dos requisitos necessarios a fruicdo dos beneficios do Estatuto de
Igualdade com brasileiros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n° 3.297, de 19 de
setembro de 2001), mediante a apresentacdo de copia do requerimento para sua obtencéo
junto ao Ministério da Justica, com 0s documentos que o instruiram.

VIIl — DO SISTEMA DE PONTUACAO DIFERENCIADA PARA PRETOS,
PARDOS E INDIGENAS

1 - O candidato preto, pardo ou indigena devera indicar, no momento da inscricéo, se fara
uso do sistema de pontuacdo diferenciada, nos termos da Lei Complementar n® 1.259, de
15/01/2015, do Decreto n° 63.979, de 19/12/2018 e das Instruces CPPNI n° 1, de
18/05/2019 e n° 2, de 10/08/2019.

2 — Para realizar a inscricdo, o candidato que se declarar preto, pardo ou indigena e que
optar por utilizar o sistema de pontuacdo diferenciada, devera efetuar os procedimentos
gerais estabelecidos no Capitulo V deste Edital, assim como observar e cumprir 0s
procedimentos descritos neste Capitulo.

3 — Os candidatos que fizerem jus ao sistema de pontuacdo diferenciada serdo
beneficiados mediante acréscimo na pontuacdo final, conforme fatores de equiparacéo
especificados no Decreto n° 63.979, de 19/12/2018.

4 — Para fazer jus & pontuacéo diferenciada, o candidato — no ato de inscrigdo deste
Processo Seletivo e CUMULATIVAMENTE - devera:



4.1 — Declarar-se preto, pardo ou indigena (autodeclaracéo);
4.2 — Declarar, sob as penas da lei, que ndo foi eliminado de qualquer concurso publico
ou processo seletivo realizados no ambito do Estado de S&o Paulo, nem teve anulado ato
de nomeagdo ou admisséo, em decorréncia de falsidade da autodeclaragéo, nos termos do
disposto no paragrafo unico, do artigo 4°, da Lei Complementar n° 1.259, de 15 de janeiro
de 2015;
43 — Manifestar interesse em utilizar a pontuacdo  diferenciada;
4.3.1 — O candidato que optar pela utilizacdo da pontuacdo diferenciada devera,
cumulativamente ao preenchimento do formulario online de inscri¢do, preencher e anexar
autodeclaracdo nos termos do item “4.4” deste Capitulo (modelo do documento ao final
desta pagina).
4.4 — Enviar via formulario de inscricdo online (Capitulo V, item 1), deste Processo
Seletivo:

a) especificamente para o candidato que se declarou preto/pardo: documento de
identidade oficial proprio, que contenha sua foto, bem como documento idéneo, com foto,
de pelo menos um de seus genitores, em que seja possivel a verificagdo do preenchimento
do requisito previsto para habilitacdo ao sistema de pontuacdo diferenciada, a qual sera
utilizada somente no caso de subsistir ddvidas quanto a autodeclaracdo do candidato e
exista necessidade de comprovacdo de ascendéncia, prevista nos subitens “7.2” e <“7.2.1”
deste Capitulo;
b) especificamente para o candidato que se declarou indio: Registro Administrativo de
Nascimento do indio — RANI proprio ou, na auséncia deste, 0 Registro Administrativo
de Nascimento de indio — RANI de um de seus genitores ou autodeclaragio.
4.5 — O(s) documento(s) elencados nas alineas “a” e “b”, do item “4.4”, deste Capitulo,
devera(réo) estar digitalizado(s), frente e verso, quando necessario, com tamanho de até
500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou
“ipg” ou “Jpeg”.
4.6 — A declaracdo mencionada no subitem 4.3.1, deste Capitulo, devera ser datada e
assinada pelo candidato interessado, que se responsabilizara por todas as informacdes
prestadas, sob pena de incorrer em crime de falsidade ideoldgica, nos termos da legislacédo
correspondente;

4.7 — Néo serdo considerados validos documentos enviados por via postal, fac-simile,
correio eletrénico ou entregues no dia de aplicacdo da(s) prova(s), mesmo que estejam
em conformidade com o estabelecido neste Edital.

5 — E permitido ao candidato preto, pardo ou indigena manifestar que NAO deseja se
beneficiar do sistema de pontuacdo diferenciada. Para tanto tera seus direitos exauridos
quanto a sua utilizacdo, submetendo-se as regras gerais estabelecidas neste Edital, ndo
podendo interpor recurso em razdo desta opcdo, seja qual for o motivo alegado.
5.1 — A partir de 01/08/2025, ap6s o término do periodo de inscrigdes, a relacdo com 0s
nomes de todos os candidatos que optaram pelo sistema de pontuacdo diferenciada sera
publicada no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e no
site da Diretoria de Ensino Regido Leste 4.



5.2 — Contra a decis@o que venha eventualmente indeferir a solicitacdo para participagédo
pelo sistema de pontuacdo diferenciada para pretos, pardos e indigenas, fica assegurado
ao candidato o direito de interpor recurso conforme na alinea “c” do item “1”” do Capitulo
Xl deste Edital,
5.3 — O resultado do recurso contra o indeferimento de solicitagdo para participagéo pelo
sistema de pontuacdo diferenciada para pretos, pardos e indigenas estara disponivel nos
sites da Imprensa Oficial (www.imprensaoficial.com.br) e da Diretoria de Ensino Leste
4, a partir de 20/08/2025.

6 — Os candidatos que optarem por utilizar o sistema de pontuacdo diferenciada
participardo deste certame em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que
se refere ao contetido das provas, a avaliacdo, ao dia, horario de inicio e local de aplicacao
das provas.

7 — A veracidade da autodeclaracdo de que trata o item “4.1” deste Capitulo sera objeto
de verificacdo por parte da Comissdo de Heteroidentificacdo, a ser constituida na
Diretoria de Ensino;
7.1 — Para afericdo da veracidade da autodeclaracdo de candidatos pretos e pardos sera
verificada a fenotipia (aparéncia), que se dara por meio de procedimento de verificacdo
presencial, na seguinte conformidade:
7.1.1 — Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos, que optaram por participar deste
certame pelo sistema de pontuacdo diferenciada, serdo convocados para procedimento de
ratificacdo da autodeclaragéo firmada, por meio de edital a ser publicado no Diario Oficial
do Estado de Sdo Paulo (www.imprensaoficial.com.br), apds o resultado da prova
objetiva ou ap6s o resultado da prova de titulos, se for o0 caso;
7.1.2 — Somente os candidatos habilitados neste Processo Seletivo e que foram
beneficiados pelo sistema de pontuacdo diferenciada serdo convocados para o
procedimento de verificacdo;
7.1.3 — Os candidatos convocados para o procedimento de verificacdo deverdo chegar ao
local constante do referido edital de convocacdo, com antecedéncia minima de 15
(quinze) minutos do horério estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitido o ingresso
de candidatos, sob pretexto algum, ap6és o fechamento dos portdes;
7.1.4 — Somente sera admitido para a realizacdo do procedimento de verificacdo o
candidato que estiver munido do original de um dos seguintes documentos oficiais,
vigentes e com foto, de forma a permitir com clareza a sua identificacdo: Cédula de
Identidade — RG ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE (quando for o caso), Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe,
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Passaporte. Nao serdo aceitos, para efeito de
identificacdo, documentos diferentes dos aqui elencados;
7.1.5 — Durante o processo de verificacdo o candidato devera responder as perguntas (se
for o caso) que forem feitas pela Comissdo de Heteroidentificacdo;
7.1.6 — O procedimento de verificagcdo sera filmado e/ou fotografado para fins de registro
da avaliagdo e serd de uso exclusivo da Comissdo de Heteroidentificacéo;
7.1.7 — N&o haverd segunda chamada para a realizacdo do procedimento de verificagdo



da veracidade da autodeclaragéo.
7.2 — ApOs realizacdo do procedimento de verificacdo de que tratam os itens “7” até
“7.1.7” deste Capitulo, caso ainda subsistam duvidas para a Comissdo de
Heteroidentificacdo, quanto a autodeclaracdo do candidato, serd entdo considerado o
critério da ascendéncia;
7.2.1 — Para comprovagdo da ascendéncia de que trata o item “7.2” deste Capitulo seré
exigido, do candidato, documento idoneo, com foto, de pelo menos um de seus genitores,
em que seja possivel a verificacdo do preenchimento do requisito previsto para habilitacéo
ao sistema de pontuacédo diferenciada;
7.2.1.1 — O candidato devera, no momento da inscri¢do, enviar o documento de que trata
0 item “7.2.1” deste Capitulo, nos termos do que dispdem os itens 4 até 4.5. deste
Capitulo.

8 — A afericdo da veracidade da autodeclaracdao do candidato indigena sera feita por meio
do Registro Administrativo de Nascimento do Iindio — RANI préprio, conforme alinea
“b”, do subitem “4.4” deste Capitulo entregue no momento da inscri¢do, ou, na auséncia
deste, 0 Registro Administrativo de Nascimento de indio — RANI de um de seus genitores
ou autodeclaracéo.

9 — As decisdes relativas a afericdo da veracidade da autodeclaracao de candidatos pretos,
pardos e indigenas constardo de edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado de S&o
Paulo (www.imprensaoficial.com.br). Nessa mesma oportunidade e mesmo edital serdo
divulgados/fixados o prazo e a forma para interposicdo de pedido de reconsideracédo
relativo ao resultado de solicitaghio de  participagdo como  PPI;
9.1 — O candidato que ndo comparecer ao procedimento de verificacdo presencial ou
aquele que ndo apresentar um dos documentos elencados no item “7.1.4”, deste Edital,
ou aquele que ndo entregar o documento mencionado nos itens “7.2.1” e “7.2.1.1”, deste
Edital, ou o que deixar de cumprir qualquer uma das exigéncias relativas ao processo de
heteroidentificacdo sera eliminado deste Processo Seletivo.

10 — Constatada a falsidade da autodeclaragéo, o candidato sera eliminado deste certame,
conforme previsto no artigo 4°, paragrafo Unico, da Lei Complementar n® 1.259, de 15 de
janeiro de 2015;
10.1 — Compete a Comissdo de Heteroidentificacdo decidir, em juizo de retratacdo, com
0 auxilio da Coordenacédo de Politicas para a Populacdo Negra e Indigena, quando for o
caso, os pedidos de reconsideracdo interpostos por candidatos contra a decisdo que
constatar a falsidade da autodeclaracao.

11 — Em caso de o candidato ja ter sido admitido, sujeitar-se-a a anulacdo do respectivo
ato mediante procedimento de invalidacdo, na forma dos artigos 58 e seguintes da Lei n°
10.177, de 30 de dezembro de 1998.

12 — A férmula de célculo da pontuacdo diferenciada a ser atribuida a pretos, pardos e
indigenas é a seguinte:

PD = (MCA - MCPPI) / MCPPI

Onde:

PD ¢é a pontuacéo diferenciada a ser acrescida as notas, em cada fase do processo seletivo,



de todos os candidatos pretos, pardos ou indigenas que manifestaram interesse em
participar da pontuacédo diferenciada.
MCA é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre todos os candidatos que
pontuaram, excluindo-se os inabilitados. Entende-se por “ampla concorréncia” todos 0s
candidatos que pontuaram e que ndo se declararam como pretos, pardos ou indigenas e
aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram por ndo participar
da pontuacéo diferenciada.
MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPI, entre todos os candidatos que
pontuaram e que foram habilitados antes da aplicacdo da pontuacéo diferenciada.

13 — A formula para aplicacdo da pontuacao diferenciada as notas de pretos, pardos e
indigenas é a seguinte:

NFCPPI = (1+PD) *NSCPPI

Onde:

NFCPPI é a nota final na fase do concurso puablico, apds a aplicagdo da pontuacdo
diferenciada e que gerara a classificacdo do candidato na etapa do processo seletivo. Ao
término da fase de processo seletivo, a nota final passa a ser considerada a nota simples
do candidato.
NSCPPI ¢ a nota simples do candidato beneficiario, sobre a qual serd aplicada a
pontuacdo diferenciada.

14 — A eliminacdo dos candidatos que ndo obtiveram o desempenho minimo estipulado
neste Edital ocorrera apds a aplicacdo da pontuacdo diferenciada (PD) sobre a nota
simples do candidato beneficiario do sistema diferenciado de que trata este Capitulo.

15 — Os calculos ja efetuados referentes a pontuacdo diferenciada, relativos ao
desempenho médio dos candidatos, ndo serdo refeitos ou alterados em virtude de excluséo
de candidatos por falsidade na autodeclaracao.

16 — A pontuacdo diferenciada também néo sera aplicada quando, na férmula de calculo
da pontuacdo diferenciada (PD), a MCPPI (pontuacdo média da concorréncia PPI) for
maior ou igual que a MCA (pontuacdo média da concorréncia ampla).

17 — Ao candidato preto, pardo ou indigena, que seja pessoa com deficiéncia é assegurado
o direito de manifestar interesse em utilizar a pontuacdo diferenciada, de que trata este
Capitulo, cumulativamente com as prerrogativas que lhe sdo asseguradas pela Lei
Complementar n° 683, de 18 de setembro de 1992, que dispde “sobre reserva, nos
concursos publicos, de percentual de cargos e empregos para portadores de deficiéncia e
d& providéncias correlatas”.

IX - PROVA

A Prova Obijetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, € composta de 30 (trinta)
questdes objetivas, de acordo com o Contetudo Programatico constante deste Edital.

1 — A prova sera aplicada on-line em data a ser oportunamente divulgada, com duracéo e
horério determinados em Edital de Convocacdo para a Prova a ser publicado no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias de sua
realizacéo.



2 — N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou aauséncia do candidato, tampouco aplicagdo da prova fora do local, sala, data e horério
preestabelecidos.

3 — O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da
prova, como justificativa de sua auséncia.

4 — N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, assim como questdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou
rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura.

X- DA AVALIAQAO DA PROVA

1 - A prova serd avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, valendo 01 ponto cada
questdo.

2 — Seré considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por
cento) da nota da prova.

3 — O gabarito e o resultado da prova serdo publicados no Diario Oficial do Estado de S&o
Paulo e no site da Diretoria de Ensino.

X1 -DOS TITULOS E SUA AVALIAGCAO

1 — Somente os candidatos habilitados na prova terdo seus titulos avaliados.

2 — A analise e avaliacdo dos titulos serdo executadas pela Comissdo Especial de
Contratacdo por Tempo Determinado da Diretoria de Ensino — Regido Leste 4.

3 — Para fins de pontuacdo, o candidato podera apresentar, durante o periodo de
inscricdes, o tempo de servigo na area administrativa, em unidade escolar:

Titulo Comprovante Valor Unitario | Valor Maximo

Certiddo Publica e/ ou

registro em  Carteira

Profissional e/ou

Declaracdo em  papel

timbrado emitida pelo 1,00 (por ano
Setor de Pessoal ou Orgéo completo)

de Recursos Humanos

legalmente habilitados de

Instituicdo

Publica/Privada.

Tempo de experiéncia
na area
administrativa, em
unidade escolar,
voltado para atividades
relacionadas ao item IV
deste Edital.

10,00

4 — O tempo de servico sera considerado até 31 de dezembro de 2024;

5 — Néo seréa considerada a contagem de tempo concomitante;

6 — A declaracdo falsa ou inexata, bem como a apresentacdo de documentos falsos,
determinard a anulacdo da inscrigdo e todos os atos dela decorrentes em qualquer época.



X1l - DA CLASSIFICACAO

1 — A Classificacdo Final serd apurada com base nos pontos atribuidos a prova e ao titulo
apresentado.

2 — Em caso de igualdade da pontuagédo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0S
seguintes critérios de desempate ao candidato:

2.1 — Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-& preferéncia ao de maior
idade, nos termos da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — (Estatuto do
Idoso), como primeiro critério de desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de

término do periodo de inscrigdes;

e Mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

« Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

« Maior nota na Prova de Matematica;

« Maior nimero de acertos nas questdes da disciplina: Conhecimentos Especificos;

« Maior nota na prova de informética;

e Maior tempo de experiéncia profissional na area Administrativa em unidade
escolar;

o Encargos de familia (maior numero de filhos menores de 18 anos) — para critério
de desempate (cOpia e original de certidao de nascimento/RG dos dependentes).

e Horario de nascimento

3 — A Comissé@o Especial de Contratacdo por Tempo Determinado publicara no Diario
Oficial do Estado e divulgara no site da Diretoria de Ensino — Regido de Leste 4:

3.1 — A 12 classificagdo (Lista Geral e Especial), dos candidatos aprovados, apos a
avaliacdo do Titulo (tempo de experiéncia na area administrativa em unidade escolar);
3.2 — Arelagéo, pelo nimero de RG, dos candidatos ndo aprovados no Processo Seletivo;
3.3 — A Classificacdo Final, em nivel municipio/Diretoria de Ensino, por ordem
decrescente da nota final obtida, em duas listas, sendo uma Geral (todos os candidatos
aprovados) e uma Especial (portadores de deficiéncia).

X111 - DA HOMOLOGACAO
A homologacdo do processo seletivo se dara a partir da publicacdo da Lista de
Classificacao Final, no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo.

XIV - DOS RECURSOS

1 — Sera admitido recurso quanto:

1.1 — As questdes da prova e gabarito;

1.2 — Ao resultado da prova e da avaliacdo de titulos.

2 — O prazo para interposicdo de recurso serd de 3 dias Uteis, contados a partir de data
subsequente da publicacdo do resultado, do respectivo evento.

3 — A interposicdo do recurso ocorrerd por meio do site da Diretoria de Ensino- Regido
Leste 4, e serd 0 Unico meio valido e aceito para a interposicao de recursos.

4 — Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, desde que devidamente fundamentado.
5 — Compete & Comissdo Especial de Contratagdo a decisdo dos recursos impetrados,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.



6 — N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos por fax, e-mail, que tenham sido
protocolados pessoalmente ou por qualquer outro meio, além das formas previstas neste
Capitulo.

7 — A decisdo do recurso seréa dada a conhecer, conforme o caso, por meio de publicacdo
no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e site da Diretoria de Ensino Regido Leste 4.

XVI1 - DA ESCOLHA DE VAGAS

1 — Os candidatos classificados serdo aproveitados em vagas existentes nas unidades
escolares vinculadas a esta Diretoria de Ensino, ou em vagas que surgirem durante o prazo
de validade do processo seletivo e serdo convocados nominalmente, pela Comisséo
Especial de Contratacdo por Tempo Determinado — CE — CTD, através de publicacdo em
Diério Oficial do Estado, para procederem a escolha de vagas, obedecida, rigorosamente,
a ordem da classifica¢do por pontuacao.

2 — Arelacéo de vagas, os dias, horario e local da realizacdo da sessdo de escolha de vagas
serdo publicados no Diario Oficial do Estado, com antecedéncia de, no minimo, 5 (cinco)
dias da data da escolha de vagas.

3 — O numero de vagas a ser oferecido aos candidatos da Lista Especial sera
correspondente ao calculo de 5% de vagas existentes, por municipio.

3.1 A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia classificados no processo
seletivo, dentro dos limites estabelecidos pela Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992,
alterada pela Lei Complementar n° 932, de 08/11/2002, se dara da seguinte forma: na 52
(quinta) vaga, 302 (trigésima) vaga, 50% (quinquagésima) vaga e assim sucessivamente, a
cada intervalo de 20 (vinte) admissdes, durante o prazo de validade do processo seletivo.
3.2 Os candidatos com deficiéncia aprovados terdo respeitada sua ordem de classificacdo
na lista geral, se esta for mais benéfica do que a prevista pelo regramento disposto no item
“3”.

4 — Na falta de candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas a eles reservadas seréo
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificacéo.

5 — O candidato terd exaurido os direitos decorrentes da sua aprovacao no processo
seletivo quando deixar de comparecer na data, horério e local estabelecidos na
convocacdo, seja qual for o motivo alegado.

XVI — DAS DISPOSICOES GERAIS

1—E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Diario Oficial do Estado,
e site da Diretoria de Ensino as publica¢6es de todos os Editais e Comunicados, 0s quais
também serdo divulgados no site da Diretoria de Ensino
(https://deleste4.educacao.sp.gov.br) e nas Unidades Escolares.

2 — O candidato a ser contratado, inclusive o candidato com deficiéncia, devera submeter-
se a avaliacdo médica (laudo para exercicio) — expedido por 6rgaos / entidades integrantes
do Sistema Unico de Saude (SUS) ou Médico do Trabalho, observada as condicdes
previstas na legislacéo vigente.



3 — 0O candidato que ndo comparecer ou desistir da escolha, tera os seus direitos esgotados
no processo seletivo regional.

3.1 - Excepcionalmente, a critério da Administracdo, restando vagas, apds a manifestacéo
quanto a escolha de vagas por parte de todos os candidatos classificados, por Municipio,
poderé novamente ser convocado, o candidato aprovado que ndo comparecer a sessao de
escolha de vaga e, também, aquele que, tendo escolhido vaga, ndo tenha assinado
contrato para o exercicio da funcéo.

4 — O prazo maximo de contratacdo é de 12 (doze) meses, podendo, ainda, o contratado
ser dispensado antes do prazo de contratacao.

4.1 — O contrato sera extinto, apds o fim do prazo de vigéncia ou antes de seu término,
nos termos fixados pelo artigo 8° da Lei Complementar n°. 1093/ 2009.

5 — Conforme estabelecido no artigo 6° da Lei Complementar N° 1.093/2009, é vedada,
sob pena de nulidade, a contratacdo da mesma pessoa antes de decorridos 200 (duzentos)
dias do termino do contrato.

XVII - CONTEUDO PROGRAMATICO

1 - LINGUA PORTUGUESA
e Interpretacéo de textos,
e Sindnimos e Antonimos,
e Sentido proprio e figurado das palavras,
e Ortografia Oficial,
e Acentuacdo Gréfica,
o Crase,
e Pontuacao,
e Substantivo e Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau,
o Emprego de Verbos: regulares, irregulares e auxiliares,
e Concordancia: nominal e verbal,
e Regéncia: nominal e verbal,
e Conjugacéo de verbos,
e Pronomes: uso e colocagdo — pronomes de tratamento.

2 -MATEMATICA
e Operacao com nameros inteiros, fracionarios e decimais,
e Sistema de numeracdo decimal,
e Equaces de 1° e 2° graus,
e Regra de trés simples,
e Razdo e proporcao,
o Porcentagem,
e Juros simples,
o Nocoes de estatistica,
e Medidas de comprimento, de superficie, de volume e capacidade e de massa,
e Raciocinio Ldgico,
e Resolucdo de situacdes: problema.

3 — CONHECIMENTOS DE INFORMATICA



Conhecimentos sobre os principios basicos de informatica: sistema operacional,
diretdrios e arquivos,

Conhecimentos de aplicativos: processadores de textos (Word), planilhas (Excel),
Navegacao Internet: pesquisa WEB, sites,

Uso de correio eletronico: caixa postal, mensagens (ler, apagar, escrever, anexar
arquivos e extragdo de copias).

DISCIPLINA: Conhecimentos Especificos

Constituicdo do Estado de S&o Paulo — Titulo | — Dos Fundamentos do Estado —
Artigos 1°, 2°, 3° e 4° — Titulo Il — Da Organizacdo e Poderes — Capitulo |
Disposices Preliminares — Artigos 5°, 6°, 7° e 8°. Capitulo 11l — Do Poder
Executivo — Secdo | — Artigos 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46. — Secdo Il —
Artigo 47 — Secdo 111 — Artigo 48, 49, 50 — Secéo IV — Artigos 51, 52 e 53. Titulo
I11 — Da Organizagdo do Estado — Capitulo | — Da Administracdo Publica — Secédo
| — Artigos 111, 112, 113, 114 e 115 — Caput e Incisos I, 11, 111, IV, V, VI, VII,
VI IX, X, XVIHI, XEX, XXV, XXVI, XXVII — Capitulo Il — Dos Servidores
Publicos do Estado Secéo | — Dos Servidores Publicos Civis — Artigo 124 — Capult,
Artigos 125, 126, 127, 128, 129, 130, 131, 132, 133, 134, 135, 136, 137 — Titulo
VII — Capitulo Il — Secdo | Da Educacgdo — Artigos 237, 238, 239, 240, 241, 242,
243, 244, 245, 246, 247, 248, 249, 251, 252, 253, 254, 255, 256, 257 e 258.
Capitulo VII — Da Protecdo Especial — Se¢do | — Da Familia, da Crianca, do
Adolescente, do Idoso e dos Portadores de Deficiéncia — Artigos 277, 278, 279,
280, 281 — Titulo VIII — Disposi¢cdes Constitucionais Gerais — Artigo 284, 285,
286, 287, 288, 289, 290, 291;

Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado — Lei N° 10.261, de 28-10-
68;

Lei Complementar n°® 1144/2011 — Plano de Cargos, Vencimentos e Salarios para
os integrantes do Quadro de Apoio Escolar da Secretaria da Educacéo.

Etica e sociedade SAO PAULO (Estado). Constituicdo Estadual. (Titulo 11 —
Capitulo I e II; Titulo VIII).

Postura e ética profissional CORTELLA, Mario Sérgio. Qual € a tua Obra?
InquietacBes Propositivas sobre Gestdo, Lideranca e Etica. Petropolis/RJ: Vozes,
2011.

Etica na administracdo publica a) SAO PAULO (Estado). Decreto n° 60.428, de
8-5-14. Aprova o Cadigo de Etica da Administracdo Publica Estadual e d& nova
redacdo a dispositivos do Decreto n® 57.500, de 8-11-11.

Procedimentos éticos a serem observados em ambientes publicos SAO PAULO
(Estado). Decreto n° 60.428, de 8-5-14. Aprova o Codigo de Etica da
Administracdo Publica Estadual e da nova redacéo a dispositivos do Decreto n°
57.500, de 8-11-11.

Desvios de conduta SAO PAULO (Estado). Lei n® 10.261, de 28-10-68. Dispde
sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado. (Artigos 239 e
seguintes, com as alterac6es da Lei Complementar n°® 942, de 6-6-03).

Eficacia no Atendimento presencial e & distancia SAO PAULO (Estado). Gestdo
do Atendimento, In: PDG Educacdo: A Gestao da Secretaria de Escola. Sdo Paulo:
Secretaria da Educacdo/FUNDAP, 2011.



XVI1II - DAS VAGAS:
S&o 10 vagas e as que mais surgirem no decorrer da vigéncia deste edital.

ANEXO |

AUTODECLARACAO PARA FAZER JUS AO SISTEMA DE PONTUAQAO
DIFERENCIADA PARA PRETOS, PARDOS E INDIGENAS DE QUE TRATA O
CAPITULO VIII DESTE EDITAL

Se o candidato for utilizar o sistema de pontuacdo diferenciada para pretos, pardos e
indigenas, o0 mesmo devera preencher, assinar e anexar a autodeclaragdo ao formulario
de inscricdo (nesse caso, também devera anexar em uma Unica imagem a parte, o(s)
documento(s) citado(s) no capitulo VIII, item 4.4 deste edital, totalizando dois arquivos,
uma imagem contendo a autodeclaracéo e outra imagem contendo o(s) documento(s).

MODELO DE AUTODECLARACAO
Eu, , portador(a) do RG

n° , e do CPF n° , DECLARO — sob pena das

sang¢Oes cabiveis — especificamente para fins de obtencdo de pontuacdo diferenciada para

pretos, pardos e indigenas de que trata o Decreto n?® 63.979, de 19/12/2018, que “Institui e
disciplina sistema de pontuacdo diferenciada para pretos, pardos e indigenas em concursos
publicos destinados a investidura em cargos e empregos no ambito do servigo publico paulista,
nos termos da Lei Complementar n° 1.259, de 15 de janeiro de 2015, e da providéncias
correlatas”, unicamente no que se refere ao Processo Seletivo Simplificado para a fungdo de
Agente de Organizacdo Escolar que: 1 — sou preto, pardo ou indigena; 2 — ndo fui eliminado(a)
de qualquer concurso publico ou processo seletivo realizados no ambito do Estado de Sao Paulo,
nem tive anulado ato de nomeacdo ou admissdo, em decorréncia de falsidade da
autodeclaracgdo, nos termos do disposto no paragrafo Unico, do artigo 42, da Lei Complementar
n21.259, de 15 de janeiro de 2015; 3 — manifesto interesse em utilizar a pontuacao diferenciada;
Estou ciente de que se for detectada falsidade desta autodeclaracdo, estarei sujeito(a) as
penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste Processo Seletivo, em qualquer fase, e de
anulacdo de minha contratacdo, apds procedimento administrativo regular, em que sejam
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

, de de20 .

assinatura do(a) candidato(a)

OBS.: E permitido ao candidato preto, pardo ou indigena manifestar que NAO deseja se
beneficiar do sistema de pontuacdo diferenciada. Para tanto tera seus direitos exauridos quanto

a sua utilizagdo.



ANEXO Il - CRONOGRAMA

ACAO PERIODO PREVISTO
Inscricdo 10 a 28/07/2025
Convocacao pela comissdo de Heteroidentificacdo para verificacdo da 30/07/2025
fenotipica

Publicacdo da Listagem de Candidatos Inscritos com opgao pela 01/08/2025

pontuagdo diferenciada PPI

Recurso contra indeferimento de opgao pela pontuacgdo diferenciada PPI

04 a12/08/2025

Resultado do recurso contra indeferimento de opgao pela pontuagado 20/08/2025
diferenciada PPI

Aplicacdo da Prova Objetiva 27/08/2025
Publicacdo do Gabarito e Resultado da Prova Objetiva e Avaliacdo de 29/08/2025

Titulos, 12 Classificagdo e candidatos ndo aprovados

Prazo para recurso quanto as questdes da prova e gabarito e ao
resultado da prova e da avalia¢do de titulos

01 a 04/09/2025

Resultado do recurso quanto as questdes da prova e gabarito e ao 05/09/2025
resultado da prova e da avaliacdo de titulos
Publicacdo da Classifica¢do Final 10/09/2025
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