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EDITAL PARA PREENCHIMENTO DE VAGA
PROFESSOR ESPECIALISTA EM CURRICULO - 02/2025

O Dirigente Regional de Ensino da Diretoria Regido Centro Sul, no uso de suas
atribuicbeslegais, nos termos da Resolucdo SEDUC- 111, de 6-12-2024, torna publica a
abertura das inscrigbes para o processo de preenchimento de vagas da fungéo gratificada
de Professor Especialista em Curriculo — PEC da Diretoria de Ensino Regido Centro Sul,

conforme segue.

1. DA INSCRICAO:

A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento
ou discordancia.

O candidato devera ler todas as instrucdes neste edital antes de efetuar a inscricao e
responsabilizar-se pelas informacdes prestadas no formulério, podendo a Comisséo excluir
do processo aquele que preencher com dados incorretos, bem como prestar informacdes
inveridicas,ainda que o fato seja constatado posteriormente.

Cabe a Diretoria de Ensino realizar e conduzir o processo de inscricdes, bem como,
demaisetapas do processo, incluindo o agendamento das entrevistas dos inscritos.

O atendimento aos requisitos sera verificado ao longo das etapas do processo seletivo.

2. DO PERIODO E LOCAL DE INSCRICAO de 15 a 23 de maio de 2025

A inscricdo sera realizada através do link abaixo e os documentos devem ser

digitalizados ou PDF (de forma que estejam nitidos, contendo frente e verso) e anexados ao

formulario.

https://forms.qgle/CLyjcEjxzZYCaRfv7

3. DAS VAGAS:

Serdo disponibilizadas 1 vaga visando:

| — Desenvolvimento Curricular


https://forms.gle/CLyjcEjxzZYCaRfv7

Il — Qualidade da Aula
lIl — Programas e Projetos da SEDUC

4. DOS REQUISITOS DE HABILITACAO PARA O PREENCHIMENTO DO
POSTODETRABALHO:

a) A designacdo para atuar como Professor Especialista em Curriculo do Nucleo
Pedagdgico da Diretoria de Ensino somente poderd ser efetivada quando houver substituto

para assumir as aulas da carga horéria do docente a ser designado.

b) A funcdo de Professor Especialista em Curriculo serd exercida por docentes
titulares de cargo ou ocupantes de funcdo-atividade que atendam aos requisitos
estabelecidos no Anexo | da Lei Complementar Estadual n® 1.396, de 22 de dezembro de
2023, que alterou a Lei Complementar Estadual n°® 1.374, de 30 de marco de 2022, na
seguinte conformidade:

| - possuir a licenciatura plena;

Il - ter no minimo 3 (trés) anos de experiéncia em docéncia na rede estadual de ensino;

I11 - ter habilidade para elaborar e executar planos de formacao para Coordenadores

de Gestdo Pedagdgica e professores;

IV - ter habilidade de trabalhar de maneira colaborativa e em constante interlocucéao

com o Coordenador de Equipe Curricular e os demais profissionais da Diretoria de Ensino e

da SEDUC.

5. DAS ATRIBUICOES:

5.1 — Qualidade da Aula - § 1° do Artigo 6° da Resolugcdo SEDUC 111/2024:

§ 1° - Das atribuicdes e responsabilidades do Professor Especialista em Curriculo
com dedicacdo exclusiva & pasta de Qualidade da Aula:;

1 - Realizar visitas presenciais as unidades escolares sob sua
responsabilidade, no minimo, uma vez a cada duas semanas, com foco em trabalhar as
prioridades definidas no roteiro de acompanhamento disponibilizado periodicamente pela
SEDUC, formar e apoiar o Coordenador de Gestdo Pedagodgica e acompanhar o trabalho
pedagdgico dos professores em sala de aula;

2 - Registrar as visitas, os pontos trabalhados e encaminhamentos definidos
com a gestao escolar e com professores;

3 - Estudar e discutir com o Coordenador de Equipe Curricular e com os
Professores Especialistas de Curriculo estratégias para implementar os roteiros de
acompanhamento propostos pela SEDUC, considerando também as particularidades de



cada escola;

4 - realizar a formagdo em servico do Coordenador de Gestdo Pedagdgica,
fortalecendo e qualificando sua atuacao pedagdgica e formativa na escola;

5 - orientar e apoiar o Coordenador de Gestdo Pedagdgica no planejamento e
implementacédo de atividades de gestdo pedagodgica na escola, tais como formacdo dos
docentes, orientagcdo do uso de recursos didaticos ofertados pela SEDUC (materiais
digitais, impressos e plataformas educacionais), observacdo de aula para qualificacdo do
planejamento e das metodologias de ensino utilizadas em sala de aula pelos professores,
analise e acompanhamento de indicadores e implementacdo de programas e projetos da
SEDUC, sempre visando a melhoria da aprendizagem dos estudantes;

6 - assistir a aulas de professores das escolas sob sua responsabilidade, desde
gue previamente agendadas com os docentes e com o Coordenador de Gestao
Pedagdgica e gestor da unidade, com foco em apoiar o docente na qualificacdo de suas
préaticas pedagdgicas;

7 - acompanhar e orientar o planejamento e o replanejamento das unidades

escolares;

8 - acompanhar e analisar todos os indicadores pedagdgicos e suas respectivas
metas das unidades escolares sob sua responsabilidade, de forma a identificar escolas que
precisam de apoio e propor acdes para melhorar os resultados;

9 - trabalhar em parceira com o Supervisor de Ensino/Supervisor Educacional
das escolas sob sua responsabilidade, identificando as necessidades e propondo
encaminhamentos para solucionar os problemas;

10 - identificar necessidades especificas da escola relacionadas ao segmento,
area e componente e ao atendimento aos estudantes elegiveis de Educacdo Especial,
acionando integrantes do Nucleo Pedagdgico para realizar intervencdes em escolas que
demandam mais apoio e/ou encaminhando os profissionais da escola para programas de
formacado continuada da Escola de Formacao e Aperfeicoamento dos Profissionais da
Educacao - EFAPE;

11 - acionar o Professor Especialista em Curriculo responsavel pela pasta
Desenvolvimento Curricular para apoiar escolas que evidenciem dificuldades por parte dos
professores e estudantes no desenvolvimento das aprendizagens e/ou na apropriagéo dos
materiais, plataformas educacionais e instrumentos avaliativos de algum componente ou
area do conhecimento;

12 - desenvolver acdes de articulagdo entre o curriculo, 0s recursos
pedagdgicos ofertados pela SEDUC (materiais digitais e impressos e plataformas
educacionais) e as avaliagdes externas (Prova Paulista, Sistema de Avaliagdo do
Rendimento Escolar do Estado de S&o Paulo - SARESP, Sistema Nacional de Avaliacao
da Educacéo Basica - SAEB e Programa Internacional de Avaliagdo de Alunos - PISA);

13 - elaborar, em parceria com o Coordenador de Equipe Curricular e



Professores Especialistas em Curriculo, o plano de trabalho do Nucleo Pedagdgico para a
melhoria da aprendizagem das escolas da regional, a partir das necessidades identificadas
nas visitas presenciais as escolas sob sua responsabilidade, na analise de indicadores de
resultados das avaliagdes, nos relatorios dos Coordenadores de Gestdo Pedagdgica e nas
diretrizes da SEDUC;

14 - participar das orientacfes técnicas e formacgfes presenciais e/ou remotas
promovidas pela SEDUC sobre o acompanhamento pedagdgico das escolas, garantindo o
cascateamento das estratégias formativas em sua Diretoria de Ensino e nas unidades
escolares da regional sob sua responsabilidade;

15 - promover o compartilhamento de boas praticas entre as unidades
escolares, os integrantes do Nucleo Pedagdgico e outros membros de sua Diretoria de
Ensino;

16 - apoiar os Professores Especialistas em Curriculo responsaveis pelas
pastas de Educacdo Especial e Convivéncia na promocédo da inclusdo educacional e de
um bom clima escolar;

17 - participar dos momentos de planejamento, alinhamento, formacédo e de
outras atividades relacionadas as atribuicdes do Nucleo Pedagogico conforme orientacao
do Coordenador de Equipe Curricular e da equipe da SEDUC.

5.2 — Desenvolvimento curricular - 8§ 3°do Artigo 6° da Resolu¢cdo SEDUC
111/2024:

§3° - Das atribuic6es e responsabilidades do Professor Especialista em Curriculo
com dedicacao prioritaria a pasta de Desenvolvimento Curricular:

1 - desenvolver acbes de articulacdo entre curriculo, recursos pedagdgicos
ofertados pela SEDUC (materiais digitais e impressos e plataformas educacionais) e as
avaliacoes externas (Prova Paulista, Sistema de Avaliacdo do Rendimento Escolar do
Estado de Sdo Paulo - SARESP, Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Bésica -
SAEB e Programa Internacional de Avaliacdo de Alunos - PISA) voltadas para seu
segmento, area de conhecimento e componente;

2 - formar, engajar e apoiar professores e Coordenadores de Gestédo
Pedagadgica no uso dos recursos pedagogicos (materiais digitais e impressos e plataformas
educacionais) ofertados pela SEDUC e nas avaliagdes externas, assegurando sua
compreensao;

3 - analisar e acompanhar os indicadores pedagdgicos (desempenho nas
avaliacoes e utilizacao de plataformas educacionais) e as respectivas metas das unidades
escolares da diretoria de ensino, de forma a identificar escolas que mais precisam de apoio
para melhorar o resultado dos indicadores;

4 - elaborar e executar plano de acédo focado na melhoria de resultados e



avanco na aprendizagem para turmas e unidades escolares com menor desempenho nos
indicadores de avaliacdo e plataformas educacionais;

5 - realizar encontros virtuais periédicos com a Coordenagcdo de Gestdo
Pedagdgica e/ou professores das escolas com menor desempenho nos indicadores de
avaliacdo e plataformas educacionais;

6 - realizar visitas presenciais a escolas de maneira regular e conforme
necessidade identificada a partir da analise dos indicadores, por demanda da escola ou do
PEC responsavel pela pasta Qualidade de Aula, para orientar e formar o Coordenador de
Gestdo Pedagogica e/ou professores em relacdo ao segmento, a area do conhecimento,
ao componente, ao curriculo, aos materiais e as plataformas educacionais;

7 - assistir a aulas de professores nas visitas realizadas em escolas, desde que
previamente agendadas com o profissional e com o Coordenador de Gestdo Pedagogica
da escola, com foco em apoiar o docente na qualificacdo de suas praticas pedagogicas;

8 - participar das orientacdes técnicas e formacfes presenciais e/ou online
promovidas pela SEDUC sobre o segmento, é&rea, componente, garantindo o
cascateamento das estratégias formativas em sua diretoria de ensino e nas unidades
escolares da regional e assegurando a compreensao das escolas em relacdo aos materiais
didaticos, plataformas educacionais e avaliacdes de desempenho;

9 - planejar e executar formacdes presenciais e online para Coordenadores de
Gestao Pedagogica e/ou professores em relacdo ao segmento, a area do conhecimento,
ao componente e aos recursos didaticos ofertados pela SEDUC (plataformas educacionais,
materiais digitais e materiais impressos) de acordo com propostas formativas definidas pela
SEDUC;

10 - identificar necessidades, criar e promover encontros, oficinas de trabalho,
grupos de estudos e quaisquer outras atividades voltadas para unidades escolares e para
membros do Nucleo Pedagdégico e da Supervisdo com foco no curriculo € nos recursos
pedagégicos (materiais digitais, impressos e plataformas digitais) relacionados ao
segmento, a area do conhecimento e ao componente sob sua responsabilidade;

11 - compartilhar boas praticas entre as unidades escolares, os integrantes do
Nucleo Pedagdgico e outros membros de sua diretoria de ensino;

12 - oferecer apoio pedagdgico, planejar e executar formacdes com foco em
Anos Iniciais para 0s municipios que possuem regime de colaboracdo com a rede estadual;

13 - atender a demandas e duvidas de unidades escolares, integrantes do
Nucleo Pedagogico e outros membros de sua diretoria de ensino relacionadas ao seu
segmento, area ou componente;

14 - apoiar os Professores Especialistas em Curriculo responsaveis pelas
pastas de Educacdo Especial e Convivéncia na promog¢éo da inclusdo educacional e de
um bom clima escolar;



15 - implementar e acompanhar programas e projetos educacionais da
Secretaria relacionados a seu segmento, area e componente de atuacao;

16 - participar dos momentos de planejamento, alinhamento, formacao e de
outras atividades relacionadas as atribuicdes do Nucleo Pedagdgico conforme orientagédo
do Coordenador de Equipe Curricular e da equipe da SEDUC.

5.3 -Programas e Projetos da SEDUC - § 6° do Artigo 6° da Resolugdo SEDUC
111/2024:

86° - Das atribuicOes e responsabilidades do Professor Especialista em
Curriculo atribuido como Ponto Focal de Programas e Projetos da SEDUC:

1 - planejar, executar e acompanhar as demandas e acdes relacionadas ao
tema, programa e/ou projeto da SEDUC sob sua responsabilidade junto as unidades
escolas da regional, conforme instrucdes adicionais e documentos orientadores expedidos
pela SEDUC;

2 - engajar e articular o trabalho de outros membros da diretoria de ensino
envolvidos no tema, programa e/ou projeto da SEDUC sob sua responsabilidade;

3 - participar das orientagdes técnicas e formacfes presenciais e/ou online
promovidas pela SEDUC, garantindo o cascateamento das estratégias formativas em sua
diretoria de ensino e nas unidades escolares da regional;

4 - compartilhar boas praticas entre as unidades escolares, os integrantes do
Nucleo Pedagdgico e outros membros de sua diretoria de ensino;

5 - atender a demandas e duvidas de unidades escolares, integrantes do
Nucleo Pedagdgico e outros membros de sua diretoria de ensino relacionadas ao tema,
programa e/ou projeto da SEDUC sob sua responsabilidade;

6 - participar dos momentos de planejamento, alinhamento, formacéo e de
outras atividades relacionadas as atribuicdes do Nucleo Pedagogico conforme orientacao
do Coordenador de Equipe Curricular e da equipe da SEDUC.

6. PERFIL DO PROFISSIONAL.:

a) ser capaz de desenvolver acdes de formacdo continuada de professores e de
acompanhamento do processo pedagdgico na escola;

b) possuir e ser capaz de desenvolver, cotidianamente, competéncia relacional e
atuarpara a consecucao dos principios da gestdo democrética no coletivo formado pelos
PEC;

C) possuir habilidade gerencial e técnico-pedagdgica e ser capaz de desenvolver
acOesde implementacéo e desenvolvimento do Curriculo Paulista, Programas e Projetos de
acordo coma demanda desta Diretoria de Ensino e Secretaria da Educacéo junto as escolas,

aos docentes eequipes escolares para melhorar o processo do ensino aprendizagem;



d) demonstrar interesse para o aprendizado e para o0 ensino;

e) possuir habilidades inerentes ao bom atendimento ao publico, tanto do ponto de
vistatécnicoquanto relacional;

f) ter disponibilidade para atender & convocagdo dos 0Orgdos centrais da
Secretaria deEstado da Educacdo no municipio de S&o Paulo ou outros;

9) ter disponibilidade para acompanhar in loco as ac6es desenvolvidas nas escolas
gueintegram a Diretoria de Ensino Regido Centro Sul, bem como para orientar professores
e professorescoordenadores de gestdo pedagogica;

h) ter habilidade no uso das Tecnologias de Informagéo e Comunicacao;

i) ter conhecimento do disposto na Resolucdo SEDUC 111, de 06/12/2024;
)] participar ativamente da construcdo e implementacdo do Plano Anual de

Trabalho doNucleoPedagogico.

7. DA JORNADA DE TRABALHO:
O Professor Especialista em Curriculo do Nucleo Pedagdgico — PEC cumprira carga

horariade 40 (quarenta) horas semanais, com intervalo de uma hora para almoco.

8. DA PROPOSTA DE TRABALHO:
O candidato devera anexar no formulario de inscricdo - Google Forms sua proposta

de trabalho em Unico arquivo PDF, contendo os itens abaixo (Considerar atribuicdes previstas
Resolugdo SEDUC 111, de 6/12/2024):

a) Identificacdo completa do proponente, incluindo descricdo sucinta da sua
trajetoria escolar e de formacao, bem como suas experiéncias profissionais;

b) Justificativa (Impacto da proposta para a Diretoria de Ensino - Regido Centro Sul);

C) Objetivos e Descricdo (nesse item o candidato devera descrever como
pretende atuar na funcéo de PEC).

d) Resultados esperados no exercicio de suas funcbes de PEC bem como
proposta deavaliacdo e acompanhamento e as estratégias previstas para garantir o seu

monitoramento e execuc¢ao com eficacia.

9. DA ENTREVISTA:

1. A Entrevista sera realizada por Comissao designada pela Dirigente Regional
de Ensino, em dia e horéarios previamente agendados, a partir do dia 17 de janeiro de 2025,
com o0s respectivos candidatos, cuja inscricbes forem deferidas. Versara sobre as
expectativas do interessado para o desempenho da fungédo, conhecimentos e dominio dos
requisitos das atribuigdes, conforme legislagéo vigente.

2. A designagéao sera por portaria do Dirigente Regional de Ensino, publicado no

D.O.E, apos atribuicdo das aulas do candidato selecionado.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScQIsstRUk8WKLJlgD-7eMLpbBWtWnQGxor9w6oWU_CT5W7UQ/viewform?usp=sharing

10. DOS DOCUMENTOS:

O candidato devera apresentar, ap0s o resultado do processo seletivo, para o0s

procedimentosdadesignacao, copia simples dos seguintes documentos:

a) RG e CPF;

b) CTS- Certiddo de Tempo Servigo-fornecida pela escola, sede de controle de
frequéncia; datado, carimbado e assinado pela autoridade competente, data base
30/06/2024.

C) Diploma de licenciatura plena;
d) Curriculo profissional;

e) Comprovantes de cursos realizados (2019-2024);

f) Parecer CAAS favoravel a designacéao (caso seja readaptado);

) Termo de Anuéncia do Diretor de Escola e do Dirigente Regional de Ensino, caso
sejade outra Diretoria de Ensino;

h) Conforme Artigo 9° - Previamente a designacao, o docente devera apresentar:

| - Declaracéo do anexo, a que se refere o artigo 2° do Decreto 57.970, de 12-04-

2012;ll - Declaracdo de parentesco prevista no Decreto 54.376, de 26-05-2009;

lIl - Declaracdo de parentesco nos termos do artigo 244 da Lei 10.261, de 28-10-1968;

IV - e outros documentos necessarios para a concretizacdo da designacéo. (Res.
SEDUC 111/2024)

11. DOS CRITERIOS DE SELECAO:

Nos critérios de selecao estabelecidos, observar-se-a:

a) Andlise do curriculo académico e da experiéncia profissional do candidato, com
vistas a atuacao do Professor Especialista em Curriculo;

b) Compatibilizacdo do perfil e da qualificacdo profissional do candidato com a
naturezadas atribuicdes relativas ao posto de trabalho a ser ocupado;

C) Valorizacdo dos certificados de participacdo em cursos promovidos pela
Secretaria da Educacéo, em especial aqueles que se referem diretamente a area de atuacéo
da Gestéo Pedagogica;

d) Disponibilidade de tempo do candidato para cumprir o horario e para investir em
suaqualificacdo profissional e atender as atividades de formagé&o proposta pela Diretoria de

Ensino epelos orgéos centrais da Pasta.

12. DISPOSICOES FINAIS:
a) Os candidatos, que apds andlise da documentacdo apresentada, nao

atenderem osrequisitos minimos para a inscricdo, contidos neste Edital, terdo suas



inscricbes indeferidasantecedentemente a submisséo das Entrevistas.
b) Os casos omissos serdo apreciados e analisados pela comisséo responsavel
da Diretoria de Ensino.

Este Edital tem validade somente para este processo de inscrigao.

S&o Paulo, 15 de maio de 2025

Maria Isabel Faria
Dirigente Regional de Ensino



