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Supervisao de Ensino

Informacédo n.° 01: Aulas Olimpicas

Prezados(as), compartilhamos com vocés orientacao da COPED - Equipe de
Olimpiadas Cientificas - SEDUC, sobre as Aulas Olimpicas

As Aulas Olimpicas ocorrem sempre aos sabados e sao lecionadas,
majoritariamente, por professores que também acumulam aulas nas
escolas de tempo parcial ou integral na rede.

Algumas unidades escolares estao utilizando o sabado como dia letivo para
a realizacao de reunioes (isso para compensar, sobretudo, as emendas de
feriado). Nesses casos pontuais, o Escola Olimpica ficara descoberta de
professor.

Comunicamos que a Diretoria de Ensino e o professor que leciona nas
Escolas Olimpicas poderao priorizar as Aulas Olimpicas caso seja marcada
alguma reuniao na escola de origem aos sabados, principalmente, para
nao prejudicar os estudantes com a auséncia da aula.

Caso nao seja possivel a liberacao do docente, a Diretoria de Ensino pode
usar calendario de reposicao para a Aula Olimpica. Para o primeiro
semestre, o dia 28 de junho foi selecionado para reposicao.

Contamos com a colaboracao de todos.
Atenciosamente,

Equipe DE Jaboticabal -




Diretoria de Ensino
Regiao de Jaboticabal

Boletim diario

Ano: 2025 22/04/2025 terca-feira N°: 069

Supervisao de Ensino

Informacéo n.° 02: EDUCACAO PROFISSIONAL

Prezados Gestores,

Solicitamos a divulgacao do formulario aos professores que atuam
como PAEET de Agronegocio, com o objetivo de garantir que todos os
envolvidos tenham rapidez no acesso as informacoes.

Segue o link do formulario:

https://forms.office.com/r/QuGysbx1Lp

Atenciosamente,

Fernando Lemos

Centro de Recursos Humanos

Informacao n.° 03: Programa de Saude Ocupacional do
Servidor

Conforme o boletim n° 14, de 11 de abril de 2025, apds a realizacao de
processo licitatorio, a SEDUC informa que ha nova empresa contratada
para a continuidade das acoes referente ao SESMT, que incluem:

e Visitas técnicas para levantamentos das condicbes ambientais de
trabalho e elaboracao de laudos técnicos (PGR, PCMSO e LTCAT).

e Exames ocupacionais (admissional, demissional, periodico e retor
ao trabalho).



https://forms.office.com/r/QuGysbx1Lp

Diretoria de Ensino
Regiao de Jaboticabal

Boletim diario

Ano: 2025 22/04/2025 terca-feira N°: 069

Sobre as visitas para levantamento das condicées ambientais de trabalho,
a CGRH encaminhara para o CRH das Diretorias de Ensino, de acordo com
0 cronograma de execucao, as listas das escolas serao visitadas, assim
como os nomes dos profissionais que realizarao as respectivas visitas.

Os exames ocupacionais serao destinados apenas aos servidores vinculados
ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS (categoria O, AOEs
contratados e comissionados puros).

e Exame admissional: deve ser realizado previamente a contratacao,
sendo recomendado que sua solicitacao ocorra apenas quando houver
certeza do vinculo contratual. Para comissionados, realizar apenas apos a
nomeacao e antes da posse.

e Exame demissional: deve ser realizado em até 10 dias apos a extincao
contratual ou exoneracao. Caso o servidor tenha realizado o exame
periddico ou de retorno ao trabalho nos ultimos 135 dias, a realizacao do
exame demissional nao se faz necessaria.

e Exame periddico: deve ser realizado anualmente, apenas com
autorizacdao e orientacées da CGRH.

e Exame de retorno ao trabalho: deve ser realizado quando
houver afastamento por doenca igual ou superior a 30 dias. Os
documentos que devem ser apresentados ao exame sao:

a) Se a pericia do INSS foi realizada - Comunicado decisao, relatorio do
médico assistente.

b) Se a pericia nao foi realizada e esgotou o prazo do atestado/ relatorio
médico - Relatdrio de alta emitido pelo médico assistente, comprovant
de agendamento do INSS.
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Com relacao aos exames ocupacionais, observar o que segue:

e Somente poderao ser abertos novos contratos mediante a apresentacao
do Atestado de Salde Ocupacional - ASO fornecido pelo médico do
trabalho da empresa contratada, comprovando a aptidao do servidor para
a realizacao das atividades do cargo.

e Os exames admissionais e demissionais poderao ser reagendados apenas
uma vez. No demissional, em caso de nao comparecimento do servidor nos
dois agendamentos, deve ser enviado e-mail informando que nao sera mais
reagendado e anexado em prontuario.

e A CGRH sera responsavel pela orientacao quanto a realizacao de exames
admissionais e demissionais em grande volume.

e A CGRH também sera responsavel por fornecer orientacoes sobre a
realizacao de exames periodicos.

0 inicio dos agendamentos ira ocorrer no dia 23 de abril de 2025.

A empresa contratada disponibilizara um sistema de agendamento de
exames. As credenciais de acesso serao encaminhadas a Diretoria de
Ensino por e-mail, que ficara responsavel por repassa-las as escolas.

Orientacoes para a utilizacao o]
sistema: https://spprev.ambientalgvt.com.br/download/L3RvbWNhdDcv
dXBsb2FKL1RyZWluYW1lbnRvLOVBRCYTRURVQ19INYW51YWxfU2lzdGVtYUF
nZW5kYW1lbnRvLnBkZg==

OBSERVACAOQ: Reforcamos que, conforme o Boletim n° 10,/de 17 de marc
de 2023, o formulario a seguir deve ser preenchido em casos de Acide
de Trabalho de servidores categoria "0", AOE contratados e comission
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puros, a fim de viabilizar a devida formalizacao da Comunicacao de
Acidente de Trabalho (CAT) no sistema eSocial.

O preenchimento deve ser realizado em até 24h do acidente:

LINK: https://forms.gle/QcCO9wagm4fZkAgSSp7



https://forms.gle/QcC9wqm4fZkAgSSp7

