GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

ATA DE ELEIGAO DA CIPA

Aos 21 dias do més de maio do ano de 2025, na sede da SANTOS, situada no municipio de SANTQOS, foi
realizada a eleigdo dos representantes dos empregados para compor a Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes e Assédio — CIPA, gestao 2025/2026, conforme estabelece a Norma Regulamentadora NR-5,
aprovada pela Portaria n° 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego.

O processo eleitoral teve inicio as 07h e término as 22h50 horas do dia 19 de maio de 2025, sendo conduzido
pela Comissao Eleitoral designada previamente. A eleigdo transcorreu de forma regular e democratica, com a
participagdo de 371 empregados votantes, representando 8% do quadro de servidores.

A apuragao dos votos foi realizada ao final da votagéo, de forma transparente, e o resultado completo, com a
relagdo dos candidatos eleitos (titulares e suplentes), encontra-se disponivel no Relatério de Apuracio e
Resultado da Eleigao.

Os eleitos assumirao suas fungdes conforme cronograma previsto e terdo mandato com duragdo de 1 (um)
ano, a contar da data da posse.

Nada mais havendo a tratar, lavrou-se a presente ata, que sera assinada pelos membros da Comissao Eleitoral
e, posteriormente, amplamente divulgada conforme determina a legislagao vigente.

Santos, 21 de maio de 2025
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Carla Marcelo de Lima Hansen
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Listagem de Resultado da CIPA
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CILENE MARIANE ZANGRANDE
KAYNARA OLIVEIRA PINA
BRUNO BRAGA PRADO
VANESSA APARECIDA DAMASCO
MARIA APARECIDA CORREA BARBOSA
ISIS MARIA SOUZA DE OLIVEIRA
ODINETE DE JESUS FERREIRA VIANA
SUELY APARECIDA TAVOLARO DE OLIVEIRA
NATALIA LAURENTINO DA SILVA

CHRISTIANE FRAGA FERREIRA DE MATOS
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