E. E. MIZUHO DIRETORIA , S0 PAULO
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~ SAO PAULO SAO TODOS
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EDITAL PARA SELECAO DE COORDENADOR DE GESTAO
PEDAGOGICA

A Dire¢do da E.E. MIZUHO (Abundancia), nos termos da Resolugdo SEDUC n° 53/2022 de
30/06/2022 torna publica a abertura do periodo de 19/05/2025 a 23/05/2025 para recebimentode
propostas de trabalho e realizacdo de entrevistas para docentes interessados em exercer afungéo

gratificada de Coordenador de Gestdo Pedagdgica nesta Unidade Escolar — CGP

1—Vaga

Uma vaga para Coordenador de Gestdo Pedagdgica.

2 — Do Perfil Profissional e dos Requisitos para Designacao

A funcéo de Coordenador de Gestdo Pedagogica sera exercida por docentes titulares de cargo ou

ocupantes de funcdo-atividade, desde que preencham os seguintes requisitos:

| — Contar com, no minimo, 3 anos de experiéncia de docéncia na rede estadual de ensino;ll — Ser

portador, preferencialmente, de diploma de licenciatura plena em pedagogia;

a) E vetada a designacdo de Coordenador de Gestdo Pedagdgica ao docente contratado nos
termos da Lei Complementar n® 1.093, de 16-07-2009.

b) O docente classificado na unidade escolar tera prioridade na indicacdo para designacdo como
Coordenador de Gestdo Pedagdgica.

c) Em caso de indicacdo de docente ndo classificado na forma estabelecida para as designacdes,a
que se refere 0 §2° do Artigo 2° da resolucdo 53/2022, deverd ser exigida a apresentacdo de anuéncia
expressa do superior imediato do docente na unidade escolar de origem, previamenteao ato de
designacao.

d) A designacdo para atuar como Coordenador de Gestdo Pedagdgica somente poderd ser
concretizada quando houver substituto para assumir as aulas da carga horaria do docente a ser

designado.
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e) carga horaria de trabalho — 40 horas semanais com Adicional de Complexidade de Gest&o;

3— Das Atribuicbes do Coordenador de Gestao Pedagodgica e dos
Requisitos paraDesignacao

Constituem-se atribui¢des do docente designado Coordenador de Gestdo Pedagdgica:
I Atuar como gestor pedagdgico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar 0s
processos de ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;
Il — Orientar o trabalho dos docentes, nas reunides pedagdgicas e no horario de trabalho coletivo,de
modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as sequéncias didaticas de cada
ano, curso e ciclo;
[l —Ter como prioridade o planejamento, a organizacdo e o desenvolvimento de atividades
pedagdgicas, utilizando os materiais didaticos digitais e impressos e 0s recursos tecnologicos,
sobretudo os disponibilizados pela Secretaria de Estado da Educacéo;
IV — Apoiar a anélise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes para a tomada de
decisdes visando favorecer melhoria da aprendizagem e a continuidade dos estudos.
V — Coordenar as atividades necessarias a organizacdo, ao planejamento, ao acompanhamento, a
avaliacdo e a analise dos resultados dos estudos de reforco e de recuperacao;
VI — Decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou doscomponentes
curriculares, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervencOes imediatas na
aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a aplicacdo demecanismos de
apoio escolar, e a formacdo de classes de recuperacdo continua e/ou intensiva; VIl — Orientar 0s
professores quanto as concepcbes que subsidiam praticas de gestdodemocratica e participativa,
bem como as disposicBGes curriculares, pertinentes as areas doconhecimento e componentes
curriculares que compdem o curriculo dos diferentes niveis emodalidades de ensino;
VIII — Coordenar a elaboracdo, em parceria com os Gestores da Unidade Escolar, o
desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliagdo da proposta pedagogica, juntamente com 0s
professores e demais gestores da unidade escolar, em consonancia com os principios de uma gestéo
democratica participativa e das disposicdes curriculares, bem como dos objetivos e metas a
serem atingidos;
IX — Tornar as acdes de coordenacdo pedagogica um espaco dialdgico e colaborativo de
praticas gestoras e docentes, que assegurem:

a) a participacdo proativa de todos os professores, nas aulas de trabalho pedagdgico
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coletivo, promovendo situacGes de orientacdo sobre praticas docentes de acompanhamento e

avaliacdo das propostas de trabalho programadas;

b)  avivéncia de situacbes de ensino, de aprendizagem e de avaliacdo ajustadas aos contetdos e
as necessidades, bem como as préaticas metodolégicas utilizadas pelos professores;

c) as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologias significativas para os alunos;

d) a divulgacéo e o intercdmbio de praticas docentes bem-sucedidas, em especial as que fagam uso
de recursos tecnoldgicos e pedagdgicos disponibilizados na escola.

e) A analise de indices e indicadores externos de avaliacdo de sistema e desempenho da escola, para
tomada de decisfes em relacdo a proposta pedagdgica e a projetos desenvolvidos no &mbito escolar;
f) Aanalise de indicadores internos de frequéncia e de aprendizagem dos alunos, tanto da avaliacdo
em processo externo, quanto das avaliagdes realizadas pelos respectivos docentes, de forma a
promover ajustes continuos das a¢6es de apoio necessarias a aprendizagem;

g) A obtencdo de bons resultados e o progressivo éxito do processo de ensino e aprendizagem na

unidade escolar.

4 — Do Perfil Profissional

| - Ser capaz de desenvolver acdes de formacdo continuada de professores e de acompanhamento
do processo pedagogico na escola.

Il - Possuir e ser capaz de desenvolver, cotidianamente, competéncia relacional e atuar para a
consecucao dos principios da gestdo democratica.

[Il - Atuar na perspectiva da educacéo inclusiva e na construcdo de um espaco coletivo de discusséo
da funcéo social da escola.

IV - Possuir habilidade gerencial e técnico-pedagdgica e ser capaz de desenvolver acbes de
implantacéo e desenvolvimento do Curriculo Oficial junto as equipes escolares, especialmente junto
aos professores.

V - Demonstrar interesse para o aprendizado e o ensino e compreender 0s processos administrativos
e financeiros como meios para a consecu¢do dos objetivos pedagdgicos.

VI - Possuir habilidades inerentes para o bom atendimento ao publico escolar, tanto do ponto de vista
técnico quanto relacional.

VII - Possuir disponibilidade para atender a convocac¢do dos 6érgaos da Pasta, inclusive em
municipios diversos da sede de exercicio.

VIII - Possuir habilidade no uso didatico-pedagogico das Tecnologias Digitais de Informacéo e
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Comunicacéo.

A designacgdo para Coordenador de Gestdo Pedagdgica serd realizada por Portaria do Dirigente
Regional de Ensino publicada no Diario Oficial do Estado e recaird em docente que também atenda
aos critérios estabelecidos pela Diretoria de Ensino, pelo Nucleo Pedagogico e pela Equipe de

Supervisao.
Serdo observados 0s seguintes critérios:

| — A anélise do curriculo académico e da experiéncia profissional do candidato;

Il — A compatibilizagdo do perfil e da qualificagdo profissional do candidato com a natureza das
atribuicgdes relativas ao posto de trabalho a ser ocupado;

[l — A experiéncia anterior em assessoramento pedagogico ou de docente na perspectiva da
educacdo inclusiva e na construcdo de um espaco coletivo de discussédo da funcédo social da escola;
IV — A valorizacdo dos certificados de participacdo em cursos promovidos por esta Secretaria da
Educacdo, em especial aqueles que se referem diretamente a area de atuacdo do Professor
Coordenador;

V — O Plano de Gestdo Pedagogica, conforme diretrizes da Diretoria de Ensino, a ser entregue pelo

candidato a vaga no ato da inscricéo.

5 — Dos Documentos

A entrega do Plano de Gestdo Pedagogica e dos documentos abaixo relacionados devera ser entre
19/05/2025 e 23/05/2025 por via eletrdnica pelo e-mail e009015a@educacao.sp.gov.br

Anexo ao Plano de Gestdo Pedagdgica, o interessado devera entregar a documentacéo abaixo

relacionada:

a) RG e CPF;

b) Contagem de Tempo Anual — 2024 (data base 30/06/2024) — fornecida pela escola Sede Controle
de Frequéncia, datado, carimbado e assinado pela autoridade competente;

c¢) Curriculo académico e de experiéncia profissional;

d) Certificados de participacdo em cursos promovidos por esta Secretaria da Educacdo, em especial

aqueles que se referem diretamente a area de atuacdo do Coordenador de Gestdo Pedagogica.
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6 — Da Entrevista:
A entrevista sera realizada no dia 26/05/2025 pelo Diretor da Unidade Escolar, com vistas ao

aprofundamento e/ou elucidacdo de aspectos contidos no Plano de Trabalho apresentado.

7 Disposicbes Finais
As etapas deste processo de selecdo ndo poderdo ser feitas por procuracao.
Situacdes omissas serdo decididas pelo Diretor escolar ou Diretor de escola, ouvido o Supervisor de
Ensino/Supervisdo Educacional da unidade escolar.

A designacdo para atuar como Coordenador de Gestdo Pedagodgica — CGP — somente podera ser
concretizada quando houver substituto para assumir as aulas da carga horaria do docente a ser

designado.

Sé&o Bernardo do Campo, 15 de maio de 2025.

~ SHIRLEI ALCADE MARTINEZ
SAO Diretora de Escola
PAUI-O Diretoria de Ensino de S3o Bernardo do Campo
E.E. MIZUHO (Abundéncia)

GOVERNO
DO ESTADO shirlei.martinez@educacao.sp.gov.br | 11 4109-5070
Secretaria de strada da Cooperativa, 575 - Cooperativa - S3o Berna

Educacéo BEEAERME sovermes

Estrada da Cooperativa, 575 — Alves Dias — S&o Bernardo do Campo — SP CEP 09850-480 — Telefone: 4109-
5070/ 4356-1473
E-MAIL e009015a@educacao.sp.gov.br



	EDITAL PARA SELEÇÃO DE COORDENADOR DE GESTÃO PEDAGÓGICA
	1 – Vaga
	2 – Do Perfil Profissional e dos Requisitos para Designação
	3– Das Atribuições do Coordenador de Gestão Pedagógica e dos Requisitos para Designação
	4 – Do Perfil Profissional
	5 – Dos Documentos
	6 – Da Entrevista:
	7 Disposições Finais

