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INICIO

ASED

A Plataforma SED foi criada em 2014 e instituida oficialmente em 2016 através da
Resolucdo SE 36 de 25 -05 -2016.

Hoje a plataforma SED é utilizada pelas redes: estadual, municipal e privada em
todo o Estado de Sao Paulo e possui interface com os aplicativos Diario de Classe,
Leitor Resposta e Minha Escola SP disponiveis na loja de aplicativos para
dispositivos com sistema operacional android. Ressaltamos que os sistema
oferecidos na plataforma, possuem particularidades e por isso alguns sao
especificos para cada rede de ensino.

A SED é personalizada para cada tipo de usuario. Para os pais e responsaveis dos
estudantes, por exemplo, estao disponiveis as notas e faltas do estudante. Ja os
alunos podem solicitar a carteirinha, criar suas contas de e -mail e emitir
documentos escolares.

Além do site https://sed.educacao.sp.gov.br , a SED também pode ser acessada
sem o consumo de dados moédveis por meio do aplicativo “Secretaria Escolar
Digital” também disponivel na loja de aplicativos para dispositivos com sistema
operacional Android.



https://sed.educacao.sp.gov.br/

INICIO

O banco de talentos é um sistema para inscricoes
de servidores em processos seletivos. Pode ser
acessado pelo link:
https://bancodetalentos.educacao.sp.gov.br/

Os interessados em participar das eleicoes como
representante dos servidores da Comissao Interna
de Prevencao De Acidentes e de Assédio — CIPA,
deve se inscrever em vaga aberta com esta
finalidade.







PASSO A PASSO

Como se inscrever para participar como representante
dos servidores nas eleicoes da CIPA

1. No periodo definido para as inscricoes para eleicoes da
CIPA, acesse o0 site do Banco de Talentos:
https://bancodetalentos.educacao.sp.gov.br/
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https://bancodetalentos.educacao.sp.gov.br/

PASSO A PASSO

2. Cligue no botao Entrar com gov.br para ser redirecionado para a pagina de
autenticacao.
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Alinhados com as tendéncias globais de selec
competéncias, a Secretaria Estadual de acio de Sdo Paulo
criou o Banco de Talentos, uma plata de gerenciamento '
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3. Para autenticacao no Gov.br, insira seus dados Cliqgue no botao Continuar. Vocé

sera redirecionado para a votacao.

govb

‘govb

Uma conta gov.br

garante a identificacao

de cada cidadao que acessa
0s servicos digitais do governo

© Alto Contraste

Identifique-se no gov.br com:

& Numero do CPF

Digite seu CPF para criar ou acessar sua conta gov.br

CPF

’I XXX XXX XXX-XX ’

»D &=

Outras opc¢oes de identificacao:

[® Login com seubanco



PASSO A PASSO

4. Para se inscrever acesse na sessao Processos Seletivos em Andamento o
processo de inscricao da CIPA em andamento e cligue em Saiba Mais.

Processos Seletivos em Andamento

DIRIGENTE REGIONAL
DE ENSINO - VAGAS
ABERTAS 2024

PROFESSOR PARA
CURSOS TECNICOS -
SEDUC

TECNICO EM CIPA - GESTAO
PLATAFORMAS 2025/2026
EDUCACIONAIS -

TECNOLOGIA E

ROBOTICA

formactes =oDre 0 processo celsovo

Saiba Mais ‘

Saiba Mais ‘

Saiba Mais 1 Saiba Mais «
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5. Para se inscrever clique em Cadastre-se

PASSO A PASSO

CIPA - GESTAO 2025/2026

A CIPA - Comisséo Intema de Prevengdo de Acidentes e
Assédio € composta por representantes dos empregados
€ do empregador, com o objetivo de prevenir acidentes €
doengas relacionadas ao trabalho. Sua atuacdo € essencial
para a promogdo de um ambiente laboral mais seguro,
saudéve! e com menos riscos a integridade fisica e mental
dos trabalhadores. Caso deseje contribuir ativamente com
a salide e seguranca no ambiente de trabalho, inscreva-se
para participar das eleicdes como representante dos
servidores.

Perfodo de Inscricao
B3 de 16/04/2025 00:00 até 06/05/2025 23:45

Requisitos

« (MINIMO) PODERAO PARTICIPAR DO PROCESS
TODOS OS5 SERVIDORES CONTRATADOS ATE A
DATA BASE DE 30/04/2025

Cadastre-se
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PASSO A PASSO

6. Preencha seus dados, clique em Gravar e em seguida em Proximo para seguir

para proxima etapa.

01
Inscricao CIPA

Orgéo Central / Diretoria: = LESTES

Quantidade de Vagas: 4

=
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PASSO A PASSO

7. Preencha seus dados, clique em Gravar e em seguida em Proximo para seguir
para proxima etapa.

02
Anexos

Tipo Documento | FOTO - (OBRIGATORIO) - (OBRIGATORIO)

“»

u Upload de Documentos Enviar
' : ,
*Tamanho max: 5Mb
**Extensdes Permitidas (jpg, Jpeg, .txt, .pdf, .doc, .docx, .mp4, .mp3)
» Gravar
l Documento Tipo Documento Acao

foto FOTO - (OBRIGATORIO) - (OBRIGATORIO) o 18]




PASSO A PASSO

8. Dé ciéncia dos termos apresentados e clique em Salvar, para enviar sua

inscricao.

CIPA - GESTAO 2025/2026 ol

02
Confirmac3o

Nome:

CPE:

E-mail:

Poderdo participar do processo todos os servidores contratados até a data base de 30/04/2025. Impedimentos incluem: «
Servidores que no periodo da inscrigdo estiverem de licenga salde e afastados para outra pasta; = Servidores com contrato
interrompido; « Membros da Comissdo Eleitoral (esses poderdc fazer parte da CIPA somente casc sejam indicados pela
administragao.)

v Dedaro que li os requisitos para a vaga e estou ciente de
que a minha candidatura podera ser reprovada caso ndo os

atenda ou apresente informacdes incomretas durante o
processo de inscric3o.

Anterior
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INFORMAGOES

PORTAL DE ATENDIMENTO
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