CONVOCACAO PARA ENTREVISTA DO
PROJETO DE APOIO A TECNOLOGIA DA INFORMACAO -
PROATI - 2025

A Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino Regido Itararé,
nos termos da Resolugcao SEDUC 35/2025, convoca os candidatos
elegiveis no Processo Seletivo Projeto de Apoio a Tecnologia da
Informacdo - PROATI, nesta Diretoria de Ensino, para participarem do
processo de entrevista:

DA ENTREVISTA

01. Podera participar da etapa de entrevista os candidatos que
obtiverem, no minimo, nota 12 na prova objetiva.

02. A entrevista sera realizada pela Comissao Especial do PROATI da
Diretoria de Ensino e sera feita de forma remota, através de “link” que
sera disponibilizado no site da Diretoria de Ensino.

03. A convocagao dos candidatos aprovados na prova objetiva tera a
data e horario para as entrevistas, que ocorrerao mediante divulgagao
a ser disponibilizada no “site” da Diretoria de Ensino, em cujo enderego
eletronico seque: https://deitarare.educacao.sp.gov.br/ .

04. O candidato que ndo comparecer a entrevista, por alguma
eventualidade, devera entrar em contato com a Comissao do PROATI,
até as 17h do dia 09/04, e até as 12h do dia 11/04, pelo telefone 15
3531-8000.

05. A entrevista abordara as competéncias necessarias elencadas no
Anexo I desta convocacao.

DA CLASSIFICACAO E DAS DISPOSICOES FINAIS

06. A Diretoria de Ensino, apds a fase de entrevistas, procedera com a
classificacdo final, que nao sera passivel de reconsideracdo ou recurso,


https://deitarare.educacao.sp.gov.br/

reservado o direito da Diretoria de Ensino de proceder a eventuais
correcoes de erros materiais.

07. Para a classificacdo final, a Diretoria de Ensino utilizara os seguintes
critérios de desempate: a) idade igual ou superior a 60 anos, de acordo
com o Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n© 10.741/2003); b) maior tempo
de servico; c) maior nUmero de dependentes (encargos de familia); e
d) maior idade, para os inscritos com idade inferior a 60 anos.

08. Os candidatos aprovados que nao forem atendidos nas escolas que
compdem o presente processo seletivo simplificado integrarao o
cadastro reserva, tornando-se elegiveis para que a Diretoria de Ensino
proceda a recomposicdo do modulo na unidade escolar do vinculo do
AOQE, no decorrer do ano letivo ou até que haja novo processo seletivo.

09. No que se refere aos docentes, o cadastro reserva citado no item
anterior podera ser utilizado para a recomposicao do mddulo de
quaisquer das unidades escolares da circunscricao da Diretoria de
Ensino.

10. Todas as etapas do processo seletivo terao suas comunicacoes
publicadas no sitio eletronico desta Diretoria de Ensino (enderecgo:
https://deitarare.educacao.sp.gov.br/ ), cabendo aos candidatos o
acompanhamento didrio das publicacbes, ja que nao havera
comunicagao do certame por nenhum outro meio.

11. N3o caberd a alegacdo de desconhecimento das disposicdes deste
edital e do conteddo exposto na Resolugdao SEDUC n° 35/2025, bem
como das publicacOes deste certame, quais sao de leitura obrigatoria
por parte dos candidatos.

12. Apés a classificagdo final ser publicada, a Diretoria de Ensino, em
conjunto com a unidade escolar, procedera a atribuicdo das vagas em
conformidade com as vagas dispostas neste edital e com os critérios


https://deitarare.educacao.sp.gov.br/

da Resolugao SEDUC n° 35/2025, com inicio imediato do exercicio no
programa.

13. Ndo havera acréscimo remuneratério pelo desempenho especifico
das atividades do PROATI, tampouco pagamento de Gratificacdo de
Dedicacao Exclusiva - GDE no caso de desempenho em escolas do
Programa de Ensino Integral - PEI.

14. As ocorréncias nao previstas neste edital e os casos omissos serao
reportados e resolvidos pela Comissao Especial deste projeto,
mediante orientagao da Coordenadoria de Gestao de Recursos
Humanos - CGRH.

ANEXO 1

Os candidatos serao avaliados sobre os seguintes temas e conteudos,
conforme detalhamento abaixo:

1. Interesse, Motivacao e Desempenho - capacidade de
engajamento e de alcancar os resultados esperados em
suas atividades, dentro do prazo determinado, com uso
racional de recursos

2. Comprometimento e Responsabilidade - capacidade de se
comprometer com seu trabalho e de desenvolvé-lo alinhado aos
objetivos institucionais, com responsabilidade e ética
profissional

3. Comunicacao e Expressao - capacidade de expressar
ideias e fatos de forma clara e objetiva para torna-los
compreensiveis ao interlocutor e de ouvir atentamente o
interlocutor, buscando compreendé-lo

4. Trabalho em Equipe e Relacionamento Interpessoal -
capacidade de atuar em conjunto, interagindo e mantendo um
bom relacionamento com seus pares e superiores, lidando com



diversidade e focando energias para a consecucao dos
resultados

5. Disponibilidade e Flexibilidade - capacidade de reacao as
mudancas, procurando adaptar-se de forma produtiva, com
atitude proativa, ao ambiente de trabalho

6. Atitude e Postura - capacidade de agir frente a situacoes
de trabalho, independentemente de demanda superior,
antecipando-se na resolucao de problemas e/ou na execug¢ao
de atividades



