h) substituir o Diretor da Unidade Escolar, em seus impedimentos legais, de acordo com o disposto na Resolugdo
SEDUC na 52/2022.

i) atender as atribuicBes a que se refere o artigo 32 da Lei Complementar n21396 de 22 de dezembro de 2023.
lll - Proposta de Trabalho:
A proposta de trabalho deverad ir ao encontro do Plano de A¢do da Unidade Escolar.

1V — Entrevista:
A entrevista serd agendada com vistas ao aprofundamento e/ou elucidagdo de aspectos contidos na proposta de

trabalho apresentada.

V — Documentos:

A entrega da proposta de trabalho e os documentos deverdo ser condicionados em um Unico envelope pardo com a

identificagdo do candidato.

Anexo a proposta de trabalho, o interessado devera entregar, cépia simples da documentagdo abaixo relacionada:
a) RG e CPF;
b) Contagem de Tempo Anual - 2024 (data base 30/06/2023) - fornecida pela escola Sede de Controle
de Frequéncia e datado, carimbado e assinado pela autoridade competente:
¢) Diploma ou Certificado e Histérico Escolar de acordo com os itens 1l.c deste edital;
d) Curriculo Profissional.
e) Declaragdo de préprio punho de que ndo foi penalizado em Processo Administrativo disciplinar
nos ultimos 5 (cinco) anos.

Vi - Das inscrigbes:

Local: Rua Angelo de Candia, 2868 — Sdo Paulo - SP

Entrega de propostas: 06 a 08 de maio de 2025

Entrevistas: 09 de maio de 2025

Resultado:09 de maio de 2025

Horario: presencialmente das 9h as 16h ou por email - €902639a@educacao.sp.gov.br

Vil - Disposigées finais:
a) As etapas deste processo de selegdo ndo poderdo ser feitas por procuragdo.
b) O Vice Diretor Escolar cumprira carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais, com intervalo de uma hora para

almogo.

¢) Uma vez entregue sua proposta de trabalho, o candidato estara ciente e de acordo que, ap6s a realizacdo da
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entrevista, é de exclusiva decisdo dessa Unidade Escolar a indicagdo do candidato pafaa

competéncia do Dirigente Regional de Ensino a homologagdo.
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