Diretoria de Ensino - Regido de Diadema
Processo Seletivo para o preenchimento de vaga de Diretor Escolar

A Dirigente Regional de Ensino - Regidao de Diadema, no uso de suas atribui¢des legais,
torna publico a existéncia de 01 (uma) vaga de Diretor Escolar, na EE. Professor Livio
Marcos Guercia, no municipio de Diadema, a ser preenchido mediante designacdo, por
tempo indeterminado, nos termos da LC 1374/2022 , Resolugdo SEDUC 41/2023 e
Resolu¢do SEDUC n2 93/2024.

O preenchimento da vaga serd realizado em conformidade com as normas e requisitos
estabelecidos neste edital.

| - DA UNIDADE ESCOLAR

1.1. A EE. Professor Livio Marcos Guercia, PEl - Programa do Ensino Integral, esta
localizada a Rua Baependy, 779 - Jd. Maria Teresa - Diadema, atende
aproximadamente 370 estudantes, distribuidos no Ensino Fundamental — Anos Iniciais,
no periodo das 07h as 17h.

Il — DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O candidato interessado em concorrer a vaga deverd atender aos seguintes
requisitos:

2.1.1. Ser Diretor de Escola/Diretor Escolar ou Professor de Ensino Fundamental e
Médio, Professor de Educag¢do Basica | ou Professor de Educagdo Basica Il (efetivo ou
ocupante de fungdo-atividade) do Quadro de Magistério desta Secretaria.

2.1.2. Atender aos requisitos para os seguintes cargos:

2.1.2.1. Diretor de Escola, conforme disposto no Anexo lll da Lei Complementar n2 836,
de 30 de dezembro de 1997;

2.1.2.2. Diretor Escolar, conforme disposto no Anexo V da Lei Complementar n2 1.374,
de margo de 2022.

2.1.3. Nao possuir antecedentes funcionais desabonadores;
2.1.4. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
2.1.5. Estar regularizado junto as obrigac¢des eleitorais e militares (quando aplicavel);

2.1.6. N3o ter sido penalizado em Processo Administrativo Disciplinar nos ultimos 5
(cinco) anos, em conformidade com o Decreto n2 66.799, de 31-05-2022;

2.1.7. Ter concluido o Curso Programa de Desenvolvimento de Lideranga — PDL 2
Edicdo/2023, com conceito satisfatorio.

2.1.8. Fica vedada a participacdo neste processo de integrantes do Quadro do
Magistério, que tenham sido cessados, no ano de 2024, nas hipdteses previstas nos
incisos |, lll e IV, §3¢, do artigo 62 da Resolucao SEDUC — 41 de, 15-9-2023.

IIl — Das atribuig6es do Diretor Escolar

3.1. Nos termos do ANEXO | a que se refere o § 12 do artigo 72 da Lei Complementar n?
1.374, de 30 de marco de 2022: Fazer a gestdo da escola, das pessoas, das atividades



pedagdgicas, administrativas e financeiras, com foco na aprendizagem dos alunos e na
equidade.



3.1.1. Lei Complementar N2 1374/2022, artigo 46 - Aplica-se aos ocupantes do cargo de
Diretor Escolar o previsto nos artigos 22, 24, 25, 61, 63 a 66, 94 a 96 e 100 da Lei
Complementar n2 444, de 27 de dezembro de 1985.

3.1.2. Resolu¢do SEDUC 41/2023, artigo 2°.

IV — Da Jornada de Trabalho

4.1. Jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

V — Das habilidades e competéncias necessarias;

5.1. Engajamento e dedicagdao profissional com foco na melhoria do servico
educacional;

5.1.1. Proficiéncia no manejo de ferramentas gerenciais;

5.1.2. Gestdo de processos;

5.1.3. Gestdo de pessoas e liderancga;

5.1.4. Monitoramento de indicadores e resultados organizacionais;

5.1.4. Implementacdo de politicas educacionais;

5.1.5. Resolugdo de problemas e desafios de gestao educacional;

5.1.6. Dedicagdo a formagGes e cursos voltados a atualizacao profissional;
VI — PROCESSO SELETIVO

6.1. Periodo de Inscri¢cdo: de 07 a 22/04/2025

6.1.1. Os interessados em ocupar as vagas de Diretor Escolar na referida escola, por
tempo indeterminado, nos termos da legislacdo vigente, deverdao preencher o
formulario, disponivel no link:

https://forms.gle/Vb6JcjJCZahau2ro7

6.2. Incluir os documentos digitalizados de forma clara e perfeitamente legivel, na
seguinte conformidade:

6.2.1. Documentos pessoais: RG, CPF;
6.2.2. Académicos: Diploma e Historico Escolar de Curso de Licenciatura Plena;

6.2.3. Declarac¢des de Cursos da drea da gestdo escolar concluidos ou, em curso, junto a
EFAPE ou homologados pela CGEB/COPED

6.2.4. Funcionais: Fichas 100 dos anos de 2021, 2022, 2023, 2024

6.2.5. Termo de Anuéncia expedido pelo superior imediato, com data atualizada. Em
caso de Diretoria de Ensino diversa a classificacdo, devera apresentar anuéncia do
superior imediato e do Dirigente Regional.

6.2.6. Declaracdo de horario para fins de acumulagdo de cargos/funcgdo, se for o caso;

6.2.7. Declaragao que nao tenha sofrido penalidade nos ultimos 05 anos;


https://forms.gle/Vb6JcjJCZahau2ro7

6.2.8. Declaracdo de parentesco prevista no Decreto 54.376/2009 e art. 244 da Lei
10.261/68;

6.2.9. Proposta de Trabalho, conforme modelo anexo, parte deste Edital, elaborado a
partir das especificidades de cada unidade escolar, considerando a clientela atendida,
os indices educacionais (rendimento e fluxo) para cada segmento atendido, abordando,
no minimo, as dareas da gestdo pedagdgica, financeira, de pessoas, da tecnologia
educacional, incluindo a mediagao de conflitos e a gestdo participativa com os
colegiados e institui¢cdes auxiliares, como o Conselho de Escola, Associagdo de Pais e
Mestres e Grémio Estudantil.

VII — Da Entrevista
7.1. Nivel de Diretoria de Ensino

7.1.1. A entrevista serd realizada em data oportuna, mediante prévia convocag¢ao da
Dirigente Regional de Ensino, para verificacdo da compatibilidade de seu perfil
profissional, visando a avaliacdo técnica e de competéncias do candidato.

7.1.2. Serdo analisadas:

7.1.2.1. a atuacdo profissional em designacdes de suporte pedagdgico anteriores a que
esteja concorrendo;

7.1.2.2. a possibilidade de cumprimento da jornada de suporte pedagdgico
caracterizada por 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com a necessidade da
administracao;

7.1.2.3. a conduta funcional e assiduidade, em razao da relevancia social das
atribuicbes a serem desempenhadas

7.1.2.4. a entrevista

7.2 A Dirigente selecionara até trés candidatos com base nas competéncias
apresentadas na entrevista e apds verificacdo de elegibilidade para a funcdo e
encaminhara a Secretaria da Educacao.

VIII - Dos resultados

8.1. O candidato aprovado na etapa Diretoria de Ensino, serd comunicado da etapa da
Secretaria da Educacao.

VIX — Das Disposigoes Finais

9.1. A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas estabelecidas neste
edital.

9.1.1. O candidato que ndo atender aos requisitos estabelecidos sera eliminado do
processo.

9.1.2. E de responsabilidade do candidato a veracidade das informacdes prestadas e a
apresentacdo dos documentos solicitados no edital.

9.1.3. Os casos omissos ao presente Edital serdo analisados e decididos pelo Dirigente
Regional de Ensino, a luz da legislacdo vigente, ouvidas a Subsecretaria e as
Coordenadorias Pedagogica e de Gestdo de Recursos Humanos, se necessario.



MODELO - Proposta de Trabalho
Proposta de Trabalho Diretor Escolar E.E.
Nome:

Cargo/Funcao:

Unidade Escolar de classificacdo:
Habilitagao:

1 - Apresentacgao do candidato, constando dados pessoais, académicos e profissionais
- descrever brevemente, sua trajetdria académica e profissional;

2 — Descrever razGes do interesse em ocupar essa vaga;

3 — Breve descricdo das especificidades da unidade escolar, quanto aos indicadores
disponiveis,

como por exemplo IDESP e IDEB — rendimento e fluxo;
4 — Descrever até duas acGes a serem desenvolvidas em cada area da gestao;

5 — Descrever até trés estratégias de avaliacdo do cumprimento de sua proposta de
trabalho; Local, data e assinatura do interessado.



