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EDITAL n° 010/2025 . }
PROCESSO SELETIVO CARGO EM COMISSAO DIRETOR TECNICO II - CENTRO DE

ADMINISTRAGAO FINANGAS E INFRAESTRUTURA - CAF

O Dirigente Regional de Ensino, da Diretoria de Ensino - Regido de Jales, torna publica a
relacdo de vagas para cargo em Comissdo de Diretor Técnico II, a ser preenchido mediante
nomeacao, nesta Diretoria de Ensino, nos termos do inc. I do art. 20 da LC 180-78, para exercer
em Jornada Completa de Trabalho, o cargo a seguir, das referéncias da EV-C a que se refere a LC
1.080-2008, alterada pela LC 1.306-2017, do SQC-I-QSE. O preenchimento da vaga sera
realizado em conformidade com as normas e requisitos estabelecidos neste edital.

I - DAS VAGAS
Sera oferecida 01 vaga para cargo em Comissdo de Diretor Técnico II - Centro de
Administracdo Financas e Infraestrutura - CAF.

II - DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. 0 cargo em Comissdo € de livre provimento, por meio de ato do Sr. Governador do
Estado de Sao Paulo.

2.2. A principio, cargos em comissdo estdo previstos na estrutura hierarquica do Poder
Publico em todas suas esferas.

2.3. Cargos comissionados podem ser ocupados ou nao por pessoas que estdo no quadro
funcional da Administracdo Publica direta e indireta. Assim que, a pessoa assume um cargo
comissionado, ela passa a ser considerada servidora publica.

2.4. Os cargos em comissdo sao posicoes organizacionais destinadas ao cumprimento de
uma fungdo, mas que sdo providos por servidores que ndao necessariamente tenham sido
aprovados em concurso publico.

2.5. Regulamentados pelos arts. 37, II, da Constituicao e 243 da Lei n°© 8.112/1990, em
ambito federal, os cargos em comissdo ndao sdo regidos por regime juridico especifico de
servidores, nem por relacdo de emprego normatizado pela Consolidagcdo das Leis do
Trabalho.

III - DAS ATRIBUICOES:

3.1. Estabelecidas no Artigo 78, do Decreto n° 64.187, de 17/04/2019, os Centros de
Administracao, Financas e Infraestrutura tém as seguintes atribuicoes:

I - orientar e apoiar as escolas da rede publica estadual da area de circunscricdo da Diretoria
de Ensino a que pertence cada Centro, no exercicio de atividades de administracdo e
infraestrutura e na realizagdao de procedimentos financeiros, a elas afetos;

II - por meio de seus Nucleos de Administragdo:

a) em relagao a comunicagbes administrativas:

1. receber, registrar, protocolar, classificar, autuar, expedir e controlar a distribuicao de
papéis e processos;

2. informar sobre a localizacdo e o andamento de papéis, documentos e processos em
tramite;

3. providenciar, mediante autorizacdo especifica, vista de processos aos interessados, bem
como o fornecimento de certiddes e copias de documentos arquivados;

4. organizar e viabilizar servigos de malotes, distribuicdo e entrega de correspondéncia;

5. arquivar papéis e processos;

b) em relacdo a administragcdo patrimonial:

1. administrar e controlar bens patrimoniais, utilizando- se de cadastro, formas de
identificacdo, inventario periddico e baixa patrimonial;
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2. providenciar seguro de bens patrimoniais moéveis e imdveis e promover outras medidas

necessarias a sua defesa e preservagao;

3. efetuar o arrolamento de bens inserviveis e sua baixa patrimonial;

c) em relagdo as atividades de zeladoria:

1. prover e fiscalizar servigos gerais, em especial os de limpeza e copa;

2. zelar pela manutencdo e conservacao dos bens patrimoniais;

3. propor a especificagdo de materiais e equipamentos para os servicos gerais e providenciar

sua aquisicao;

d) em relagao ao Sistema de Administragdao dos Transportes Internos Motorizados:

1. as previstas nos artigos 8° e 99 do Decreto 9.543, de 1° de marco de 1977;

2. propor a especificacdo das contratagdes de servicos e aquisicdes de veiculos;

3. controlar o custo e o uso da subfrota e de servigos motorizados;

III - por meio de seus Nucleos de Finangas:

a) as previstas no artigo 10 do Decreto-Lei n® 233, de 28 de abril de 1970;

b) dar baixa de responsabilidade nos sistemas competentes, emitindo documentos de

reserva de recursos, liquidacdo, guias de recolhimento e anulagdo dos saldos de

adiantamentos;

c) providenciar atendimento as solicitagbes e aos requerimentos dos 6rgdos de controle

interno e externo;

d) manter registros para demonstracao da execucdo financeira de contratos e convénios;

e) zelar pela regularidade dos procedimentos relacionados ao regime de adiantamento,

regulamentado pelo Decreto n© 53.980, de 29 de janeiro de 2009, e do uso dos recursos

financeiros concedidos para esse fim as escolas;

IV - por meio de seus Nucleos de Compras e Servigos:

a) elaborar termos de referéncias e especificar materiais, servicos, equipamentos e demais

suprimentos das escolas e da Diretoria de Ensino, para sua aquisicao de acordo com as

orientacOes das unidades centrais da Secretaria;

b) propor e acompanhar a prestacao de servicos ao aluno, referentes, em especial, a

alimentacgdo, transporte e seguranga;

c) processar as licitagGes até a homologacdo do vencedor do certame;

d) elaborar minutas de contratos;

e) gerir contratos ou convénios de fornecimento de bens, materiais e servigos;

f) coordenar a logistica de distribuicdo de equipamentos e materiais na Diretoria de Ensino,

desde o fornecedor até as unidades de destino final;

g) analisar a composicdo dos estoques com o objetivo de verificar sua correspondéncia as

necessidades efetivas;

h) fixar niveis de estoque minimo, maximo e ponto de reposicao;

i) preparar pedidos de compras para composicdo ou reposicao de estoques;

j) controlar o atendimento, pelos fornecedores, das encomendas efetuadas, comunicando,

ao Diretor do Centro, os atrasos e outras irregularidades cometidas;

k) receber, conferir, guardar e distribuir os materiais adquiridos;

I) controlar o estoque e a distribuicdo do material armazenado;

m) manter atualizados os registros de entrada e saida e de valores dos materiais em

estoque;

n) realizar balancetes mensais e inventarios fisicos e de valor do material estocado;

o) elaborar levantamentos estatisticos de consumo para subsidiar a elaboragdo anual do

orgcamento;

p) efetuar e analisar a curva de utilizacdo de materiais e verificar a existéncia de materiais

em desuso ou excedentes;

V - por meio de seus Nucleos de Obras e Manutengao Escolar:

a) consolidar o plano de obras e de manutencdo das escolas e acompanhar sua execugao;

b) assistir as escolas na definicao das necessidades de adequacdao, manutencgdo e reforma

de instalagdes;

c) fiscalizar a execucdo de servigos terceirizados;

d) inspecionar as obras e os servigos de construgdo, reforma e manutengao nas escolas;

e) acompanhar a evolugao do consumo de utilidades publicas nas escolas e as acdes para

sua otimizacao, de acordo com as orientagdes da Coordenadoria de Infraestrutura e Servigos

Escolares.

3.2 Gerir, coordenar e supervisionar a execucao de atividades afetas a area de autuacdo.

Orientar subordinados na realizacao dos trabalhos, bem como na conduta funcional. Exercer

as competéncias e atribuigbes especificas definidas por legislagdo. Preparar informacdes e
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demonstrativos sobre servigos executados. Prestar assessoria a administragao superior.

IV- DAS ETAPAS

4.1 Etapa 1l - Inscricao

4.1.1 O periodo de inscrigdes ocorrerd de 17 a 22/04/2025.

4.1.2 Ainscrigdo podera ser realizada tanto por servidores publicos ja investidos em cargo,
quanto por cidadaos que nao possuem cargo publico. Os interessados deverao preencher
o formulario pelo link: https://forms.gle/hYJdHaphivBYHXKs6 logado com “@gmail” ou
“@servidor”.

4.2 Etapa 2 - Diretoria de Ensino

4.2.1 Esta etapa sera instruida pelo Dirigente Regional de Ensino;

4.2.20s candidatos a vaga serdao submetidos a entrevista, para verificacdo da
compatibilidade de seu perfil profissional.

4.2.3 0 servidor serd convocado para entrevista, prevista para o dia 24/04/2025, visando
avaliacdo técnica e de competéncias do candidato as especificidades da vaga concorrida,
cujo horario serdo definidos e publicados no site da Diretoria de Ensino.

4.2.4 O candidato que ndo participar dessa Etapa ou abandona-la durante sua realizacao,
sera considerado(a) desistente deste processo de selegao;

V - DOS RESULTADOS:

5.1 O resultado do processo seletivo sera divulgado no dia 28/04/2025, no periodo da
manha, por meio de publicacato no site desta Diretoria de Ensino:
https://dejales.educacao.sp.gov.br/

5.2 O candidato podera interpor recurso do resultado no dia 28/04/2025 até as 17h,
através do e-mail: dejal@educacao.sp.gov.br; com o Assunto “Recurso Processo Seletivo
- CAF”,

5.3 O resultado final do processo seletivo, tera sua publicacdo por ordem alfabética com
os nomes dos candidatos habilitados com o perfil para o cargo em Comissao Diretor Técnico
IT - CAF, podendo ser nomeados pelo Sr. Governador, de acordo com o interesse publico.

VI - DA NOMEAGAO:

6.1 Os cargos em comissdo e as funcgdes atividades em confianca obedecerdo aos requisitos
minimos de escolaridade e experiéncia profissional fixados no Artigo 5° da LC 1080/2008.
6.2 - Para o cargo de Diretor Técnico II, exigéncia de graduacdo em curso de Nivel Superior
e experiéncia profissional comprovada em assuntos relacionados com as atividades a serem
desempenhadas.

6.3 A Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968, que dispde sobre o Estatuto dos

Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sdo Paulo, estabelece em seu artigo 47 quais os
requisitos para a posse:

Artigo 47 - S&o requisitos para a posse em cargo publico:

I - ser brasileiro;

IT - ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

ITI - estar em dia com as obrigagdes militares;

IV - estar no gozo dos direitos politicos;

V - ter boa conduta;

VI - gozar de boa salde, comprovada em inspecdo realizada em 6rgdao médico oficial;

VI - gozar de boa salde, comprovada em inspecgdo realizada por érgdo médico oficial do
Estado, para provimento de cargo efetivo, ou mediante apresentacdo de Atestado de Saude
Ocupacional, expedido por médico registrado no Conselho Regional correspondente, para
provimento de cargo em comissao; (NR)

- Inciso VI com redagao dada pela Lei Complementar n° 1.123, de 01/07/2010.

VII - possuir aptidao para o exercicio do cargo; e

VIII - ter atendido as condicBes especiais prescritas para o cargo.

Paragrafo Unico - A deficiéncia da capacidade fisica, comprovadamente estacionaria, ndo
sera considerada impedimento para a caracterizacdo da capacidade psiquica e somatica a
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que se refere o item VI deste artigo, desde que tal deficiéncia ndo impegca o desempenho
normal das fungdes inerentes ao cargo de cujo provimento se trata.

6.1.2 O candidato tera exaurido os direitos decorrentes da sua nomeacao quando ndo aceitar
as condigdes ou ndo apresentar os documentos pertinentes para o exercicio do cargo.

VII - DAS DISPOSIGOES FINAIS:

7.1.1 Ainscricao do candidato implicara a aceitacdo das normas estabelecidas neste edital.
7.1.2 O candidato que ndo atender aos requisitos estabelecidos sera eliminado do processo.
7.1.3 E de responsabilidade do candidato a veracidade das informacdes prestadas e
a apresentacao dos documentos solicitados no edital.

7.1.4 O nao comparecimento ou a nao participacdo do candidato em todas as etapas
do processo implicard em sua eliminagao.

7.1.5 As disposicOes deste Edital estardao sujeitas a adequagdes que respeitem quaisquer
alteracoes de dispositivos legais supervenientes.

7.1.6 A validade deste Edital sera de um (01) ano.

Jales, 16 de abril de 2025

assinado no original
Geraldo Niza da Silva
Dirigente Regional de Ensino

Publicado DOE - Segao III
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