A Dirigente Regional de Ensino - Regido de Tabo&o da Serra, nos termos da
Resolugcdo SEDUC n® 95, de 07/11/2024, e da Resolugdo SEDUC n° 20, de
28/01/2025, tendo em vista a necessidade de docentes regularmente inscritos no
Edital de Cadastro Emergencial Educacéo Profissional - 2025 para atendimento da
demanda desta Diretoria de Ensino, torna publica a abertura de Cadastro
Emergencial para candidatos a contratagao, portadores de habilitagcéo e/ou
autorizacao, conforme Deliberacao 207/2022 do CEE-SP, que “Fixa Diretrizes
Curriculares para a Educacao Profissional e Tecnolégica no Sistema de Ensino do
Estado de Sao Paulo” por tempo determinado, junto as Unidades Escolares da
Rede Estadual de Ensino, jurisdicionadas a esta Diretoria de Ensino, para os
componentes Itinerario de Formacao Técnica Profissional em Administracao,
Ciéncia de Dados, Desenvolvimeto de Sistemas, Farmacia, Logisticae
Vendas, referente as funcdes estabelecidas no ANEXO X da Resolucdo SEDUC
95/2024.

I - DISPOSIGOES PRELIMINARES

1 - O Cadastro Emergencial do Processo Anual de Atribuicao aos componentes
Itinerario de Formagéao Técnica Profissional - 2025 tem prazo de validade limitado
ao ano letivo de 2025 e é valido apenas para a Diretoria de Ensino de Taboao da
Serra.

2 - Arealizacao do presente cadastro emergencial aos integrantes do Quadro de
Magistério e aos novos candidatos a 11contratacéo, para atuagao durante o ano
letivo de 2025, nas escolas estaduais da Diretoria de Ensino - Regido de Tabodo da
Serra, ocorrera considerando todas as fases do certame, conforme o presente
Edital.

3 - As publicacbes referentes ao presente cadastro emergencial poderao ser
acompanhadas por meio do site da Diretoria de Ensino - Regido de Tabodo da
Serra (https://detaboaodaserra.educacao.sp.gov.br/), onde serdo divulgadas todas
as informacodes e respectivas datas de todas as fases do certame, conforme
Edital.

4 - O interessado inscrito no Cadastro Emergencial (candidato a contratagao) para
ser contratado, quando tiver aulas atribuidas, assume, sob as penas da lei,
cumprir as exigéncias previstas no artigo 4° da Lei Complementar 1.093, de
16/07/2009.

Il - DAS INSCRIGOES


https://detaboaodaserra.educacao.sp.gov.br/

1 - O periodo de inscrigdes para o Cadastro Emergencial do Processo Anual de
Atribuicao aos componentes Itinerario de Formacao Técnica Profissional em
Administracao, Ciéncia de Dados, Desenvolvimeto de Sistemas, Farmacia,
Logistica e Vendas estara aberto no periodo de 29/04/2025 as 08h00 até o dia
02/05/2025 as 23h59, para os integrantes do Quadro de Magistério e para novos
candidatos a contratagao.

2 - Alinscrigao implicara o conhecimento e a tacita aceitacao das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital, bem como eventuais aditamentos,
comunicados e instrugcoes especificas para a realizagdo do cadastro emergencial,
em relagcao as quais nao podera alegar desconhecimento.

3 -0 interessado em realizar a inscrigao devera atender os seguintes requisitos:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos até a data de encerramento do periodo de
inscrigao;

c) Ter formacgao conforme Indicagao Deliberagao 207/2022 do CEE-SP.
d) Atender as solicitagdes desse

4 - O interessado em realizar a inscricao devera atender ao menos um dos
seguintes requisitos quanto ao campo de atuacéo:

5 - Campos de Atuagao
A - Campo de Atuacao: Aula

a) Aformacao inicial para a docéncia na Educacao Profissional Técnica de Nivel
Médio realiza-se em cursos de Graduagéo, em programas de Licenciatura ou
outras formas, em consonancia com a legislagdo e com normas especificas
definidas pelo Conselho Nacional de Educacéao, em disciplinas dos componentes
das atuais matrizes curriculares da Secretaria de Educacgéao do Estado de Sao
Paulo - SEDUC, CONFORME Resolugéo 51/20283;

b) Sdo considerados Habilitados para atuar na Educacgéo Profissional Técnica de
Nivel Médio, os profissionais relacionados, na seguinte ordem preferencial:

| - Licenciados na area ou componente curricular do curso, em cursos de
Licenciatura especifica ou equivalente, e em cursos para Formacgao Pedagodgica
para graduados néo licenciados, consoante legislacao e normas vigentes a época;

Il - Graduados no componente curricular, portadores de certificado de
especializagédo lato sensu, com no minimo 120h de conteudos programaticos
dedicados a formacao pedagégica;



Il - Graduados no componente curricular ou na area do curso, conforme anexos |
e ll daresolucao Seduc-SP 74/2023.

c) Na auséncia de docentes habilitados, podem ser Autorizados, pelo respectivo
6rgao de supervisao, profissionais na seguinte ordem preferencial:

I - Portador de Mestrado ou Doutorado no componente curricular ou na area do
Curso;

Il - Profissionais com Notério Saber reconhecido pelo Sistema de Ensino, para
ministrar conteldos de areas afins a sua formacgao ou experiéncia profissional,
exclusivamente atendendo ao inciso V do caput do art. 36 para da LDB, com
redacdo dada pela Lei Federal 13.415/2017;

Il - Graduado em curso superior de outra area, com no minimo 160 horas no
componente curricular ou em componentes curriculares afins;

IV - Graduado em outros cursos superiores, com cinco anos de experiéncia
profissional na drea do componente curricular;

V - Com curso superior incompleto, desde que tenha cursado, no minimo, 160
horas no componente curricular ou componente curricular afim;

VI - Técnico de nivel médio correspondente ao curso, com comprovada
experiéncia profissional na area.

B - Contrato Emergencial via Notério Saber:

a) Ainscricao para a selecao via Notdrio Saber implicara pleno conhecimento e
aceitacao das condigdes estabelecidas neste Edital;

b) Ainscricdo no cadastro emergencial destina-se ao reconhecimento de Notdrio
Saber de profissionais para ministrar conteudos de areas afins a sua formacéao
e/ou experiéncia profissional na area pretendida, a qualquer época do ano.

c) O Reconhecimento de Notdrio Saber se dard conforme diretrizes estabelecidas
na Deliberacao CEE N° 173/2019.

d) O processo de avaliacao de reconhecimento de Notério Saber e a respectiva
autorizagao para o exercicio da docéncia, consiste em identificar e verificar a
formacao e/ou experiéncia profissional, os saberes e as competéncias
profissionais referentes ao conteudo especifico do componente curricular no eixo
tecnoldgico de sua experiéncia profissional.

e) A atuagao docente, dar-se-a em carater excepcional em virtude das
especificidades demandadas pela formacao profissional ou pela auséncia de
docentes habilitados para a area de formacao profissional especifica a qual o
profissional pretende atuar como docente.



f) O processo de avaliagao de reconhecimento de Notério Saber e autorizagao
para a docéncia, nos termos especificados nessa orientagéo, consiste em
identificar e verificar a formacao e/ou experiéncia profissional, os saberes e
competéncias profissionais referentes ao conteldo especifico do componente
curricular, no qual o profissional pretende atuar como docente.

g) A avaliagéao se fara nos seguintes termos:

I - Analise da comprovagao documental referente a formacgéao e experiéncia
profissional do interessado para assumir docéncia de conteudos em areas afins a
sua formacao ou experiéncia profissional;

Il - Adocumentagcao necessaria para a comprovacao da formagao e/ou
experiéncia, de acordo com o perfil do candidato, é a seguinte:

- Diploma e histdérico escolar de curso realizado em area correlata a certificagao
de Notdrio Saber almejada, quando for o caso;

- Documento comprobatdrio de experiéncia de ensino em unidades educacionais
da rede publica ou privada ou em corporacoes privadas, quando for o caso;

- Declaracao de atuacao de no minimo 2 anos em corporagdes privadas em que
tenha trabalhado, quando for o caso;

- Memorial descritivo da experiéncia profissional autbnoma que comprove as
habilidades e aptidoes profissionais na area pretendida.

Il - O profissional de interesse na docéncia do itinerario do ensino médio, que
envolve formacado com énfase técnica e profissional, devera apresentar a
documentacéo descrita noitem Il.

h) A Diretoria de Ensino constituira uma Comissao Examinadora de trés
profissionais, sendo:

- 02 professores e um supervisor de ensino, para realizar a analise documental e a
entrevista com o profissional que atuara como docente autorizado por Notério
Saber.

- Pelo menos um dos professores devera ser habilitado para o eixo tecnolégico da
vaga em que o candidato pleiteia atuacao, podendo ser profissional externo a rede
de ensino.

I - Compete a Comissdo Examinadora o reconhecimento e registro de
conhecimentos, habilidades e aptiddes profissionais, realizados por meio de
técnicas e instrumentos de avaliagao diversificados, adaptados as
especificidades do requerente e as exigéncias da docéncia, que comporao a
documentacao escolar do interessado.



Il - A entrevista tera a finalidade de complementar informacdes sobre os dados
documentais e interesse em atividades de ensino, devendo ser devidamente
registrada, tendo como orientagao os descritivos do Plano de Curso referentes aos
eixos tecnoldgicos da contratagao pretendida, embasados pelas seguintes
questdes:

- Questodes sobre formacao ou experiéncia profissional, do/a candidato/a na area
de atuacao, de modo a verificar o dominio dos conteudos dos componentes
curriculares;

- Exemplos de vivéncias sobre trabalho realizados que comprove capacidade de
ministrar os componentes curriculares dos cursos de formagao técnica
profissional;

- Demonstrar verbalmente a experiéncia profissional acumulada;

- Exemplificar praticas de trabalho apresentadas nos documentos comprobatorio;
- Explanar estudos técnicos, planejamentos e projetos desenvolvidos;

- Ter conhecimento sobre praticas de ensino aprendizagem;

- Demostrar competéncias gerais relativas a: compreender e utilizar os
conhecimentos historicamente construidos para poder ensinar a realidade com
engajamento na aprendizagem do estudante; pesquisar, investigar, refletir, realizar
analise critica, usar a criatividade e buscar solugdes para selecionar, organizar e
planejar praticas pedagdgicas desafiadoras, coerentes e significativas;
compreender, utilizar e criartecnologias digitais de informagédo e comunicacéo
de forma critica, significativa, reflexiva e ética nas diversas praticas docentes;

- Demonstrar ter capacidade para agir e incentivar, desenvolver autonomia,
responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia, a abertura a diferentes opinides e
concepcao pedagogicas, tomando decisdes com base em principios éticos,
democraticos, inclusivos.

Il - a Diretoria de Ensino devera enviar para a escola onde o docente tenha o
maior numero de aulas atribuidas, em arquivo adequado, a documentagao
referida nositens |, Il e lll que da base ao reconhecimento do Notério Saber do
profissional para o exercicio da docéncia no contelido especifico do componente
curricular, no qual pretende atuar, nos termos do artigo 1° desta Resolugéo;

IV - a documentacgao e registro da entrevista deverao ficar a disposicéo da
supervisao do 6rgdo competente.

i) A Diretoria de Ensino, para realizar a certificacao e o reconhecimento de Notério
Saber, nos termos do presente Edital, publicara em Diario Oficial, declaracao de
reconhecimento, especificando a identificacdo do docente, sua formacéao e



sintese da experiéncia profissional, e a especificagido do eixo tecnolégico, curso e
componente curricular da formagao profissional que corresponde a certificagcao
recebida.

I - Nas certiddes de Notdério Saber deverdao constar: o nome do componente
curricular objeto da certificagao, o numero da Deliberacao CEE N° 173/2019 e
numero da Resolugao SEDUC 74/2023 que orienta o credenciamento para
certificar Notdrio Saber;

Il - Os docentes contratados via Notério Saber deverao passar por processo de
formacao continuada para a docéncia, visando ao aperfeicoamento do(a)
profissional.

6 - Canal de Inscrigao: O candidato deverd acessar o site do Ensino Médio Paulista
realizar seu cadastro de acordo com as orienta¢cdes de Cadastro Emergencial.
Sera realizada através de preenchimento de formulario através do link:

https://ensinomediopaulista.educacao.sp.gov.br/cadastroemergencialensinotecni
co.html

7 - O interessado em se inscrever como candidato com deficiéncia no Cadastro
Emergencial do Processo Anual de Atribuicao aos componentes Itinerario de
Formacao Técnica Profissional em Administracao, Ciéncia de Dados,
Desenvolvimeto de Sistemas, Farmacia, Logistica e Vendas - 2025, devera
tomar conhecimento das seguintes orientagdes:

a) E assegurada a participacéo de pessoa com deficiéncia, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuicdes da funcao de Docente na
modalidade

1) A deficiéncia devera ser comprovada por meio de Laudo Médico, nos termos da
Lei Complementar n® 683, de 18 de setembro de 1.992 e suas alteracoes,
contendo a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencas - CID.

1.1) Serao considerados validos, no periodo de inscricdo, os laudos médicos
emitidos dentro do prazo maximo de 2 (dois) anos, quando a deficiéncia for
permanente ou de longa duragdo e de 1 (um) ano nas demais situagoes.

b) Para fins desse processo, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que
se enquadrem nas categorias discriminadas no paragrafo unico do artigo 1° do
Decreto n® 59.591, de 14 de outubro de 2013.

¢) Em cumprimento ao disposto no artigo 2° do Decreto Estadual n® 59.591, de 14
de outubro de 2013, e no artigo 1° da Lei Complementar Estadual n® 683, de 1992,
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e suas alteragoes, sera reservado o percentual de 5% das vagas existentes, no
prazo de validade do Cadastro

d) O docente com deficiéncia sera classificado em lista

I11- DOS DOCUMENTOS

1 - Apés a(o) candidata(o) realizar a inscrigcao no link
https://ensinomediopaulista.educacao.sp.gov.br/cadastroemergencialensinotecni

co.html devera preencher o link https://forms.office.com/r/bNCPYrih3D -
Cadastro Emergencial Educacao Profissional 2025 - entre os dias 29/04/2025
as 08h00 até 02/05/2025 as 23h59 postando os seguintes documentos:

2 - Os documentos académicos (Histdrico e Diploma) também deverao ser
anexados em formato PDF e em link compartilhavel, facilitando o acesso (tutorial
no formulario) .

3 - Os interessados deverao disponibilizar, em PDF, nos preceitos do item 2 deste
capitulo, os seguintes documentos:

3.1 - Documentos Pessoais
a) Documento de Identificacao
I - RG (frente e verso);

Il - Estrangeiros poderdo entregar, no lugar do RG, cdpia do Registro Nacional de
Estrangeiros - RNE, acompanhado de protocolo do processo de naturalizago;

b) CPF (Frente e Verso), caso nao esteja contido no RG;
c) Titulo de Eleitor (frente e verso), caso nao esteja contido no RG;

d) Comprovante de Encargos de Familia (Declaragcao do Imposto de Renda -
apenas a folha que comprova ser declarante e possuir filhos dependentes,
disponibilizando a Certidao de Nascimento dos menores);

e) Numero do PIS ou PASEP, caso nao esteja contido no RG:

I - O interessado que nao possuir vinculo empregaticio, devera encaminhar em
PDF uma declaragao de préprio punho de que néo possui vinculo empregaticio.

f) Carteira de Trabalho (pagina da foto, verso da pagina da foto e pagina do 1°
emprego, se houver);

I - O interessado que ndo possuir registro de trabalho devera anexar da Carteira de
Trabalho: pagina da foto, verso da pagina da foto e a pagina em branco para
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anotacao do 1° emprego ou declaracao de préprio punho em PDF que ndo possui
vinculo empregaticio.

g) Para candidatos com deficiéncia: Encaminhar o Laudo Médico, nos termos da
Lei Complementar n® 683/1992, contendo a espécie € o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doencas - CID, apenas para os interessados em se inscrever como candidato com
deficiéncia.

I - O Laudo Médico, no periodo de inscrigao, deve ter data de emissao dentro do
prazo maximo de 2 (dois) anos, quando a deficiéncia for permanente ou de longa
duracgao e do prazo maximo de 1 (um) ano nas demais situacgoes.

2 - Formacgao Académica
a) PDF do Diploma de Licenciatura Plena, de Bacharelado e/ou de Tecnélogo

I - O interessado que tenha realizado Programa Especial de Formacgéao Docente
(R2), devera disponibilizar em PDF o certificado de conclusao do curso (frente e
verso) e Diploma do Bacharelado ou do Tecndlogo (frente e verso).

Il - O interessado que tenha concluido a Segunda Licenciatura, devera
disponibilizar o Diploma da Segunda Licenciatura (frente e verso) e do diploma
das demais Licenciaturas (frente e verso).

Il - O interessado que concluiu o curso superior no ano de 2024, podera entregar
declaragdo de conclusédo de curso ou do certificado de conclusdo de curso, com a
data da colacéo de grau.

IV - O interessado que seja aluno de ultimo ano de curso devera encaminhar
declaracao de matricula da faculdade constando que é aluno regularmente
matriculado e frequente, quantos semestres o0 curso possui, sua carga horaria
total, qual o semestre que esta cursando e a carga horaria cursada.

b) PDF do Histérico Escolar da Licenciatura Plena, do Bacharelado e/ou do
Tecnélogo (frente e verso);

I - O interessado que seja aluno de ultimo ano de curso devera encaminhar
Historico Escolar parcial com data atualizada, devendo constar as disciplinas ja
cursadas e as disciplinas que esta cursando.

IV - DO DEFERIMENTO DA INSCRIGCAO E DA CLASSIFICAGAO

1-Asinscricdes serdo deferidas quando atender as normas e condi¢cdes
estabelecidas em edital e indeferidas quando ndo atendé-las.



2 - O interessado que tiver o deferimento da inscricao sera classificado em nivel
de Diretoria de Ensino, observando o disposto na Resolucao SE n° 95/2024,
alterado pela Resolucao SEDUC 20/2025.

3 - Adivulgacao da classificacao sera publicada no site da Diretoria de Ensino
(https://detaboaodaserra.educacao.sp.gov.br/) até o dia 30/05/2025.

a) A Diretoria de Ensino podera publicar classificacao no site da Diretoria de
Ensino (https://detaboaodaserra.educacao.sp.gov.br/) antes da data estipulada no
item 3 deste capitulo, para atendimento de demandas de carater excepcional e/ou

V - DA PARTICIPAGAO NO PROCESSO ANUAL DE ATRIBUIGAO DE CLASSES E
AULAS

1- O interessado que tiver sua inscricao deferida e estiver classificado, podera
participar do Processo Anual de Atribuicdo de Aulas no Curso Técnico - 2025, por
meio de manifestacdes na Plataforma SED.

a) E de responsabilidade do interessado ter conhecimento das orientacées e
acompanhar cronograma do Processo Anual de Atribuicdo de Aulas - 2025
publicados no site da Diretoria de

VI - CONSIDERAGOES GERAIS

1- E de responsabilidade do interessado acompanhar todas as informacdes
publicadas no site da Diretoria de Ensino
(https://detaboaodaserra.educacao.sp.gov.br/) referentes aos processos e etapas
deste Edital.

2 - E de responsabilidade do interessado a veracidade das informacdes, a exatidao
das declaracgdes e a regularidade de documentos entregues para a realizagdo de
todo o processo e etapas deste Edital.

3 - Aconstatacao de falsidade, irregularidade ou inexatiddo de dados ou
documentos, ainda que verificadas posteriormente, acarretardo a eliminagéo do
candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

4 - Para poder manifestar e participar das atribuicdes de aula o interessado com
inscricao deferida e classificado devera realizar seu primeiro acesso na
Plataforma da Secretaria Escolar Digital - SED de segunda a sexta-feira das 16h as
23h59, conforme fluxograma (Inicio - Atribuicao Online - Manifestacdo de
Interesse).
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5 - Demais procedimentos e orientacdes sobre o Processo Anual de Atribuicado de
Aulas - 2025 serao divulgados no site
(https://detaboaodaserra.educacao.sp.gov.br/), conforme a necessidade.

6 - Os casos omissos serao analisados pela Diretoria de Ensino de Tabodo da
Serra, representada pela Comissao Regional de Educacao Profissional, e quando
necessario, poderao ser submetidos a consulta junto a Coordenadoria de Gestao
de Recursos Humanos - CGRH, conforme o caso.

Comissao de Educacao Profissional

Diretoria de Ensino da Regiao de Taboao da Serra
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