SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
DIRETORIA DE ENSINO — REGIAO DE ARACATUBA
EE SILVESTRE AUGUSTO DO NASCIMENTO
Rua Potyguara, 340 — Bairro Engenheiro Taveira
Aragatuba/SP - Fone (18) 3621 2258

A Direcao da EE Silvestre Augusto do Nascimento, Diretoria Regional de Ensino —
Regido de Aragatuba, no uso de suas atribui¢bes legais e de acordo com a Resolucao
SEDUC 53, de 29/06/2022, torna publica a abertura de inscrigéo aos candidatos que
pretendam atuar como Coordenador de Gestdo Pedagégica — CGP (nova nomenclatura
com redacdo dada pela Lei Complementar 1.374, de 30 de margo de 2022), nesta Unidade

Escolar.

| - DOS REQUISITOS PARA FUNGAO DE COORDENADOR DE GESTAO
PEDAGOGICA:

a) ser docente titular de cargo ou ocupante de fungdo-atividade (Categoria F), podendo se
encontrar na condigio de adido ou em readaptacéo, sendo que, no caso de docente
readaptado, a designacao somente podera ocorrer apos manifestagéo favoravel da
Comissao de Assuntos de Assisténcia a Saude da Secretaria de Gestao Publica — CAAS;
b) contar com, no minimo, 3 anos de experiéncia no magisteério publico estadual;

c¢) ser portador de diploma de licenciatura plena.

§1° — O docente contratado nos termos da Lei Complementar 1.093, de 16-07-2009, n&o
podera ser designado para o exercicio das atribui¢des de Coordenador de Gestao
Pedagdgica.

§2° — O docente classificado na unidade escolar ou classificado em unidade escolar da
circunscrigéo da Diretoria de Ensino, tera prioridade na indicagéo para designacao.

§4° — Em caso de indicagdo de docente classificado em outra unidade escolar, devera ser
exigida a apresentagéo de anuéncia expressa do superior imediato do docente na unidade
escolar de origem, previamente ao ato de designagéo.

§5° — A designacéao para atuar como Coordenador de Gestao Pedagogica —~ CGP somente
podera ser concretizada quando houver substituto para assumir as aulas da carga horaria
do docente a ser designado.

Il - DO DESEMPENHO DA FUNGAO DE COORDENADOR DE GESTAO PEDAGOGICA:
Para o desempenho da funcado, o CGP devera apresentar PERFIL PROFISSIONAL que
atenda as seguintes exigéncias:

a) conhecer, apoiar e garantir a implementacao das diretrizes da politica educacional da
SEDUC, bem como dos projetos da Pasta;

b) conhecer os indicadores da escola onde pretende atuar;

c¢) possuir lideranga, habilidade nas relac6es interpessoais e capacidade para o trabalho



coletivo, utilizando estratégias de mediagdo de conflitos, quando necessario;
d) mostrar-se flexivel as mudangas e inovagdes pedagoégicas;
‘e) ter dominio das Tecnologias de Informag&o e Comunicagao — TiCs, aliadas a
_predisposicdo em utiliza-las e socializa-las;
f) ter disponibilidade para desenvolver agdes em diferentes horarios e dias da semana, de
acordo com as especificidades do posto de trabalho, bem como para agdes que exijam
deslocamento, viagens, atendimento as convocagdes, participagdo em cursos e
atendimento as demandas que surgirem;
g) comprometer-se a acompanhar diariamente a rotina e pratica pedagoégica em sala de
aula, utilizando-se desse subsidio para a construgéo e desenvolvimento de plano de
formagéao continuada dos docentes;
h) conhecer as diretrizes das avaliagbes externas como: SAEB, SARESP e ENEM,;
i) ter competéncia para analisar dados sobre rendimento escolar, desempenho e
frequéncia de alunos, propondo intervencdes para melhoria e realizar o acompanhamento;
j) ter como prioridade o planejamento, a organizagéo e o desenvolvimento de atividades
pedagdgicas, utilizando os materiais didaticos, impressos ou digitais, e 0s recursos

tecnologicos, sobretudo os disponibilizados pela Secretaria da Educacéo.

Il - DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR DE GESTAO PEDAGOGICA:

a) atuar como gestor pedagoégico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar
o0s processos de ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;
b) orientar o trabalho dos docentes, nas reunides pedagdgicas e no horario de trabalho
coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as
sequéncias didaticas de cada ano, curso e ciclo;

c) ter como prioridade o planejamento, a organizagéo e o desenvolvimento de atividades
pedagdgicas, utilizando os materiais didaticos impressos e 0s recursos tecnologicos,
sobretudo os disponibilizados pela Secretaria da Educacgéo;

d) apoiar a analise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes para a
tomada de decisbes visando favorecer melhoria da aprendizagem e a continuidade dos
estudos.

e) coordenar as atividades necessarias a organiza¢éo, ao planejamento, ao
acompanhamento, a avaliagdo e a analise dos resultados dos estudos de reforco e de
recuperagao;

f) decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou dos
componentes curriculares, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervengdes
imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a
aplicacéo de mecanismos de apoio escolar, e a formacéo de classes de recuperacéo
continua efou intensiva;

g) orientar os professores quanto as concepcdes que subsidiam praticas de gestéo



democratica e participativa, bem como as disposi¢c8es curriculares, pertinentes as areas do
conhecimento e componentes curriculares que compdem o curriculo dos diferentes niveis
e modalidades de ensino;

h) coordenar a elaboragéo, o desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliagao da
proposta pedagoégica, juntamente com os professores e demais gestores da unidade
escolar, em consonancia com os principios de uma gestdo democratica participativa e das
disbosigﬁes curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem atingidos;

i) tornar as ac¢des de coordenacao pedagoégica um espaco dialdgico e colaborativo de
praticas gestoras e docentes, que assegurem:

1- a participacgéo proativa de todos os professores, nas aulas de trabalho pedagogico
coletivo, promovendo situagdes de orientacdo sobre praticas docentes de
acompanhamento e avaliacdo das propostas de trabalho programadas;

2- a vivéncia de situacdes de ensino, de aprendizagem e de avaliacao ajustadas aos
conteudos e as necessidades, bem como as praticas metodoldgicas utilizadas pelos
professores;

3 — as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologias significativas para os
alunos;

4 - a divulgacéo e o intercdmbio de praticas docentes bem-sucedidas, em especial as que
facam uso de recursos tecnologicos e pedagogicos disponibilizados na escola;

IV - DA CARGA HORARIA DE TRABALHO DO COORDENADOR DE GESTAO
PEDAGOGICA:

A carga horaria a ser cumprida pelo docente para o exercicio da funcdo de CGP sera de
40 (quarenta) horas semanais, distribuidas por todos os dias da semana, sendo que esta

carga horaria podera ser distribuida por todos os turnos de funcionamento da escola.

V — DAS INCRICOES PARA FUNGCAO DE COORDENADOR DE GESTAO
PEDAGOGICA:
Periodo: 07 a 09/04/2025, com entrega de Proposta de Trabalho, das 8h as 17h, na

Secretaria da Escola, na rua Potyguara, 340, Bairro Engenheiro Taveira.

Vi - DA PROPOSTA DE TRABALHO:

O docente candidato ao posto de trabalho de CGP, na unidade escolar, devera apresentar
Proposta de trabalho, que explicite os referenciais tedricos que fundamentam o exercicio
da funcéo de Coordenador de Gestdo Pedagdgica e contenha:

a) ldentificagdo completa do proponente incluindo descrigdo sucinta de sua trajetoria
escolar e de formagao, bem como suas experiéncias profissionais.

b) Plano de Formagao Continuada dos docentes, pautado na analise dos indicadores de
desempenho da escola, contemplando a¢des a serem desenvolvidas, visando ao

desenvolvimento/aperfeicoamento do trabalho pedagoégico, fundamentado nos principios



que norteiam o Curriculo Oficial do Estado de Sao Paulo.

c) Proposta de avaliagao e acompanhamento dos resultados educacionais da UE (internos
e externos) e as estratégias para garantir o seu monitoramento e execucdo com eficacia;
d) Curriculo atualizado e documentado, contendo certificados de participagao em cursos
de atualizacéo profissional oferecidos pela SEDUC, Diretoﬁa de Ensino, ou outros, e

experiéncia profissional na area de Educacao.

Vil — DA ENTREVISTA E AVALIAGAO DA PROPOSTA DE TRABALHO:

a) Dias 10 e 11 das 10h as 16h

b) Dinamica da Entrevista: o candidato fara a apresentagao do seu historico profissional e
da proposta de trabalho das atribuicdes para o desempenho da funcéo, objeto desta

inscrigao.

Vili - DAS VAGAS OFERECIDAS:
01 (uma) vaga para Coordenador de Gestao Pedagogica — CGP.

% é Lepre
Gleice-Fernanda Manzini
Diretora de Escola

RG: 41.372.059-7



