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CIRCULAR ESE-TAU Nº 78/2025 

Data: 15/04/2025 

Tema: Pacto Nacional de EJA 

Assunto(s): Percurso Formativo nº 02/2025 – Círculo de Cultura Presencial e Virtual 

Interessado: Coordenadores de Gestão pedagógica, Vice-Diretores do noturno 

Referência: Materiais disponibilizados pelo IFFAR/EJA/MEC 

 

O Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino da Região de Taubaté, no uso de suas 
competências e atribuições legais conferidas pelo Decreto Estadual nº 64.187/2019, tendo como 
referência os Materiais disponibilizados pelo IFFAR/EJA/MEC por meio do Supervisor de Ensino   pelo 
Programa Pacto Nacional de EJA encaminha, abaixo, as orientações referentes ao tema e assunto, 
para ciência e providências conforme o caso requer.  
 
Percurso Formativo – PACTO EJA – nº 02/2025 – Conteúdo para formação de 14 a 30 de abril. 

Este documento tem como objetivo apresentar o material das formações a serem 

retransmitidas aos docentes dentro da proposta do PACTO EJA, além das formações realizadas até o 

momento. 

 

Temos como foco trazer de maneira clara e resumida as reflexões e práticas sobre a Educação 

de Jovens e Adultos (EJA) abordadas nas formações do MEC, IFFAR e SEDUC, destacando a 

importância da educação popular e dos Círculos de Cultura na formação de professores e estudantes. 

 

Neste Boletim Formativo, traremos todo conteúdo formativo elaborado da seguinte forma: 

• Material Formativo – “Círculos de Cultura Virtual”. 

• Material Formativo – “Círculos de Cultura Presencial”. 

• Informações Complementares. 

 

Dentro do Material Formativo – “Círculos de Cultura Virtual”, iremos trazer, de forma 

resumida, tudo o que foi trabalhado na live de transmissão do IFFAR. Este material formativo é de 

extrema importância para sistematizar o que será trabalhado em seguida. 
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Já no Material Formativo – “Círculos de Cultura Presencial”, traremos o conteúdo da 

plataforma online do IFFAR onde nós, Formadores Regionais, iremos retransmitir essa formação aos 

Coordenadores das escolas e estes, por sua vez, irão retransmitir e formar os Professores e 

Professoras da EJA de sua Unidade Escolar e vinculadora (no caso de EJA-SAP). 

Esperamos que todos tenhamos uma boa formação em serviço para aprimorarmos a 

abordagem com os estudantes da EJA, tanto metodologicamente como didaticamente, pensando 

primordialmente na formação integral deste estudante e na construção coletiva do currículo da EJA 

para todos. 

 

Material Formativo – “Círculos de Cultura Virtual”. 

 

Live do dia: 09/04/2025. 

Link da Live: https://www.youtube.com/live/vUFpZYi_hmw?si=0h_vkLmQn_r_JtSi 

O vídeo está em: https://drive.google.com/drive/folders/1ip3-

HavoPkrgcodyJ8fuk8S8RjwBZ1f_?usp=sharing 

Tema: Práticas Pedagógicas na e da EJA: Educação antirracista e contra todas as práticas de 

discriminação. 

Pontos-Chave 

 

✓ Objetivo Vital da EJA: A EJA é essencial para promover a inclusão educacional e garantir que 
todos tenham acesso ao conhecimento e habilidades necessárias. 

 

✓ Educação Antirracista: O vídeo enfatiza a importância de uma educação que não só 
reconheça, mas atue contra as discriminações raciais, e promova práticas que valorizem a 
diversidade cultural e a ancestralidade dos alunos. 

 

✓ Círculos de Cultura: Foram destacados os círculos de cultura como espaços de formação 
contínua que incentivam a troca de experiências, reflexões coletivas, e a construção de 
saberes. 
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✓ Desafios e Avanços: O debate incluiu avanços na oferta da EJA em mais de 1600 municípios, 
mas também a necessidade de garantir salas de aula em todos os locais, para que ninguém 
fique sem acesso à educação. 

 

✓ Referenciais Teóricos: Formadores e convidadas mencionaram diversos autores e referências 
para apoiar práticas pedagógicas inclusivas e antirracistas, como Paulo Freire e Bel Hooks, que 
são fundamentais para a formação crítica. 

 

✓ Importância da Ancestralidade: As discussões incluíram a relevância de conectar a educação 
com a ancestralidade e a cultura popular dos alunos, proporcionando um ambiente que 
valoriza as identidades. 
 

 
✓ Material Formativo – “Círculos de Cultura Presencial”. 

 

Temática: Ingresso, permanência e êxito de mulheres na EJA 

Problematização: Sabe-se que as mulheres são a maioria na Educação de Jovens e Adultos. 
Considerando esse fator e a jornada tripla que as mulheres tem em relação as 
responsabilidades a elas imputadas como por exemplo: trabalho profissional, cuidados com a 
casa, cuidados com a família (filhos, marido, pais idosos, etc.). Como podemos enquanto 
docentes dessas mulheres que frequentam a EJA, pensar uma metodologia que as estimule a 
buscar sua autonomia, elevação de sua estima através do conhecimento, e contribuir para além 
do acesso a essas mulheres à classes de EJA, a sua permanência e seu êxito no sentido de 
emponderá-las a lutar por seu lugar de direito no trabalho, na família e na sociedade?  
 
Objetivo: Mobilizar os docentes da EJA para reconhecerem e enfrentarem as barreiras de 
gênero e raça que influenciam o ingresso, permanência e êxito das mulheres na EJA, por meio 
de práticas pedagógicas inclusivas e políticas institucionais de apoio. 

 

Todo o material utilizado na reunião online de 27/03/2025, está disponibilizado no drive 

https://drive.google.com/drive/folders/1ip3-HavoPkrgcodyJ8fuk8S8RjwBZ1f_?usp=sharing, 

inclusive o Vídeo do Encontro Virtual do youtube. 

Materiais Complementares:  

✓ Mulheres na EJA: Pesquisa 
A matéria trata da pesquisa realizada por Benizia Auxiliadora Barros, bolsista da 
CAPES, durante seu mestrado em Sociologia na Universidade Federal do Mato 
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Grosso. O foco do estudo são mulheres que estudaram na Educação de Jovens e 
Adultos (EJA) durante a pandemia, destacando a relevância do espaço escolar para 
mulheres de periferias. 

✓ https://www.gov.br/capes/pt-br/assuntos/noticias/pesquisa-investiga-fatores-de-
permanencia-de-mulheres-na-educacao-de-jovens-e-adultos 

 

Sem mais, nos colocamos a disposição para auxiliar no que for necessário e esclarecer 

quaisquer dúvidas que possam surgir através dos contatos abaixo: 

 

Atenciosamente. 

Formadora Regional do PACTO EJA – Luciana Lucci de Oliveira 

Articulador Regional PACTO EJA – Abner Jonatham Crispim  
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