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Aposentadoria dos Supervisores Edson e Sandra

Com gratidao e reconhecimento, celelbbramos a trajetoria
dos Supervisores de Ensino Sandra e Edson, que se
despedem da Rede com um legado de dedicacao,
compromisso e exceléncia na educacao publica.

DO ESTADO

SAO PAULO SAO TODOS

Secretaria da
Educacéo
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APOSENTADORIA DOS SUPERVISORES EDSON
MACHADO E SANDRA REGINA VIEIRA ANTUNES: UM
LEGADO DE FIRMEZA, SENSIBILIDADE E
COMPROMISSO COM A EDUCACAO PUBLICA

A Diretoria de Ensino da Regiao de Ourinhos manifesta sua profunda gratidao aos
Supervisores de Ensino Edson Machado e Sandra Regina Vieira Antunes, que
encerram suas trajetorias profissionais na Rede Estadual com a merecida aposentadoria.
Ambos construiram carreiras pautadas pela responsabilidade, competéncia técnica e
compromisso genuino com a formacao integral dos estudantes e o fortalecimento da
escola publica.

Edson Machado sempre foi reconhecido por sua firmeza nas convicgdes, postura critica
e falas pautadas por profundo conhecimento intelectual. Com olhar atento a legislacao
educacional e a gestao responsavel, marcou sua atuagao por orientagdes assertivas e
posicionamentos solidos, que contribuiram significativamente para a qualificacao das
praticas pedagdgicas e administrativas das unidades escolares. Sua presenca em
reunides e formacgdes era sempre um convite a reflexao, ao aprimoramento constante e
a valorizacao da escola como espaco de transformacao social.

Sandra Regina Vieira Antunes destacou-se por seu trabalho sensivel, comprometido e
profundamente humano na area da Educacao Especial e Inclusiva. Sua trajetoria foi
marcada pela escuta qualificada, pelo incentivo a formacao de praticas pedagdgicas
inclusivas e pela orientacao cuidadosa as equipes escolares. Atuou com dedicacao na
construcao de uma rede que respeita as diferencas e valoriza cada estudante em sua
singularidade, promovendo a equidade e o direito de aprender.

Ambos deixam um legado valioso que continuard inspirando os profissionais da
educacao.

A DERO agradece por cada gesto, cada orientacao, cada contribuicdo. Que essa nova
etapa da vida venha com saude, alegria, descanso e novas possibilidades.

Edson e Sandra, parabéns pela trajetdria construida com exceléncia. A Rede Estadual é

melhor porque vocés fizeram parte dela.

GABINETE DO DIRIGENTE 2

1. PILULA DE GESTAO N° 3: MATRIZ DE PRIORIZAGCAO
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Organize e foque no que importa!

«DERO

DIRETORIA DE ENSING
DA REGIAQ DE OURINHOS

Tema da semana: Matriz de Priorizagcao

Edicido n°10/ 2025
31de marco de 2025

@Pl’LULA DE

O objetivo dessa pilula é ajudar vocé a organizar demandas e focar no que realmente

importa, usando a Matriz de Priorizagao como uma ferramenta pratica para tomar

decisdes no dia a dia.

Por que esse tema é importante?

Com tantas tarefas e projetos que precisam de atencao, é facil se perder no que € mais

urgente ou importante. A Matriz de Priorizagao ajuda a visualizar em que dedicar maior

tempo e recursos, garantindo que esforcos sejam direcionados para o que trara maior

impacto.

Como utilizar a Matriz de Priorizacdao

1. Liste todas as tarefas e projetos pendentes: Seja detalhista para ndo deixar nada de

fora:
2. Avalie a urgéncia e a importancia:

e E urgente? Precisa ser feito imediatamente?

e E importante? Tem um impacto significativo no longo prazo?

3. Classifique nos quatro quadrantes da matriz:

Urgente mas
nio importante

Urgéncia

N3&o urgente e
nio importante

Importante e
Urgente

Importante mas

nao urgente

\ 4

Importancia
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- Importante e Urgente: Devem ser executadas imediatamente. S3o as prioridades
maximas.

- Importante, mas Nao Urgente: Devem ser planejadas com antecedéncia. Sao acdes
de alto impacto que podem ser organizadas no médio prazo.

- Urgente, mas Nao Importante: Podem ser delegadas a outra pessoa da equipe.

- Nao Urgente e Nao Importante: Podem ser adiadas ou até eliminadas.

Dica rapida para priorizar:
Regra dos 2 minutos
Se a tarefa pode ser executada em até 2 minutos, faca imediatamente ao invés de deixa-

la para depois.

O que achou dessa pilula?

Compartilhe suas impressbdes, duvidas e sugestdes de proximos temas!

Referéncias:

Allen, David (2001). Getting Things Done

Covey, S. R. (1989). The 7 Habits of Highly Effective People

Eisenhower, D. D. (1954). Speech on Decision Making. National Archives

2. CHECKLIST- ACOES DE ABRIL

!CHECKLIST
L}

CRONOGRAMA ANUAL
PARA DIRETORES DE ESCOLA

ACOES DE ABRL

Prezados Gestores,
Com o compromisso de fortalecer o trabalho das equipes gestoras e apoiar a
organizacao da rotina escolar, elaboramos este checklist estratégico, com sugestdes de
acdes recomendadas pelo Gabinete, pelos Diretores de Nucleo/Centro e pela Equipe de
Supervisao da DERO.
O documento contempla:

. Acodes continuas e recorrentes: distribuidas por periodicidade (semanal,

mensal, bimestral, trimestral e semestral);

Gabinete do Dirigente Regional de Ensino 6



Boetimivo «w DERO Edicdo n°10/ 2025
Semanal  DiRciio o ouRnos 31de margo de 2025

. Acodes pontuais e especificas, organizadas més a més, de acordo com os

encaminhamentos da SEDUC-SP e as demandas regionais.
Recomendacgdes importantes:

1. [ I Este material pode ser complementado com outras publicacdes da DERO e
orientacdes oficiais da SEDUC-SP.

2. @ As sugestdes podem (e devem) ser adaptadas ao contexto da sua unidade
escolar, desde que respeitados os prazos e diretrizes institucionais.

3. 8 Utilize o checklist como ferramenta de planejamento das prioridades,
especialmente para o melhor aproveitamento de recursos na melhoria dos
espacos escolares.

4. &8 Compartilhe este material com professores, coordenadores, equipe de servicos
gerais, comunidade escolar e Conselho Escolar, ampliando o alcance das ac¢des.

5. Q Os pontos discutidos com a Supervisdo durante a “A¢do Supervisora’ também
podem ser incorporados a este planejamento.

Estamos a disposicao para receber sugestdes e contribuicdes para aprimorarmos
continuamente este instrumento, construindo juntos uma gestao cada vez mais
eficiente e alinhada as necessidades da rede.
Contem sempre com a DERO.
Atenciosamente,
Elton A. Simao
Dirigente Regional de Ensino

Diretoria de Ensino da Regido de Ourinhos

ACOES DE ABRIL

v Composicdo da Comissdo Gremista de Direitos Humanos (até 08/04).

v Posse do Grémio/ Vinculacdo dos Estudantes na SED/ Cadastros de Atas e Projetos
na SED (até 19/04).

v Organizagao (apontamento de data maxima) e acompanhamento dos
lancamentos das Notas pelos professores.

v Planejamento da SEl - Semana de Estudos de Intensivos.

v Planejamento do Conselho de Classe/ Ano/ Série/ Termo Participativo (Organizar
divulgacao e garantir a participacao de estudantes para garantia do dia letivo conforme
Res. Seduc 57/ 2024).

v"Inicio das ag¢des para a preparacao do Censo Escolar.

Gabinete do Dirigente Regional de Ensino 7
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v' Limpeza da caixa de gordura.

CHECKLIST §

CRONOGRAMA ANUAL O
PARA DIRETORES DE ESCOLA (N

B “DERO

DIRETORIA DE ENSINO
CLIQUE E ACESSE DA REGIAO DE OURINHOS

ASSISTENCIA TECNICA- AT

1. RESOLUCOES, PUBLICACOES E LEGISLAGCOES DA SEDUC-SP

RESOLUCOES, PUBLICACOES
E LEGISLAGO ES Educacéo

. RN

RESOLU(;AO SEDUC N° 42, DE 14 DE MARCO DE 2025, Dispde sobre a instituicdo

de grupo de trabalho (GT) para apoio a elaboragcao de curso de formacgao destinado aos

integrantes do quadro de apoio escolar - QAE
RESOLU(;AO SEDUC N° 43, DE 21 DE MARCO DE 2025, Dispde sobre periodicidade

dos empenhos para o exercicio financeiro de 2025, objetivando a razoabilidade e a

proporcionalidade na aplicagao dos recursos
RESOLU(;AO SEDUC N° 44, DE 21 DE MARCO DE 2025, Altera a resolugdo SEDUC

n° 73 de 15 de outubro de 2024, que dispde sobre a orientacao de convivéncia, como

parte integrante do Conviva SP — Programa de Melhoria da Convivéncia e Protecao
Escolar, e da providéncias correlatas
RESOLUCAO SEDUC N° 45, DE 21 DE MARCO DE 2025, Dispde sobre o novo

estatuto padrao dos Grémios Estudantis Paulistas no ambito da Secretaria da Educacao

do Estado de Sao Paulo - SEDUC-SP e da providéncias correlata
RESOLUCAO SEDUC N° 46, DE 25 DE MARCO DE 2025, Dispde sobre a

prorrogacao excepcional do prazo para o encaminhamento e conclusao das prestacdes

de contas das unidades executoras referentes aos recursos repassados pelo PDDE

Paulista nos exercicios de 2024

Gabinete do Dirigente Regional de Ensino 8
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https://sedsee.blob.core.windows.net/ficha/Anexo/legislacao24032025092635resolu%C3%A7%C3%A3o%2044.pdf?Time=14:34
https://sedsee.blob.core.windows.net/ficha/Anexo/legislacao24032025093241RESOLU%C3%87%C3%83O%20SEDUC%20N%C2%B0%2045,%202025.pdf?Time=14:34
https://sedsee.blob.core.windows.net/ficha/Anexo/legislacao27032025083958Resolu%C3%A7%C3%A3o%2046.pdf?Time=14:34
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RESOLUCAO SEDUC N° 48, DE 31 DE MARCO DE 2025, Dispde sobre a delegacao

de competéncia para representar a Fazenda do Estado nas escrituras publicas, nos
termos do artigo 82, inciso vi, alinea d, do Decreto Estadual n°® 64.187/2019
RESOLUCAO SEDUC N° 49, DE 31 DE MARCO DE 2025, Dispdem sobre

procedimentos e os diretrizes referentes as edicdes do Programa de Intercambio

“Prontos Pro Mundo" para alunos do Ensino Médio da Secretaria da Educac¢ao do Estado
de Sao Paulo
RESOLUCAO SEDUC N° 50, DE 31 DE MARCO DE 2025, Dispde sobre a delegacao

de competéncia para representar a Fazenda do Estado nas escrituras publicas, nos
termos do artigo 82, inciso vi, alinea d, do Decreto Estadual n° 64.187/2019
RESOLUCAO SEDUC N° 51, DE 31 DE MARCO DE 2025, Baixa o regimento interno
do Férum de Educacao do Estado de Sao Paulo - FEESP

NUCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO - NA 3

1. PUBLICACOES NO BOLETIM INFORMATIVO DA DERO

DA DERO

Matérias e boas-praticas das Unidades Escolares para publicacdo no Boletim Informativo

da DERO devem ser encaminhadas ao e-mail: deourna@educacao.sp.gov.br , até 12h,

as segundas-feiras.
Caso a matéria/boa-pratica seja encaminhada a esse e-mail apds o horario, serd

publicada na préxima edicao do informativo ou enviada por e-mail.

EQUIPE DE SUPERVISAO DE ENSINO - ESE :

1. ACAO SUPERVISORA DO PERIODO

. »ACAO SUPERVISORA #DERO

r
DO PERIODO
DA REGIAO DE OURINHOS

Gabinete do Dirigente Regional de Ensino 9


https://sedsee.blob.core.windows.net/ficha/Anexo/legislacao01042025094554RESOLU%C3%87%C3%83O%20SEDUC%20N%C2%BA%2048.pdf?Time=14:40
https://sedsee.blob.core.windows.net/ficha/Anexo/legislacao01042025094154RESOLU%C3%87%C3%83O%20SEDUC%20N%C2%BA%2049.pdf?Time=14:40
https://sedsee.blob.core.windows.net/ficha/Anexo/legislacao01042025092742Resolu%C3%A7%C3%A3o%2050.pdf?Time=14:40
https://sedsee.blob.core.windows.net/ficha/Anexo/legislacao01042025093246Resolu%C3%A7%C3%A3o%2051.pdf?Time=14:40
mailto:deourna@educacao.sp.gov.br
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Atencao, Diretores de Escola e Supervisores de Ensino,

Apresentamos 0s pontos importantes que serdo acompanhados pela Equipe de
Supervisao no periodo vigente e que constarao em Relatério de Visita Técnico-

Pedagodgica (Termo de visita):

DIMENSOES:

. Apoio e

Indicadores . P »
: . Orientacao

Educacionais . 2.
Pedagdgica

Clima

Gestao
Administrativo-
financeira

Organizacional e
Comunicacgdo

e ESCOLA TOTAL

v" Apoio Presencial: acompanhar a gestdo e as dificuldades das unidades do setor

em avancar nos indicadores.

e N-COM;
v" Monitorar, junto as escolas do setor, o correto langamento do N-COM para
estudantes que ndao compareceram as aulas por 15 (quinze) dias letivos consecutivos,

a partir do primeiro dia de aula, conforme disposto na Resolucdo SEDUC 25/2023.

¢ ENGAJAMENTO PARA PROVA PAULISTA -1° BIMESTRE
v' Apoiar a escola nas agdes de mobilizagcao de divulgagdo junto a comunidade
escolar. Aplicacdo: 31/03 a 09/04
v' Reforco as escolas: A aplicagdo deve seguir o padrao de avaliagao externa, sem

consulta e com supervisao adequada.

A ®
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APOIO E ORIENTA(;AO PEDAGOGICA: Organizacdo, suporte e acompanhamento
pedagdgico da equipe gestora e docente da unidade escolar, conduzidos pela
Supervisao e pelo Nucleo Pedagodgico. Essa atuacao ocorre em diversas frentes, com o
objetivo de aprimorar os processos de ensino e aprendizagem, por meio de agdes como
formacdes continuadas (Multiplica e Escola de Gestao, apoio presencial, entre outras

estratégias de fortalecimento pedagdgico.

o DIA D DA RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS

v' 31/03 A 11/04 - CONSTRUGCAO DO PLANO DE RECOMPOSICAO DAS
APRENDIZAGENS:

o As escolas, com apoio da equipe gestora e professores dos componentes de
Lingua Portuguesa e Matematica, deverao elaborar o plano de recomposi¢cao.

o O plano deve considerar os dados da avaliagao e utilizar os recursos do
programa OE SP em Acao.

o Supervisores devem orientar e acompanhar a elaboracao desses planos,
assegurando coeréncia com os resultados obtidos.

v 14 A17/04 - DIA D DA RECOMPOSI(;AO DAS APRENDIZAGENS:

e Acgao com foco nos estudantes do 9° ano e da 3° série do Ensino Médio.

o As escolas deverao apresentar os resultados aos alunos, destacando os principais
pontos de atencao e fortalecendo o engajamento nas aprendizagens.

o Supervisores devem garantir que todas as unidades escolares realizem o Dia D
conforme as orientacodes.

o Em caso de duvidas, consultar o documento orientador e os materiais

complementares disponiveis na pasta do Drive.

° AVALIAQéES DIGITAIS - ORIENTAQAO DE ESTUDOS (SP EM A(;AO)

v' Garantir a aplicacdao das avaliacdes digitais de Lingua Portuguesa e Matematica
nas turmas de 9° ano e 3% série com o componente na grade, via plataforma SP
em Ac¢ao, nos dias 10 e 11 de abril;

v' Assegurar a realizacao da repescagem nos dias 14 e 15 de abril

v' Apoiar a escola na organizagao e no acompanhamento da aplicagao.
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e PLANEJAMENTO DO CONSELHO DE CLASSE/ ANO/ SERIE/ TERMO
PARTICIPATIVO
v Apoiar a organizacao das ac¢des e divulgacao e garantir a participacao de

estudantes para garantia do dia letivo conforme Res. Seduc 57/ 2024).

e PROFESSORES INGRESSANTES - GUIA DE OBSERVA(;AO DE AULA:
RECOMENDA(;GES E DIRETRIZES:
v' Assessorar e assegurar que a agao de observacao de aula pelo professor ocorra na

escola conforme as orientacgdes.

e PROGRAMA ENSINO INTEGRAL - INSTRUMENTOS DE GESTAO (LINK)

e Analisar o Plano de Acdo juntamente com a equipe gestora da escola PE];

e Validar as proposi¢coes do plano, verificando a coeréncia com o diagndstico, os
objetivos estratégicos da unidade e os principios da Educacgao Integral;

e Apoiar a implantacdo das agdes, assegurando que estejam alinhadas as
diretrizes da SEDUC-SP e aos indicadores de desempenho estabelecidos para o
Programa Ensino Integral;

e Acompanhar a utilizacdo e efetividade dos Guias de Aprendizagem,
garantindo que estejam sendo usados como ferramenta para recomposicao e
avanco das aprendizagens;

e Monitorar o desenvolvimento dos Programas de Ac¢ao dos profissionais,
observando sua execuc¢ao, coeréncia com o plano da escola e impacto na

formacao integral dos estudantes.

¢ PLANO DE AQAO DAS ESCOLAS DE TEMPO PARCIAL
v" Analisar o Plano de Ag¢ao juntamente com a equipe gestora da escolg;
v Validar as proposi¢cdes do plano, verificando a coeréncia com o diagndstico e os
objetivos propostos;
v/ apoiar a implantagao das a¢des previstas, assegurando que a execug¢ao ocorra
de forma alinhada as diretrizes da SEDUC-SP e aos indicadores de desempenho

da unidade escolar.

e APOIO PRESENCIAL
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v' Assessorar, acompanhar e orientar a realizacdo dos apoios aos professores com
foco no detalhamento das oportunidades de melhoria;

v' Apoiar o trio gestor na realizagcao das devolutivas;

o EDUCAGAO ESPECIAL
v' Assegurar que todos os estudantes elegiveis tenham a avaliagcao pedagdgica inicial
(API).
v' Assegurar que o upload da API foi realizado no sistema.

v" Intervir junto as escolas que ainda nao concluiram essa etapa.

GESTAO ADMINISTRATIVO FINANCEIRA: Acompanhamento e orientacdo quanto ao

gerenciamento financeiro, dos servigcos, da Gestao da Rede e Vida Escolar, dos
equipamentos e dos recursos humanos, visando garantir a regularidade do

funcionamento das escolas e da Diretoria Regional de Ensino.

e GREMIO ESTUDANTIL
v' Composicdo da Comissdo Gremista de Direitos Humanos (até 08/04).

v Posse do Grémio/ Vinculacdo dos Estudantes na SED/ Cadastros de Atas e Projetos
na SED (até 19/04).

e CENSO ESCOLAR

v Inicio das agcdes para a preparagao do Censo Escolar.

CLIMA ORGANIZACIONAL E COMUNICAGAO: Promocao de um ambiente de trabalho
saudavel nas escolas, junto com uma comunicagao eficaz e eficiente tanto da DE com

as escolas, guanto das escolas com a equipe e comunidade.

e CONVIVA:

v Plataforma Conviva: Reforgar o preenchimento das ocorréncias diariamente.

2. ELETIVAS - 2° SEMESTRE DE 2025
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'h‘ . .
PROGRAMA

ENSINO

Interessados: Dirigentes Regionais de Ensino, Professores Especialistas de Curriculo

(PEC), Equipes Gestoras das Unidades Escolares — PEI

Prezados(as),

Este formulario tem como objetivo conhecer os interesses dos estudantes da Rede
Estadual de Sdo Paulo e também ofertar Eletivas alinhadas aos seus Projetos de Vida
e dareas de interesse. As informacdes coletadas serdo utilizadas para planejar e
implementar iniciativas que proporcionem uma experiéncia mais significativa e
conectada com suas expectativas e aspiracoes.

https://forms.gle/CPLTDGN3e7PQTYcS8

Sua participacao é fundamental para gue possamos criar propostas que reflitam suas

preferéncias e contribuam para seu desenvolvimento pessoal e académico.
Contamos com as suas respostas para colocar esse plano em acgdo e oferecer

oportunidades que dialoguem com seus objetivos!

3. CHAMAMENTO PARA COMPARTILHAMENTO DE BOAS PRATICAS:
ELETIVAS - 2° SEMESTRE DE 2025

COMPARTILHAMENTO DE OAS ML e

ENSINO

Interessados: Dirigentes Regionais de Ensino, Professores Especialistas de Curriculo

(PEC), Equipes Gestoras das Unidades Escolares — PEI, Professores

Prezados(as),

Gostariamos de renovar o convite aos docentes interessados em contribuir com a
atualizacao do repertdrio de Eletivas das escolas do Programa Ensino Integral (PEI) para
0 2° semestre de 2025.

Assim como realizado em 2024, os docentes interessados em compartilhar suas praticas

com outras escolas, devem responder a este formulario. Esta acao busca valorizar
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praticas pedagodgicas exitosas, incentivando o compartilhamento de experiéncias entre
a Rede.

Entraremos em contato com os autores das Eletivas selecionadas para aprofundar as
informacdes e compreender melhor as propostas. Além disso, estamos aplicando um
formulario com os estudantes para cruzar as informacdes e alinhar as Eletivas aos
interesses, expectativas e Projetos de Vida deles, garantindo um repertério mais
diversificado e conectado com a realidade escolar.

Contamos com a participacao de todos para construirmos, juntos, uma oferta de Eletivas
ainda mais significativa para os nossos estudantes!

A seguir, apresentamos os critérios que serao considerados na selecao:

1. A Eletiva proposta atende as premissas do componente;

2. A Eletiva proposta fomenta o protagonismo e a autonomia dos estudantes;

3. A Eletiva proposta culmina em dialogo com os estudantes;

4. A Eletiva proposta possui um contexto amplo de aplicagao capaz de se adequar a
diferentes realidades da rede;

5. A Eletiva proposta trabalha com praticas pedagdgicas que envolvem metodologias
ativas de ensino e aprendizagem;

6. A tematica norteadora da Eletiva proposta €& pertinente para o contexto da
contemporaneidade, trabalhando conteddos que impactam a sociedade atual;

7. A Eletiva proposta possui materiais e recursos pedagdgicos que norteiam a pratica e
que podem ser adaptados e/ou compartilhados integralmente com a rede.

Para efetivar a sua participagcdo, por favor, preencha o formulario abaixo:
https://forms.gle/op8ZHUYWDAeR4FDI9

1. LIVES ITINERARIO FORMATIVOS DE AREA DO CONHECIMENTO
ERARTOE @ ILIVES ITINERARIO

Q.Y FORMATIVDCHR TIVOS DE AREA DO
FORALST CONHECIMENTO

Interessado: Dirigentes Regionais de Ensino, Supervisores de Ensino/Educacional,
Coordenadores de Equipe Curricular (CEC), Professores Especialistas de Curriculo (PEC),

Equipes Gestoras das Unidades Escolares, Professores
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Prezados(as),

Estao sendo realizadas lives orientativas para os professores dos componentes dos
Itinerarios Formativos de Area do Conhecimento e da parte diversificada do curriculo.
As transmissdes ocorrem pelo canal Gestdao do CMSP e abordam as estratégias
pedagdgicas que estao sendo trabalhadas nesses componentes do material digital.
Todas as lives ocorrerao as 9h30 da manha.

A série de lives tém o seguinte cronograma:

v 24 de marcgo de 2025 - Preparando Jogos de Empresa de Empreendedorismo (2°
série do Ensino Médio)

Link da live realizada: https://youtube.com/live/82R4bb8wH8M?feature=share

v 25 de margo de 2025 - Projeto de Vida nos Anos Finais e no Ensino Médio

Link da live realizada: https://youtube.com/live/8g-POHCA4QM?feature=share

v' 27 de mar¢o de 2025 - O componente de Lideranca

Link da live: https://www.youtube.com/live/wuw2kjUhhOg

Lives de abril

01 de abril de 2025 - As Unidades Tematicas de Biotecnologia

02 de abril de 2025 - O componente de Oratoria

03 de abril de 2025 - Arte e Midias Digitais

04 de abril de 2025 - Geopolitica

07 de abril de 2025 - O componente de Filosofia e Sociedade Moderna
08 de abril de 2025 - Quimica Aplicada

As lives ficarao disponiveis também no repositério do CMSP.

v
v
v
v
v
v

Atenciosamente,

SUBSECRETARIA/COPED

2. DOCUMENTO ORIENTADOR DE ORIENTAGCAO DE ESTUDOS - VERSAO 2
¥ N |

w '
a0 DOCUMENTQ ORIENTADOR
= DE ORIENTACAO DE ESTUDOS

tUO0S gy = - VERSAO 2 s

Interessados: Dirigentes Regionais de Ensino, Supervisores de Ensino/Educacional,

Coordenadores de Equipe Curricular (CEC), Professores Especialistas de Curriculo (PEC),

Equipes Gestoras das Unidades Escolares, Professores
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Prezados(as),
No link a seguir, apresentamos uma nova versao do “Documento Orientador de

Orientagao de Estudos”, aprimorada e atualizada conforme solicitagdes.

\\ Z
Orientaio = DER®
D|REﬂ'_@R|A D.E ENSJNO

de @St OS DAREGIAGIDE G)URINHOS

DOCUMENTOWIEE \ o
ORIENTADOR DE 7

EgTS:DEgT - ; ‘ > CLIQUE E ACESSE

3. AVALIACAO DA UNIDADE DA START BY ALURA

AVALIACAO DA UNIDADE DA

START BY ALURA

Interessados: Dirigentes Regionais de Ensino, Professores Especialistas em Curriculo
(PEC) Desenvolvimento Curricular de Tecnologia, Equipes Gestoras das Unidades

Escolares, Professores atribuidos com aulas de tecnologia e inovacdo e/ou Programacao

Prezados(as),

Prepare-se, esta chegando a avaliagdo da unidade da Start By Alura

A partir de 2025, para os componentes de Tecnologia e Inovagao e Programacao,
suportados pela plataforma Start By Alura, contaremos com uma avaliagao de unidade
bimestral. Essa avaliacdo tem como objetivo:

- Medir a proficiéncia em habilidades da BNCC relacionadas a computacao;

- Avaliar conteudos-chave, como ldégica computacional, sintaxe e resolucao de
problemas, buscando alinhar as competéncias e os conteudos trabalhados na
plataforma com padrdes avaliativos amplamente reconhecidos;

- Permitir que professores adaptem estratégias de ensino com base em evidéncias reais
de desempenho.

- Validar o aprendizado ao longo das aulas/unidades, conectando os conhecimentos

praticos e teoricos.
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Abaixo uma tabela que diferencia os tipos de avaliacdes oferecidos nesses componentes:

TIPO FREQUENCIA INTERVENGOES PEDAGOGICAS
Abrangentes - no
Projeto 2 mamentos por deserolvimento da
habilidade
- = Abrangentes — habilidade e
Avaliagao unidade a unidade e

Abrangentes — habilidade e
Prova Paulista bimestre a bimestre mmpgﬂﬂmia, CU,I.ﬂcuh

Essa funcionalidade sera disponibilizada na plataforma da Start By Alura em duas
etapas, para os 6°, 7° e Ensino Médio no dia 26/03, ja para os 8° e 9° no dia 31/03.
Lembrando que o professor que faz liberacdo da avaliacdo para suas turmas, definindo
a data e hora de aplicacdo. As unidades avaliadas serao:

6° - Logica de programacgao: exploragao criativa

7° - Logica de programacgao: desenvolvendo a missao labirinto

8° - Listas: I6gica e magia na programacao

9°- Autdmatos: criando uma simulagao de um Robdé em Marte

Ensino Médio: Logica de programagao: criando arte interativa com P5js

A avaliacdo sera composta de 10 questdes de multipla escolha e deve ser feita de
forma individual por cada estudante. De acordo com o escopo-sequéncia,
orientamos que a aplicagao ocorra na semana 10, de 7 a 11 de Abril.

Para organizacao das unidades escolares, sugerimos o seguinte cronograma nas

proximas semanas:

Aglo Responsavel 28 s9 10
31/03 a 04/04 07 al1/4a 14 a 17/4

Organizar cronograma de
uso de equipamentos para Diregdo x
aplicacdo da prova

Estudar video tutorial e

materiais de apoio (ATPL) Docente

para se preparar para
aplicacdo

Agendar as avaliacdes para Docente x
as turmas
Acompanhar a aplicacdo nas Docente com x
suas turmas apoio CGPG
Acompanhar a Live sobre Docente com x
avaliacdo e notas apoio CGPG

Analisar as notas e

desempenho dos estudantes Docente com «
para compor a nota do apoio CGPG
bimestre
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Para se preparar para este momento de avaliacao, reforcamos os materiais disponiveis:

- Material da Orientacdao Técnica de Fevereiro

- Video Tutorial
- ATPL — Planejamento de Aula semana 7 —17 a 21/03

- Documento Orientativo Start by Alura

- Guia do professor das unidades de avaliadas

Em casos de duvidas, busque seu PEC Desenvolvimento Curricular.

COPED/CEIN - Equipe de Tecnologias Educacionais / Plataformas — Frente SPTEC
Atenciosamente,

SUBSECRETARIA/COPED

4. OLIMPIADAS CIENTIFICAS SEDUC 2025: PUBLICAGAO DO REGULAMENTO
DA OMASP - OLIMPIADA DE MATEMATICA DAS ESCOLAS ESTADUAIS DE SAO
PAULO

o o PUBLICACAO DO REGULAMENTO DA
? Mg{‘g"“:ag Cg OMASP - OLIMPIADA DE MATEMATIC
DAS ESCOLAS ESTADUAIS DE

Interessados: Dirigentes Regionais de Ensino, Supervisores de Ensino/Educacional,
Diretores Escolares/de Escola, Vice-Diretores, Coordenador Gestdo Pedagdgica
(CGP)/Coordenador Gestdo Pedagdgica Geral (CGPG)/Coordenador Gestdo Pedagdgica

de Area Curricular (CGPAC), PECs, Professores de todos os componentes curriculares.

Prezados(as),
Comunicamos que o regulamento da Olimpiada de Matematica das Escolas Estaduais
de Sao Paulo - OMASP - foi publicado. Para conferir, acesse o site oficial da Olimpiada:

https://olimpiadassp.educacao.sp.gov.br/omasp-regulamento/. A segunda edi¢do da

OMASP acontece em trés fases e sera organizada por comissao especifica sob
responsabilidade da SEDUC-SP.

Publico: participarao da FASE | da Olimpiada de Matematica das Escolas Estaduais de
Sao Paulo os estudantes dos Anos Finais do Ensino Fundamental (6°, 7°, 8° e 9° anos) e
do Ensino Médio (17, 2% e 32 séries) que realizarem a Prova Paulista do 1° Bimestre de

2025.
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Fases:

Fase I: Prova Paulista (entre os dias 31/03 e 09/04) - serdo selecionados para a Fase Il
30% do total de estudantes participantes por escola, por ano/série, com o maior nimero
de acertos na prova de matematica. O resultado dos aprovados para a FASE |l sera
divulgado pela comissao organizadora em até 10 dias Uteis apds fim da Prova Paulista
do 1° Bimestre de 2025.

Fase lI: A avaliagdo da FASE I, classificagao municipal, sera realizada por meio de prova
on-line, elaborada por comissao especifica da SEDUC-SP, considerando o nivel
correspondente ao ano/série avaliado. A saber: Nivel |: 6° e 7° anos; Nivel 2: 8° e 9° anos;
Nivel 3: Ensino Médio. A prova on-line serd realizada nos dias 05, 06 e 07 de maio de
2025. O cronograma completo esta publicado no regulamento. Fase llI: Participarao da
FASE lll os estudantes que obtiveram medalha de OURO na Fase Il da OMASP. A prova
sera realizada no dia 07 de agosto de 2025, as 9 horas da manha.

Assim como aconteceu no ano de 2024, da Fase Municipal, serdo premiados, em
cerimoénias regionais, com medalhas e com camisetas, os estudantes que estiverem
entre 0s 5% mais bem classificados por municipio, sendo:

- Medalha de OURO para os estudantes que estiverem entre os 0,6% mais bem
classificados no municipio;

- Medalha de PRATA para os estudantes com classificagcao acima de 0,6% até 2%;

- Medalha de BRONZE para os estudantes com classificacao acima de 2% até 5%.
Observacao: O percentual € calculado de acordo com numero total de estudantes do
municipio para cada ano/série.

Contamos com a participagao de todos em mais uma edicao da OMASP e com a
divulgacao, nas escolas, da Fase | — Prova Paulista. Para ajudar no engajamento dos
estudantes, preparamos algumas pecas de divulgacao da Olimpiada que podem ser
usadas por todas as unidades escolares, seja em meios fisicos, sejam em suportes
digitais. Para fazer o download, basta acessar este menu do site oficial:

https://olimpiadassp.educacao.sp.gov.br/divulgacao/.

Para mais informacdes, consulte estes documentos:
https://doe.sp.gov.br/executivo/secretaria-da-educacao/resolucao-seduc-n-01-de-
6-de-janeirode-2025-2025010611231220807843

- https://olimpiadassp.educacao.sp.gov.br/omasp-regulamento/

COPED - Equipe de Olimpiadas Cientificas
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Atenciosamente,

SUBSECRETARIA/COPED

5. OLIMPIADAS CIENTIFICAS SEDUC 2025: ESCOLAS OLIMPICAS 2025 -
COMUNICADO CONJUNTO: COPED/CITEM/DGREM/CEPAG

. ESCOLAS OLIMPICAS 2025 -
; agr{‘g.;‘;‘ggigg COMUNICADO CONJUNTO:
COPED/CITEM/DGREM/CEP

Interessados: Dirigentes Regionais de Ensino, Supervisores de Ensino/Educacional,
Diretores Escolares/de Escola, Vice-Diretores, Coordenador Gestdo Pedagdgica
(CGP)/Coordenador Gestdo Pedagdgica Geral (CGPG)/Coordenador Gerentes de

Organizacgao Escolar (GOE), CAF, PEC, Professores de todos os componentes curriculares

Prezados(as),

Comunicamos alguns pontos fundamentais para o bom funcionamento das Escolas
Olimpicas.

1. Requisitos para o funcionamento do Diario de Classe das Aulas Olimpicas:

Para que o Diario de Classe esteja habilitado para o lancamento de frequéncia e demais
atividades, é necessario que estes trés requisitos sejam verificados.

1.1. Cadastro da grade horaria:

Prezados (as) GOEs e trios gestores das unidades escolares sede das Escolas
Olimpicas,

Gentileza, cadastrar os seguintes horarios para os sabados:

- 9:00 - 9:50

- 9:50 -10:40

-10:50 - 11: 40

- Na selecao do tipo de ensino, escolher Aulas Olimpicas.

1.2. Edicdo do Calendario da Escola Olimpica e homologacdo do calendario:
comunicado da Coordenadoria de Informacao, Tecnologia, Evidéncia e Matricula
(CITEM) e do Departamento de Planejamento e Gestao da Rede Escolar e Matricula
(DGREM)

Prezados (as) Dirigentes Regionais de Ensino, Supervisores de Ensino, Diretores do
CIE e NRM,
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Informamos que um novo evento, denominado "Aulas Olimpicas", foi recentemente
cadastrado para utilizacao no calendario escolar. Orientamos que todas as unidades
escolares que oferecem aula olimpica cadastrem esse novo evento e sigam, novamente,
com o fluxo de homologac¢ao do calendario.

Essa alteracao refletira no total de dias letivos totais oferecidos pela unidade escolar,

porém isso nao tem impacto na carga horario dos estudantes em seus cursos regulares.

Por fim, apds realizada a alteracao do calendario escolar, ha a necessidade de cadastrar,
respectivamente, o horario da aula olimpica e de sua grade horaria, funcionalidades que
permitirdao os acessos a Sala do Futuro para que sejam realizados os registros de
frequéncia. Contamos com a colaborac¢ao de todos para o cumprimento das orientagdes
e que informem as unidades escolares vinculadas a sua Diretoria de Ensino.
Estes sao os perfis que podem fazer essa modificacao na SED:
- Gerente de Organizacao Escolar (GOE)
- Agente de Organizacao escolar (AOE)
- Diretor e Vice-diretor
- Supervisor de Ensino
- Dirigente de Ensino
Considerem, por favor, os sdbados letivos do nosso projeto (més/dia letivo):
Calendario - Escolas Olimpicas
- Marco/ 15; 22; 29
- Abril/ 05:12; 26
- Maio/10; 17; 24; 31
-Junho/ 07 e 14
- Agosto/ 09; 16; 23; 30
- Setembro/ 06; 13; 20; 27
- Outubro/ 04;11;18
- Novembro/ 08
Calendario de reposicao - cadastrar estas datas, caso haja algum feriado municipal no
sabado letivo das Aulas Olimpicas:
Junho/ 28
Outubro/ 25
Novembro/ 29
Clique aqui para acessar o) tutorial Calendario Escolar:
https://drive.google.com/file/d/iwYqZbLiTRCpg-QVs-BRormMI_QFZcQOy/view
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Importante ressaltar que o Dirigente de Ensino € o responsavel pela acao final de
homologar o calendario e que, sem essa homologacao, o Diario de Classe das Olimpiadas
Nnao sera aberto para os professores.

Aos Supervisores de Ensino, solicitamos a gentileza de lancar, de forma retroativa, a

frequéncia dos estudantes das Escolas Olimpicas da sua Diretoria de Ensino referente
ao dia 15 de margo, pois, em detrimento do nao funcionamento do Diario em tempo
habil, os professores foram impedidos de realizar esse langcamento das Aulas Olimpicas.
1.3. Associac¢io de Professores: comunicado do CEPAG/CGRH

Prezados (as), Diretor (a) do CRH, NAP e NFP,

A associacao de Projetos Olimpiadas Cientificasfoi realizada na Atribuicdo Especial,
porém essa opg¢ao sera descontinuada dessa aba e junto as associacdes realizadas.
Solicitamos, portanto, que essas aulas sejam associadas pela aba 2 (Associacdao do
Professor a Classe), de acordo com arquivo abaixo. Importante ressaltar que essa acao

seja realizada até o préximo processamento, conforme Cronograma.

2. Matricula dos estudantes:

As inscricoes para as Escolas Olimpicas reabriram!

Ao longo do ano, as inscricdes para a Escola Olimpica da sua Diretoria de Ensino ficarao
abertas.

Mas, atencao: matricula s6 sera efetivada se houver vaga nessa escola.

Se na sua Diretoria de Ensino ainda nao tem uma turma disponivel, ha previsao de
abertura de novas turmas no ciclo do segundo semestre!

Conheca mais sobre as Escolas Olimpicas:

A partir de marco deste ano, escolas estaduais de SP abrem aos sabados para preparar
estudantes para as olimpiadas do conhecimento! O programa da Seduc-SP oferece

aulas gratuitas de Matematica e suas Tecnologias para alunos do Ensino Fundamental
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(6° ao 9° ano) e Médio que desejam aprimorar seus conhecimentos e participar de
competicdes cientificas.

As aulas comecaram no dia 15 de margo e sao ministradas por professores da rede que
atuam nessa area e contam com material didatico exclusivo para uso nas aulas

presenciais aos sabados.

Para se inscrever, o estudante precisa acessar a SED (Secretaria Escolar Digital),
seguindo este passo a passo:

- Gestao Escolar

- Sistema de Olimpiadas

- Aulas Olimpicas - inscri¢ao

Importante: para participar, € necessaria a autorizagcao dos responsaveis. O aluno podera

se inscrever o ano todo, mas, claro, s sera matriculado se houver vaga.

Para mais informacodes, consulte o) site oficial:

https://olimpiadassp.educacao.sp.gov.br/aulas-olimpicas/

Pedimos a colaboragdo de todos em relacdao as ag¢des listadas, agradecemos a

parceria e nos colocamos a disposicao para esclarecer qualquer duavida.

COPED - Equipe de Olimpiadas Cientificas
Atenciosamente,

SUBSECRETARIA/COPED

6. PLANEJAMENTO DE AULA - PUBLICACAO DE CONTEUDO

PUBLICACAO DE

CONTEUDOS

Publico-alvo: Professores que atuam diretamente com estudantes
Datas: 31/03 a 11/04/2025 e 14/04

Informagdes: Entre os dias 31/03 e 11/04 nao havera a publicacdo de novos conteldos do

Planejamento de Aula no AVA EFAPE. Desta maneira, os professores devem acessar os
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conteudos das duas semanas anteriores disponiveis no ambiente virtual, visando
compor o seu planejamento de aula. Por fim, no dia 14/04 iniciamos a oferta de novos

conteudos para o 2° bimestre, como habitual, semanalmente.

EJA - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

1. CONTEUDO PARA FORMAGCAO DE 31 DE MARGO A 04 DE ABRIL

) Bctopen CONTEUDO PARA
== pnaifabetismo FORMAGCAO DE 31 DE
e Qualificacio na Educagéo MARQO 04 DE ABRIL

de Jovens e Adultos

Secao Formativa EJA - Conteudo para formacao de 31 de Marco a 04 de abril.
Interessados: Diretor de Escola/Diretor Escolar, Coordenador de Gestdo Pedagdgica —
CGP e Docente que atuam nas Turmas da EJA (Todas as Modalidades), PEC Ponto Focal

EJA e Supervisores Ponto Focais de Escolas que possuem EJA.

Esta secao do boletim tem como objetivo apresentar o material das formacdes a
serem retransmitidas aos docentes dentro da proposta do PACTO EJA, assim como ja
esclarecido nas edi¢cdes anteriores, além das formacdes realizadas até o momento.

Temos como foco trazer de maneira clara e resumida as reflexdes e praticas sobre
a Educacao de Jovens e Adultos (EJA), abordadas nas formacdes do MEC, IFFAR e
SEDUC, destacando a importancia da educacao popular e dos Circulos de Cultura na
formacao de professores e estudantes.

Na ultima quarta-feira, dia 26 de mar¢go, ocorreu a 2* LIVE “Circulos de Cultura
Virtual”, abordando a temdtica: Razées do Analfabetismo no Brasil: acesso,
permanéncia e eleva¢do da escolaridade na Educag¢édo de Jovens e Adultos (EJA).

A live foi transmitida a todo o Brasil, via Youtube, e em plataforma especifica Even
3 (para os profissionais que e inscreveram para participarem ao vivo do debate e
discussdes) dentro do periodo de transmissao 19h as 20h45.

Neste Boletim Informativo, na secao SEMANA A — PACTO EJA, apresentamos o
conteudo formativo desse encontro virtual, o qual devera ser desdobrado na escola, em
momento de ATPC Presencial com os docentes, sendo:

e Pauta e material formativo - “Circulos de Cultura Virtual”.

¢ Informag¢oes Complementares.
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Por meio da Pauta Formativa — “Circulos de Cultura Virtual”, apresentamos, de

forma resumida, tudo o que foi trabalhado na live de transmissdo do IFFAR.
Este material formativo é de extrema importancia para sistematizar o que sera
trabalhado em seguida.

No item das “Informacoes Complementares”, postamos o detalhamento da

transmissao da LIVE - “Timestamps” com a minutagem das tematicas e subtematicas
apresentadas na live do IFFAR, deixamos, também, o link da AGENDA de Formacgdes do
més de abril/2025, o link do Drive Repositério EJA DERO, além do link do PADLET EJA
DERO, onde os formadores e professores podem buscar informacdes pertinentes sobre
as ag¢oes formativas do PACTO EJA e verificar o cronograma de atuacao, bem como
prazos para postagem das evidéncias das acdes formativas da EJA nas Escolas.
Esperamos que todos tenham uma excelente formacao em servico para
aprimorarmos nossas abordagens com os estudantes da EJA, tanto metodologicamente
como didaticamente, pensando primordialmente na formagao integral deste estudante

e na construcao coletiva do curriculo da EJA para todos.

Pauta Formativa - “Circulos de Cultura Virtual”.

Live do dia: 26/03/2025.

Link da live: https://www.youtube.com/live/ge4\/_fMkQal?feature=shared

Temadtica: Razbes do Analfabetismo no Brasil: acesso, permanéncia e elevacdo da
escolaridade na Educacéo de Jovens e Adultos (EJA).
Objetivo: Discutir as causas do analfabetismo e os desafios na EJA, fomentando um

momento de escuta densa e reflexdo critica na escola.

ATIVIDADE - CIRCULO DE CULTURA PRESENCIAL NA U.E.

1. Organizar os docentes em circulo, transmitir a gravacao da live do dia 26/03/25 - PACTO
EJA: Razbées do Analfabetismo no Brasil: acesso, permanéncia e eleva¢do da
escolaridade na Educacéo de Jovens e Adultos (EJA).

2. Apos assistir ao video — Circulo de Cultura - ler e refletir sobre os principais pontos
abordados no encontro virtual, promovido pelo IFFAR e responder as perguntas

exploratodrias a seguir:

3% Introducio
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Este boletim apresenta os principais pontos debatidos no segundo Circulo de

Cultura Virtual da EJA, com foco nas razdes do analfabetismo no Brasil, acesso a

educacao, permanéncia dos estudantes e a elevacao da escolaridade. O evento reuniu

especialistas, professoras, militantes e estudantes de diversas regides do pais.

& Abertura e Convidadas

O evento iniciou com saudacgdes institucionais e apresentag¢ao das convidadas:
Prof* Maria Herminia (UFSC): especialista em politicas publicas e gestdo da
educacgao.

Prof* Daniele Dias (UFPB). pesquisadora em educacdo popular e praticas
pedagodgicas emancipadoras.

Prof* Marcia Pereira (Rede Municipal de Goiania): referéncia em gestao
educacional e experiéncias inovadoras na EJA.

Um video emocionante produzido pelo Coletivo de Sao Carlos trouxe relatos reais

de estudantes da EJA, destacando a motivagao para retornar a escola, os desafios

enfrentados e a alegria de aprender.

Panorama do Analfabetismo no Brasil

O pais ainda conta com mais de 11 milhées de pessoas analfabetas,
concentradas principalmente nas regides Nordeste e Norte.

A taxa de matricula da EJA caiu de 3,5 milhdes em 2017 para 2,5 milhdes em
2023.

Apenas 6,41% da demanda é atendida no Norte e 8,63% no Nordeste, mesmo
sendo as regides com maior necessidade.

Grupos mais afetados: mulheres, populacao negra, LGBTQIA+ e pessoas em

situacao de vulnerabilidade.

fa Direitos Legais e Politicas Publicas

A EJA é considerada parte da Educagao Basica, conforme previsto na LDB.
Ainda que nao seja obrigatdria para o aluno, sua oferta é obrigatéria para as
redes de ensino.

A matricula na EJA pode ser demandada por individuos ou por meio de
articulacdo com ©6rgdos publicos, sindicatos, associagcbes e entidades

comunitarias.
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Chamada publica deve ser ativa: em igrejas, mercados, unidades de saude e

associacdes comunitarias.

(4 Barreiras de Acesso e Propostas de Superagio

Fatores como alimentacao insuficiente, falta de transporte, horarios inflexiveis
e auséncia de acolhimento dificultam o acesso e a permanéncia.

Experiéncias como o programa “Estudar sem Fome”, em Goiania, evidenciam
como politicas publicas focadas no bem-estar do aluno aumentam a
permanéncia escolar.

A chamada publica precisa ir além das redes sociais € envolver a divulgacao em

postos de saude, igrejas, comércios, radios locais e 6nibus urbanos.

® £ O Educador como Agente de Transformacédo

A pratica docente deve estar baseada nos principios da educag¢ao popular e nos
fundamentos de Paulo Freire.

E fundamental que o educador conheca a realidade social de seus estudantes e
utilize metodologias que dialoguem com suas vivéncias.

O reconhecimento da trajetdria do estudante e a escuta de seus objetivos
concretos (como aprender a ler um manual ou fazer contas no mercado) sao
ferramentas para promover a permanéncia.

E fundamental reconhecer a alfabetizacdo como um processo continuo, que se
inicia no desejo de aprender e se fortalece com o acolhimento e respeito a

trajetoria de cada aluno.

Indicadores Relevantes

Somente 6,41% da demanda por alfabetizacdo € atendida no Norte.

Apenas 8,63% ¢ atendida no Nordeste, apesar da alta taxa de analfabetismo.

A renda média da populacdo branca é 69,3% maior que da populagcdo
preta/parda.

Mulheres lideram as estatisticas de analfabetismo entre adultos.

[31] Propostas de A¢do e Mobilizacido

Garantia de materiais didaticos contextualizados e acessiveis.
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e Fortalecimento da chamada publica com apoio de entidades como Ministério
Publico, TRTs e escolas.

e Parcerias com programas de saude e assisténcia social para identificar e acolher
O publico da EJA.

e Criar mecanismos de participacao coletiva nas comunidades.

[[]] Consideragdes Finais

A EJA é uma ferramenta essencial para a inclusdao social e o combate as
desigualdades estruturais.

A alfabetizacdo nao é um favor, € um direito. Para garanti-lo, € necessaria a
articulacao entre formacao docente, politicas publicas efetivas e a escuta atenta dos

sujeitos da EJA.

Contextualizacdo

O segundo Circulo de Cultura Virtual da Educacao de Jovens e Adultos (EJA) foi
encerrado com uma mensagem de agradecimento as convidadas e um convite a
continuidade do compromisso coletivo com a educacgao popular.

O encerramento trouxe reflexbes sobre a importancia da amorosidade,

humildade e partilha de saberes como fundamentos da pratica pedagogica na EJA.

) Reconhecimento as Convidadas

As participantes Maria Herminia, Dani e Marcia foram destacadas pela mediacao
como profissionais "nota 1000", que demonstraram profundidade de conhecimento,
paciéncia pedagodgica e um forte compromisso com a educagcao emancipadora.

Essa valorizacao reafirma a relevancia da troca de experiéncias entre educadoras

comprometidas com a transformacao social.
] Acompanhamento e Participacio
e Os participantes foram incentivados a compartilhar fotos dos encontros
presenciais e virtuais, marcando os perfis oficiais para ampliar a visibilidade da

EJA.

¥~ Sentimento de Encerramento
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A mensagem final trouxe um clima de acolhimento, esperanca e continuidade.
Com votos de boa noite e agradecimento coletivo, o encerramento reforcou a

importancia de fortalecer a rede de educadores e educadoras da EJA.

J° Perguntas Exploratérias - responder no Diario de Bordo da EJA

e Como a pratica docente pode promover inclusao e acolhimento na EJA?
e De gque maneira podemos redesenhar estratégias de mobilizacdo em nossos
territorios?

¢ Como o reconhecimento da trajetdria do aluno fortalece sua permanéncia?

()l Encaminhamentos e Propostas - Elaborar Portifélio com as evidéncias

e Reforcar a articulagcao com outras politicas publicas (assisténcia, saude, trabalho).

e Organizar registros locais sobre permanéncia e evasao na EJA.

e Fomentar a produg¢ao de materiais didaticos contextualizados.

e Ampliar canais de escuta ativa com os alunos para identificar suas metas e
interesses.

e O reconhecimento da trajetdéria do estudante e a escuta de seus objetivos
concretos (como aprender a ler um manual ou fazer contas no mercado) sao

ferramentas para promover a permanéncia.

Informagoes Complementares

“Timestamps” relevantes do video com informag¢ées importantes:

—_

00:00 — Abertura do segundo Circulo de Cultura Virtual.

01:04 — Convite a mobilizacao de municipios para adesao ao pacto.

02:42 — Anuncio da tematica: razdes do analfabetismo, acesso e permanéncia.
03:54 — Video mistico com relatos reais de estudantes da EJA.

07:10 — Agradecimento ao Coletivo de Sao Carlos pelo video.

09:31 — Apresentacao da Prof® Marcia Pereira Melo.

10:36 — Apresentacao da Prof® Maria Herminia (UFSC).

12:10 — Apresentacao da Prof® Daniele Dias (UFPB).

® N AW N
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9. 1312 - Inicio do dialogo com dados sobre o analfabetismo.

10. 20:27 — Paulo Freire: “Mudar é dificil, mas é possivel”.

1. 24:21 - Distingcao entre direito obrigatorio e oferta da EJA.

12. 26:11 - Chamadas publicas devem ir além das redes sociais.

13. 28:23 — Alta demanda de escolaridade entre trabalhadores informais.

14. 31:21 — Queda de 1 milhdo de matriculas na EJA desde 2017.

15. 37:15 - Fechamento de escolas e evasdo em Goiania.

16. 41:04 — Necessidade de aplicar o Plano Nacional de Educacao.

17. 44:26 — Discussao sobre exclusao da populagdao LGBTQIA+ na EJA.

18. 49:12 — Diferenca entre matricula e demanda no Brasil.

19. 53:27 — Professor deve ajudar o estudante a acessar seus direitos.

20.59:20 — A permanéncia esta relacionada a escuta dos objetivos do estudante.
21. 01:32:07 - Inicio do encerramento e informacdes sobre a lista de presenca.
22. 01:32:39 — Agradecimento as convidadas pela sabedoria e amorosidade.

23. 01:33:.14 - Homenagem direta as professoras Maria Herminia, Dani e Marcia.
24.01:33:34 — Incentivo para postar fotos nas redes sociais marcando o evento.

25. 01:33:54 — Despedida final e convite para o proximo Circulo de Cultura.

Para melhor alinhamento das acdes e organizagcao do Calendario Formativo das
Unidades Escolares, segue a AGENDA EJA/SEDUC-DERO sobre as agées do PACTO
EJA para o més de abril de 2025 - Acesse aqui

Também segue o link do DRIVE/Repositério EJA DERO para acesso as pautas e
materiais formativos do PACTO EJA e postagem de evidéncias das acoes formativas

desenvolvidas nas escolas que possuem EJA - Acesse aqui

A fim de intensificarmos as evidéncias das acdes da EJA em todo o territdrio nacional,

temos um PADLET préprio para inserirmos as ag¢des realizadas - Acesse aqui

Sem mais, nos colocamos a disposicao para auxiliar no que for necessario e esclarecer

guaisquer duvidas que possam surgir através dos contatos abaixo:

Responsdveis pela se¢do do Boletim Informativo - PACTO EJA e pelas formacgées

“Circulos de Cultura Presenciais:
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https://youtube.com/watch?v=ge4V_fMkQaI&t=3560
https://youtube.com/watch?v=ge4V_fMkQaI&t=5527
https://youtube.com/watch?v=ge4V_fMkQaI&t=5559
https://youtube.com/watch?v=ge4V_fMkQaI&t=5591
https://youtube.com/watch?v=ge4V_fMkQaI&t=5614
https://youtube.com/watch?v=ge4V_fMkQaI&t=5634
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1cEJ-qSYdArVZ_G3rYXblL6G42QA1TpZ6/edit?usp=sharing&ouid=111817979643230312045&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1FBM8RossNJghhoXqfaDQIO8XWhlZnjC0?usp=sharing
https://padlet.com/elizangelaalmeida3/forma-es-pacto-eja-dero-2025-oj7iqi5jtinyol0x
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Prof® Me Elizangela A. F. Alimeida (Supervisora ponto focal da pasta)
Formadora Regional do PACTO EJA

E-mail: elizangela.almeida@educacao.sp.gov.br
Telefone Ramal: (14) 3302 - 2764
Whatsapp (14) 98114-7518

Sebastiana T. Barbosa

Supervisora de Ensino
Articuladora Regional - PACTO EJA

CENTRO DE ADMINISTRAGCAO, FINANCAS E INFRAESTRUTURA - CAF b

1. NOVA REDE DE SUPRIMENTOS - OPERACAO MARCO E ABRIL/2025 -
INSUMOS ENTREGUES / ENTREGA CORREIOS/ PDDE / CRM

E(]a[i;] REDE DE OPERAGCAO MARCO E ABRIL/2025 -

INSUMOS ENTREGUES / ENTREGA

560 SUPRIMENTOS  coRREIOS/ PDDE / CRM

Prezados(as) Diretores(as) de Escolas,

A Coordenadoria de Infraestrutura e Servicos Escolares (CISE), comunica sobre o as

entregas dos insumos pela nova Rede de Suprimentos.

1) O kit de marcgo tera os seguintes insumos:

Papel Higiénico

Copo

Desinfetante (Apenas para UEs que ndo possuem empresa terceirizada de
limpeza)

Agua sanitaria (Apenas para UEs que ndo possuem empresa terceirizada de
limpeza ou convénio de alimentag¢do)

Detergente Liquido

Sabonete Liquido

Papel Sulfite
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e Alcool
e Papeltoalha
e Acucar

Filtro de café

Pincel preto para quadro branco
Pincel vermelho para quadro branco
Caneta

Folha EVA cores diversas

Lapis

Corretivo em fita

Edicdo n°10/ 2025
31de marco de 2025

2) O kit de abril tera os insumos do kit de margo, mais os itens abaixo:

Cha

Pasta Prontuario

Pasta Portifdlio
Cartolinas

Apagador quadro branco
Apagador para Giz

Giz

Refil de tinta para pincéis quadro branco
Tesoura

Esponja

Clips

Grampo

Régua

O que fazer se a quantidade for insuficiente?

v

Abrir chamado pelo Portal de Atendimento solicitando readequacao da

guantidade dos itens considerados insuficientes.

Em caso de extrema urgéncia, ou total desabastecimento, solicitar entrega extra

pelo Portal de Atendimento.

Serd atendida em até 72h.

3) ATUAGAO DOS CORREIOS:
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v Devem entregar os Kits nas escolas, em local adequado para conferéncia das
guantidades entregues;

v O ajudante/carteiro deve ajudar no descarregamento das caixas

v A confirmacao de entrega sera realizada via assinatura digital em tablet, que sera
disponibilizada posteriormente, para a CISE.

Portanto, pedimos para:

v Nao receber o kit fora do endereco da escola;

v Nao retirar em uma agéncia dos Correios;

v Comunicar a SEDUC via Portal de Atendimento, qualquer divergéncia, ou

inconformidade de atendimento dos Correios;

O que fazer no caso de divergéncia de quantidade recebida e quantidade informada
no documento de entrega?

v Receber o que esta sendo entregue

v' Assinalar o que nao foi recebido

v' Comunicar a Equipe do CEQUI via Portal de Atendimento

4) PDDE - O que pode comprar?
v O insumo necessario para o bom andamento da Unidade Escolar, desde que nao

conste na lista de itens entregues pela Rede de Suprimentos

o Como saber se posso adquirir um item que ndo esta na lista da Rede de
Suprimentos?
Acione a equipe do CEQUI, realizando wuma solicitagdo formal para

dginf.ceqgui@educacao.sp.gov.br

5) CRM (PORTAL DE ATENDIMENTO)
o Para que serve?
v' Para tirar duvidas, reportar problemas e intercorréncias, reclamacdes, sugestoes,
ou ainda para atualizar necessidade dos Kits.
o Como acessar?

v' Link: Entrar - Portal de Atendimento — Secretaria de Estado da Educacdo de Sdo

Paulo

v Anexo passo a passo de como utilizar o Portal de Atendimento.
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CENTRO DE INFORMAGCOES EDUCACIONAIS E GESTAO DA REDE ESCOLAR - CIE

1. PROGRAMA PE-DE-MEIA - CALENDARIO DE PAGAMENTO DE 2025

PROGRAMA PE-DE-MEIA -

CALENDARIO DE
PAGAMENTO DE 2025

A poupanca do ensino médio

A Secretaria da Educacdo do Estado de Sao Paulo informa que foi publicada a Portaria
MEC n° 143, de 26 de fevereiro de 2025, no Diario Oficial da Unido, estabelecendo o
calendario operacional do Programa Pé-de-Meia para o ano de 2025:

Incentivo matricula - Ano-referéncia 2025

R$ 200,00 (duzentos reais) em
parcela Unica
efetivacao da matricula no inicio do
ano letivo

Valor do incentivo:

Requisito para o incentivo:

Data-limite para a transmissao da
informacao, pelos sistemas de
ensino e instituicdes federais que
ofertam o ensino médio:
Periodo de pagamento do incentivo,
considerando as informacdes
consolidadas até 12 de marco de
2025:

12 de marco de 2025

de 31 de marcgo a 7 de abril de 2025

Incentivo frequéncia — Ano-referéncia 2025

R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais)

em nove parcelas periddicas
frequéncia minima mensal de 80%
(oitenta por cento) das horas letivas
ou média de frequéncia de 80%
(oitenta por cento) das horas letivas
no ano, até o momento da coleta da
informacao

Valor do incentivo:

Requisito para o incentivo:

Data-Limite para perieee para
N eventuais
a transmissao ) ~
. ~ Periodo de corregdes ou
Parcela das informacdes N
. pagamento atualizacao das
no Sistema . ~
~ informacdes
Gestao Presente L
transmitidas
] 4 de abril de de 23230 de até 4 de julho de
2025 abril de 2025 2025
5 9 de maio de de 26 de maioa 2 | até1°de agosto
2025 de junho de 2025 de 2025
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Data-Limite para PErieeie para
- eventuais
a transmissao . ~
. N Periodo de correcoes ou
Parcela das informacgodes T
. pagamento atualizacao das
no Sistema . ~
~ informacodes
Gestao Presente L
transmitidas
1 4 de abril de de 23a30de até 4 de julho de
2025 abril de 2025 2025
2 9 de maio de de 26 de maioa 2 | até1°de agosto
2025 de junho de 2025 de 2025
3 6 de junho de de 23a30de até 5 de
2025 junho de 2025 setembro de
2025
4 4 de julho de de21a28de até 3 de outubro
2025 julho de 2025 de 2025
5 5 de setembro de de22a29de até 16 de janeiro
2025 setembro de de 2026
2025
6 3 de outubro de de 20 a27de até 6 de fevereiro
2025 outubro de 2025 de 2026
7 7 de novembro de 25 de até 6 de fevereiro
de 2025 novembro a 2 de de 2026
dezembro de
2025
8 5 de dezembro de 22 a30de até 6 de marc¢o
de 2025 dezembro de de 2026
2025
9 16 de janeiro de de2a9de até 3 de abril de
2026 fevereiro de 2026 2026

Destacamos gque a data-limite para a transmissao de dados ao Ministério da Educacao
(MEC) é de competéncia da SEDUC-CITEM, sendo que o envio dessas informacodes

ocorre por meio da PRODESP.

Atencao: A informacao do CPF do estudante ¢ obrigatéria para o processamento dos
dados. O Numero de Identificagcdo Social (NIS) ndao sera mais utilizado para
cruzamento de informacdes no ambito do Programa Pé-de-Meia.

Além disso, informamos que as informagdes migradas para o MEC sdo aquelas
registradas no Registro de Frequéncia do estudante, disponivel no sistema Sala do
Futuro - Professor - Diario de Classe.

A integra da Portaria pode ser acessada no seguinte link: [PORTARIA MEC N° 143, DE 26
DE FEVEREIRO DE 2025]

Para eventuais duvidas ou esclarecimentos, entre em contato pelo

e-mail: pedemeia@educacao.sp.gov.br
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CENTRO DE RECURSOS HUMANOS - CRH

1. PROCESSO ELEITORAL DA CIPA - PROGRAMA DE SAUDE OCUPACIONAL
DO SERVIDOR

= PROCESSO ELEITORAL DA CIPA -
PROGRAMA DE SAUDE OCUPACIONAL

Rl & DO SERVIDOR

Interessados: Dirigentes, Diretores de CRH e Comissao Interna de Prevencao de

Acidentes e Assédio

Prezados(as),

A Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos implantou em 2024 a Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes e Assédio — CIPA na Secretaria da Educacao. A
gestao atual iniciou em 18 de junho de 2024 e ira atuar até 18 de junho de 2025, no
entanto, é preciso iniciar um novo processo eleitoral para a gestdao de 2025- 2026.
Observe-se que a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e Assédio — CIPA tem
como objetivo a prevencao de acidentes, doencas decorrentes do trabalho e assédio
moral e sexual, de modo a tornar compativel, de forma permanente, o trabalho com a
preservacao da vida e a promog¢ao da saude e bem-estar dos servidores.

A previsao da eleicao de cipeiros para constituir a “Comissao Interna de Acidentes de
Trabalho e Assédio”, tem data prevista para o dia 19 de maio de 2025.

Segue abaixo o cronograma do processo eleitoral:

EVENTO DATA
Formacao da Comissao Eleitoral 26/mar
Comunicar inicio do processo eleitoral ao sindicato 26/mar
Curso Comisséo Eleitoral 27/03 a 01/04
Edital de convocacgao para eleicao 03/abr
Termo de Designacao da Comissao Eleitoral da CIPA 03/abr
Convocacgao para inscricao dos candidatos 08/abr
Periodo de inscricdes 22/04 a 06/05
Retirar edital de convocacgao para inscricdes 23/abr
Divulgacgao dos inscritos 07/mai
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Campanha dos candidatos 07/05 a 18/05
Realizacao da eleicao 19/mai
Apuracao da eleicao 19/mai
Elaboracdo ATA DA ELEICAO 19/mai
Realizacdo do curso da CIPA a ser definida
Elaboracao ATA DE POSSE e empossar os cipeiros 18/jun
Elaboracao do calendario anual de reunides ordinarias 18/jun
na REUNIAO DE POSSE DA CIPA

Todo o processo sera realizado por meio da SED, no novo sistema de gestao da CIPA.
Os modelos de editais e termos estardao disponiveis no sistema, proporcionando

mais praticidade. O manual com as orientacdes serd enviado aos interessados

conforme o andamento das etapas do processo eleitoral.

1. Comissao Eleitoral:

De acordo com o item 5.5.2 da NR-5, e comunicado enviado aos interessados no dia 17/03,
a Comissao Eleitoral devera ser constituida pelo Presidente e o Vice-Presidente da CIPA
atual.

A Comissao Eleitoral devera:

e acompanhar as inscri¢oes;

e divulgar os inscritos; acompanhar a votacao;

e cfetivar a apuracao e declarar os eleitos;

e formalizar em ATA os titulares e suplentes para composicao da CIPA.

A insercao da comissao no sistema SED sera realizada no dia 26 de marco, pelo CEQV.
Mas deverd ser devidamente formalizada, no dia 03/04, por meio do documento fisico
Termo de Designacao da Comissao Eleitoral da CIPA, que devera ser assinado pelo
Dirigente Regional de Ensino/Coordenador.

2. Curso Comissao Eleitoral:

O curso da Comissao Eleitoral sera realizado através do sistema SED. Os membros da
Comissao eleitoral terdo do dia 27 a 01/04 destinados a leitura do conteldo, que seré
acessado pelo sistema SED, porém, poderdao salva-lo para conferéncia a qualquer
momento.

3. Edital de Convocacao das Eleigcoes:

O Edital de Convocacao para as Eleicdes devera ser acessado pela Comissao Eleitoral no

sistema SED, assinado pelo Dirigente Regional de Ensino/Coordenador e divulgado por
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cada Comissao Eleitoral, no dia 03/04. O Edital de Convocacdo deve ter ampla divulgacéo
(site da Diretoria de Ensino, e-mails e fixado em locais de facil acesso).

4. Termo de Designagao da Comissao Eleitoral da CIPA:

O Termo de Designhagao da Comissao Eleitoral da CIPA, assim como o Edital de
Convocacao, devera ser acessado pela Comissao Eleitoral no sistema SED, assinado pelo
Dirigente Regional de Ensino/Coordenador e divulgado amplamente por cada Comiss&o
Eleitoral, no dia 03/04.

5. Comunicado de inicio do processo eleitoral aos sindicatos da categoria:

A CGRH fara o comunicado do inicio do processo eleitoral, a todos os sindicatos da
categoria profissional (APEOESP, AFUSE, APASE, UDEMO), conforme o item 55.1.1 da
NRS5.

6. Convocacao para Inscricoes dos Candidatos:

A convocacao para a inscricao dos candidatos devera ser por meio do Edital de
Convocacao de Inscri¢cao, acessado pela Comissao Eleitoral pelo sistema SED, assinado
pela Comissao Eleitoral e divulgado nos diversos canais disponiveis da Diretoria de
Ensino no dia 08/04 pela manha.

7. Periodo de Inscricoes dos Candidatos:

Os candidatos realizardo a inscricdo do dia 22/04 ao 06/05. Posteriormente a CGRH

encaminhard o tutorial de inscricao.

Nesse periodo, cabe a Comissao Eleitoral aprovar ou reprovar a inscri¢cao do candidato,
levando em consideragao as regras que estarao contidas no edital.

8. Retirada do edital de convocacgdo para inscri¢oes:

Para que haja a lisura do processo eleitoral da CIPA, um dia apds o término das
inscricdes, 23/04, o edital, bem como toda comunicacdo de Convocacdo para Inscricdo
dos Candidatos, devera ser retirado dos canais de divulgacao, por acompanhamento da
Comissao Eleitoral.

9. Divulgacgdo dos inscritos:

A Comissao Eleitoral devera divulgar os inscritos no processo eleitoral da CIPA. A
listagem sera disponibilizada pelo sistema da CIPA na SED apds o término das inscricdes.
A divulgacao deve ocorrer imediatamente, por meio do site da Diretoria de Ensino, e-
mails e em locais de facil acesso.

10. Campanha Eleitoral:

Sera destinado um periodo de 12 dias antes das eleicdes (de 07 a 18 de maio) para que o

candidato a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e Assédio - CIPA realize a sua
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campanha eleitoral. Cada candidato a cipeiro podera elaborar, com responsabilidade e
espirito coletivo, um tema de campanha e frase de impacto. Ex. Tema: Juntos pela
Seguranca no Trabalho! Frase de impacto: Ambiente seguro, trabalhador saudavel.

O ultimo dia de campanha, seréa dia 18 de maio/2025, um dia antes das eleicdes.

E proibida a realizacdo de campanha no dia das eleicbes.

1. Realizacdo das Eleicdes/Votacdo:

As eleicdes acontecerao por meio do sistema SED, no dia 19 de maio.

Todos os servidores da Secretaria da Educacao poderao votar 1 vez, contratados,
comissionados e efetivos, sendo necessario nessa etapa o login do gov.br.
Posteriormente sera enviado passo a passo para a votagao.

O voto devera ser secreto e acontecera em horario normal de trabalho, respeitando os
horarios de turnos e permitindo a participacao de todos os servidores - eleitores.
Participardo da votacdo todos os servidores contratados até a data base de 30/04/2025.
Observamos que, nao havendo acima de 50% + 1 dos votos, obrigatoriamente sera
prorrogado um dia de elei¢cao até o limite de 2 dias, perfazendo o total de 3 dias para o
processo de votagao, quando nao houver quérum suficiente. No dia que atingir o
qguorum a votacao deve ser encerrada.

12. Apuracio dos Votos/Eleicdo

A apuracao se dara ao término do processo de votacao e de forma automatica sendo
gue o resultado podera ser verificado pela Comissao Eleitoral no sistema SED.

13. Elaboracao da ATA de Eleigdo:

A elaboracao da ATA de Eleicao devera ser no mesmo dia da apuracao dos votos. Nessa
ATA serao registrados os candidatos eleitos e nao eleitos em ordem decrescente de
votos (do maior para o menor).

Isso possibilitara a nomeacao posterior, caso haja vacancia de suplentes, ou seja, cargos
gue nao foram preenchidos.

O modelo da ATA devera ser acessado pela Comissao Eleitoral pelo sistema SED e
assinada pelos membros da Comissao.

14. Treinamento / Curso:

Os membros da CIPA (eleitos e indicados, sendo titulares e suplentes), passarao por
treinamento com carga horaria total de 12 horas, com data a ser definida.

Antes dessa etapa a CGRH solicitara aos Dirigentes Regional de Ensino e Coordenadores
a indicacao dos representantes do empregador.

15. ATA de Posse da CIPA e empossamento dos Cipeiros:
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Devera ser elaborada a ATA de Instalagao e Posse da CIPA, elencando os membros
eleitos e representantes do empregador, a ATA deve ser elaborada na primeira reunido
da CIPA e assinada pelos seus membros e pelo Dirigente de Ensino/Coordenador.

16. Calendario de Reunides Ordinarias:

Ainda na primeira reuniao, devera ser elaborado calendario de reunides ordinarias da
CIPA e o agendamento das reunides serd realizado no sistema SED, conforme
orientacdes que serao passadas posteriormente. Solicitamos que toda comunicagao
sobre a implantacao da CIPA, seja amplamente divulgada junto as escolas

jurisdicionadas a Diretoria de Ensino, bem como, aos seus servidores.

CURSOS, FORMACOES E CONCURSOS :

1. CURSO - EDUCAGCAO PROFISSIONAL EM ACAO: FORMAGAO DOCENTE - 1°

CURS® - EDUCACAO
PROGISSIONAIEMIACA®

FORMAE)

Interessados: Dirigentes Regionais de Ensino, Supervisores Lideres da Educacao

Profissional, PECs da Educacao Profissional, Gestores Escolares, PAEET da Educagao

Profissional e Professores da Educacao Profissional

Prezados(as),

O curso visa oportunizar uma formagao para promover o desenvolvimento e fortalecer a
atuacao dos docentes da Educacao Profissional Paulista.

Publico: Professor de Ensino Fundamental e Médio, Professor Educacao Basica Il - PEB
Il com aulas atribuidas nos componentes curriculares do Itinerario de Formacao
Técnica Profissional.

Atencgao: Este curso soma 106 h divididos em 5 Mddulos que serdo disponibilizados
gradativamente.

Todos os professores que tiveram aulas atribuidas, no Itinerario Técnico, até dia 07
de marcgo estdo automaticamente inscritos e ja podem iniciar os Médulos 1e 2. Em

breve sera disponibilizado o Médulo 3.
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Os professores que tiveram aulas atribuidas apos esta data deverao aguardar a proxima
chamada que inicia em 13/05.

Como acessar o curso no novo AVA-EFAPE
O acesso ao AVA-EFAPE deve ser realizado por meio do site da EFAPE

https://efape.educacao.sp.gov.br/acaoformacao/educacao-profissional-em-acao-

formacao-docente-la-edicao-2025/ ou diretamente pelo endereco

https://avaefape.educacao.sp.gov.br/

Para o primeiro login o professor deve utilizar o seu CPF nos campos USUARIO e SENHA
(com 11 digitos, sem pontos e sem hifen). E recomendavel alterar a senha padrao para

uma senha pessoal, e utiliza-la nos acessos posteriores.

COPED - Equipe do Programa de Educacao Profissional Paulista
Atenciosamente,

SUBSECRETARIA/COPED

2. PROCESSO SELETIVO - EQUIPE PROGRAMA ENSINO INTEGRAL
v . 1 ™ ;/ N < % l T
" N 'PROGRAMA
ENSINO

Interessados: Dirigentes Regionais de Ensino, Supervisores de Ensino/Educacional,
Coordenadores de Equipe Curricular (CEC), Professores Especialistas de Curriculo (PEC),

Equipes Gestoras das Unidades Escolares, Professores

Prezados(as),

A Equipe responsavel pelo Programa Ensino Integral da Coordenadoria Pedagdgica
busca novos membros da Rede! Contamos com a experiéncia de profissionais do Quadro
do Magistério (QM) para avancarmos em nossos desafios e construirmos, juntos, uma
educagao com o olhar para o estudante e sua aprendizagem.

Relacionamos, a seguir, os procedimentos para atuacao na referida Coordenadoria:

| - Objeto

Selecao de profissional do Quadro do Magistério, titulares de cargo, para compor equipe
de técnicos para atuacdo na Equipe PEI/ COPED.

Il - Requisitos obrigatérios
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Os candidatos deverao atender aos seguintes requisitos obrigatorios que especificam as
condicdes funcionais necessarias para o afastamento:

e ser titular de cargo do Quadro do Magistério;

e ter concluido estagio probatorio;

e obter anuéncia do superior hierarquico;

e N30 estar em procedimento de aposentadoria.

Ill - Da inscricdo e analise das candidaturas

As inscricdes serao realizadas por meio do preenchimento deste formulario no periodo
de 28/03/2025 a 07/04/2025.

O formulario tem como objetivo identifica-lo e levantar algumas informacdes basicas
sobre o seu perfil e areas de interesse de trabalho.
https://forms.gle/iMKB6LDG5kDLeJT87

Nenhuma das perguntas é eliminatoria.

No formulario, haverd um campo para a inclusao do curriculo profissional, no qual devera
constar a formacao e a experiéncia profissional tanto na Secretaria da Educacao quanto
em outras institui¢oes.

IV - Das disposi¢cdes gerais sobre as vagas

As oportunidades de trabalho sao presenciais e estao localizadas no municipio de Sao
Paulo, Praca da Republica, 53- Centro.

Jornada de 40 horas semanais, a serem cumpridas entre as 8h e 17h ou 9h e 18h.

V - Etapas do processo seletivo

Etapa1-Analise Curricular Etapa 2 - Entrevista VI — Das disposi¢cdes gerais A participacao
neste processo de cadastramento nao implica, necessariamente, no seu afastamento
para a Coordenadoria Pedagdgica (COPED) ou qualguer outro érgao da Secretaria ou
em garantia de contato. A sua inscricao nao implica em qualquer comprometimento
prévio de sua parte com este 6rgao, apenas uma intencao. Interessados que ja estejam
afastados nos 6rgaos centrais ou Diretorias de Ensino poderao participar desta Chamada
mediante anuéncia do superior hierarquico.

Considerando o tamanho da rede, nao sera possivel contatar individualmente todos os
interessados na selecao. Assim, antecipadamente, agradecemos a atencao e o interesse
em trabalhar conosco.

COPED - Equipe Programa Ensino Integral

Atenciosamente,

SUBSECRETARIA/COPED
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3. PROGRAMA MULTIPLICA SP #PROFESSORES 1° EDICAO 2025: AS
FORMAGCOES PARA PROFESSOR CURSISTA JA COMECARAM!

Multiplica SP élgCl):IQERSIgégOES PARA . pr

#PROFESSORES JA COM EgcAlJRRAShIAS!TA

Publico-alvo: Todos os professores cursistas que se inscreveram no Programa Multiplica
SP #Professores 2025

Datas: A partir de 24/03/2025

Informacgdes: As formacgdes serao realizadas pelo Microsoft Teams, para acessar
sugerimos o seguinte passo a Passo:

e O participante abra o navegador Microsoft Edge.

e Cligue nos trés pontinhos no canto superior direito e selecione Nova Janela InPrivate.
e Na barra de pesquisa, digite Office 365.

e Cligue em Entrar e insira seu e-mail institucional.

e Ao acessar a plataforma, cligue nos nove pontinhos (menu de aplicativos) e selecione

o icone do Teams e entre com o seu e-mail @professor.educacao.sp.gov.br.

4. PROGRAMA MULTIPLICA SP #PROFESSORES 1° EDICAO 2025: GUIA DE
BOLSO PARA PROFESSOR MULTIPLICADOR

o GUIA DE BOLSO PARA l Q%\ l
MU"‘IplICG SP PROFESSOR ,

#PROFESSORES MULTIPLICADOR

Publico-alvo: Todos os professores multiplicadores que atuam no Programa Multiplica
SP #Professores 2025

Informagdes: O Guia de Bolso foi enviado por e-mail a todos os Professores
Multiplicadores, utilizando o endereco cadastrado na Secretaria Escolar Digital (SED).
Caso nao tenha recebido, acesse o guia no site do Programa Multiplica, disponivel em:

https://multiplicasp.educacao.sp.gov.br/wp-content/uploads/2025/03/guia-de-

bolsomultiplicasp2025v06.pdf

5. PROGRAMA MULTIPLICA SP #PROFESSORES 1° EDICAO 2025: ORIENTACAO
E ENTREGA DE SOCIALIZAGAO
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. ORIENTACAO E
Multiplica SP ENTREGA DE

#PROFESSORES SOCIALIZACAO

Publico-alvo: Todos os professores multiplicadores que atuam no Programa Multiplica
SP #Professores 2025

Datas: 17/03 até 30/03.

Informacgdes: Ao longo do Programa Multiplica, havera trés entregas de socializagdes,
essenciais para a certificacdao dos cursos. A primeira consiste em uma pesquisa de
multipla escolha com 20 questdes sobre os documentos normativos do programa e
metodologias ativas. A pesquisa foi enviada para o e-mail de todos os professores
multiplicadores, utilizando o endereco cadastrado na Secretaria Escolar Digital (SED).
Caso nao tenha recebido, pedimos que solicite auxilio para o PEC Multiplica de sua
diretoria ou componente.

Ressaltamos a importancia de responder a pesqguisa dentro do prazo estipulado.

6. PROGRAMA MULTIPLICA SP #COORDENADORES 1° EDIGCAO/2025: AS
FORMAGCOES PARA COORDENADOR CURSISTA JA COMECARAM!

- AS FORMACOES PARA
Multiplica SP COORDENADOR

#COORDENADORES gg&glégé gﬁ'

Publico-alvo: Todos os coordenadores multiplicadores, cursistas lideres e
coordenadores cursistas que estao no Programa Multiplica SP #Coordenadores 2025.
Datas: a partir de 17 de marco de 2025

Informacgoes:

As formacdes serao realizadas pelo Microsoft Teams, para acessar sugerimos o seguinte
passo a Passo:

e O participante abra o navegador Microsoft Edge.

e Clique nos trés pontinhos no canto superior direito e selecione Nova Janela InPrivate.
e Na barra de pesquisa, digite Office 365.

e Cligue em Entrar e insira seu e-mail institucional.

e Ao acessar a plataforma, clique nos nove pontinhos (menu de aplicativos) e selecione

o icone do Teams e entre com o seu e-mail @professor.educacao.sp.gov.br.
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7. PROGRAMA MULTIPLICA SP #PROFESSORES E #COORDENADORES 1°
EDICAO/2025: ORIENTACAO PARA ABERTURA DE CHAMADO EM CASO DE
DUVIDAS E INCONSISTENCIAS DURANTE AS FORMACOES

. ORIENTACAO PARA ABERTURA DE [ ( (&
Multiplica SP cHAMADO EM CASO DE DUVIDAS 0 ﬂ 'S

#DIRETORES £
E INCONSISTENCIAS DURANTE AS
#COORDENADORES FORMACOES

Publico-alvo: Todos os Professores e Coordenadores que estdo atuando no Programa
Multiplica SP #Professores e #Coordenadores 2025.

Informacgodes: Se houver alguma inconsisténcia na plataforma Microsoft Teams ou
duvida durante as formacgdes, solicitamos que abra um chamado seguindo o passo a
passo abaixo:

1. Acesse: https://atendimento.educacao.sp.gov.br/

2. Cliqgue em "ENTRAR" (botao azul no topo direito)

3. Caso seja seu primeiro acesso, cadastre-se

4. Escolha o perfil "PROFESSOR" e utilize seu e-mail institucional
5. Selecione a opcao "PRECISO DE AJUDA"

6. Clique em "ABRIR NOVO CHAMADO"

7. Escolha o assunto desejado

8. Descreva sua duvida e clique em "ENVIAR".

8. CLUBE DE LEITURA GATO PRETO - INSCRICOES PARA ABRIL

CLUBE DE
LEITURA

Publico-alvo: Todos os profissionais da SEDUC-SP

Data: Inscricdes abertas para participar do encontro até o dia 11 de abiril, via formulario
em: https://forms.gle/H8x9hRV9d1ttc8Bg8

Informacgoes: Inscricdes abertas para os encontros de abril do Clube de Leitura Gato

Preto - Leitura de "O cacador cibernético da Rua 13", de Fabio Kabral. Em caso de duvidas,

escreva para nucleodebibliotecacre@educacao.sp.gov.br

9. CONCURSO DE MUSICA “FACA (A SUA) PARTE"” - LIVE DE LANGAMENTO
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CONCURSO DE MUSICA

“FACA (A SUA) PARTE" - LIVE
Tribunal de Contas DE LANCAMENTO

do Estado de Sdo Paulo

Publico-alvo: Unidades Escolares, Grémios Estudantis e Diretorias de Ensino.

Data: 28/03/2025, 14h30.

Mais informacgdes: A live de lancamento do Concurso de musica “Facga (a sua) Parte” sera
transmitida pelo Canal Gestao e Canal Grémio Estudantil.

O Concurso de musica “Faga (a sua) Parte” € realizado em parceria com o Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo (TCESP). Estudantes do Ensino Médio deverao se
organizar em grupos de trés pessoas e compor uma musica inédita (letra e melodia) sob
orientacdo de um professor. Para a elaboracao de sua composicao musical, os
estudantes deverao optar por um dentre os seguintes Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel: ODS 12 — Consumo e producao responsaveis, ODS 13 — A¢ao contra a
mudanga global do clima ou ODS 16 — Paz, justica e instituicdes eficazes. Informacdes
sobre o concurso estao disponiveis no site do TCESP:

https://www.tce.sp.gov.br/facasuaparte. Em caso de duvidas, envie sua mensagem

para premioseconcursoscre@educacao.sp.gov.br

ACONTECE NAS ESCOLAS ESTADUAIS

1- AULAS DE CIENCIAS - EE PROF? ZILDA COMEGNO MONTI
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Durante a Semana de Estudos Intensivos (SEl), a Professora Terezinha, da EE Prof® Zilda
Comegno Monti, em Santa Cruz do Rio Pardo, desenvolveu aulas de Ciéncias que se
destacaram pela abordagem dinamica e estratégica dos conteudos relacionados aos
eventos naturais da litosfera. Com foco na retomada das habilidades essenciais, como
previsto na habilidade EFO7CI15 da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), a
professora utilizou questdes da tarefa e da Prova Paulista do ano anterior para reforcar o
aprendizado e preparar os alunos para novos desafios.

A utilizacao das questdes da Prova Paulista serviu como uma poderosa ferramenta de
revisao, permitindo que os alunos identificassem pontos fortes e areas que precisavam
ser trabalhadas com maior atencao.

A metodologia adotada durante a SEI demonstrou ser uma excelente estratégia para
consolidar o aprendizado e despertar o interesse dos alunos pelos estudos da Terra e

seus fendbmenos.

2. HORTA ESCOLAR - EE PROF? ZILDA COMEGNO MONTI

A Professora Rosangela, da EE Prof® Zilda Comegno Monti, em Santa Cruz do Rio Pardo,
vem se destacando com uma iniciativa exemplar em sua eletiva, ao abordar um tema
fundamental para a formacgao de habitos saudaveis: a horta escolar.

Por meio destas aulas, ela nao apenas promove o cultivo de vegetais e hortalicas no
ambiente escolar, mas também incentiva os alunos a refletirem sobre a importancia de

uma alimentacao equilibrada e consciente.
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Com um olhar inovador, a professora utiliza a horta como uma ferramenta pedagogica
gue vai além do simples plantio. Ela ensina aos estudantes sobre o cuidado com o meio
ambiente, o respeito ao ciclo natural dos alimentos e a relevancia de consumir produtos
frescos e nutritivos. Cada etapa do processo —desde o preparo da terra até a colheita - €
trabalhada de forma pratica e integrada as disciplinas escolares, tornando o aprendizado

mais dinamico e significativo.

3. ALUNOS DA EE PROF THEODORICO DE OLIVEIRA X OLIMPIADA CANGURU
DE MATEMATICA 2025

No dia 26 de marco, 72 alunos da EE Prof. Theodorico de Oliveira, em Campos Novos
Paulista participaram, pela 1° vez, da Olimpiada Canguru de Matematica, que é aberto a
todos os estudantes do 3° ano do Fundamental |, até o 3° ano do Ensino Médio.

O objetivo é despertar o interesse pela matematica para que os alunos se sintam
desafiados por seus conhecimentos Matematicos.

Os alunos foram selecionados pelos seus professores por meio de atividades realizadas
em sala de aula e também pelas Plataformas Educacionais disponibilizadas pela SEDUC.
Neste Concurso, sao apresentadas questdes de raciocinio logico e resolugcdao de
problemas que buscam encorajar o engajamento e despertar o amor pela Matematica.
A escola agradece o empenho dos professores que colaboraram juntamente com a

Equipe Gestora na realizagcao do Concurso, aos funcionarios na organizacao do espaco e
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em especial aos professores de Matematica: Marcos Felipe de Oliveira, Luis Henrique
Garcia, Claudinei Balbino, Karini Grazieli da Silva e Barbara Evelyn de Melo Andrade, pelo
trabalho desenvolvido em nossa Unidade Escolar e por sempre ensinar aos Nossos

alunos com tanto empenho e dedicacao.

4. BRECHO BELEZA REAL - EE ORLANDO QUAGLIATO

Na ultima sexta-feira, 28/03/2025, aconteceu o tdo esperado coquetel de inauguracdo do
Breché Beleza Real, nas dependéncias da Escola Estadual P.E.l. Orlando Quagliato,
localizada no municipio de Ourinhos.

O evento, realizado pelos alunos dos anos iniciais, marcou a abertura de um espaco
dedicado a moda sustentavel, ao consumo consciente e ao resgate da autenticidade em
cada pecga.

O projeto foi idealizado e concretizado pela equipe dos anos iniciais, contando com o
protagonismo das professoras Adriana, Silvana, Léia e Ariadine, além da articulacao da

CGPAC Juliana Andrade e do apoio do Trio Gestor.

ACONTECE NA DIRETORIA DE ENSINO

1. ACOES INOVADORAS CONTRA A DENGUE
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A Diretoria de Ensino de Ourinhos, por meio do Nucleo Pedagdgico, mobilizou as Escolas
Estaduais para desenvolverem projetos inovadores de combate a dengue. As Unidades
Escolares desenvolveram planos de acao que envolveram toda a comunidade escolar na
conscientizagao e prevengao da doencga.

Um dos destaques entre os trabalhos desenvolvidos foi a iniciativa da EE Nicola Martins
Romeira, onde as professoras Pamela Rafaela Antonangelo Gomes da Silva e Lilian Maria
Silvestri Vaz Rorato, das areas de Tecnologia e Ciéncias da Natureza, uniram esforcos

para criar robdés que auxiliam na prevencao da dengue. Os estudantes desenvolveram

Gabinete do Dirigente Regional de Ensino 51



| Boletim & DERO Edicdo n°10/ 2025
nformativo DIRETORIA DE ENSING 31 d d 2025
Semanal DA REGIAO DE OURINHOS e marco de

robds que orientam sobre a importancia do descarte correto do lixo e entregam
panfletos informativos, aliando criatividade e inovacdao ao combate ao Aedes aegypti.
Esse projeto interdisciplinar trouxe uma abordagem inovadora, integrando ciéncia e
tecnologia para fortalecer a conscientizagao e as medidas preventivas contra a doenca.
Além da criagao dos robds, outras escolas também apresentaram ag¢des impactantes,
como campanhas de conscientizacao, campanha de vacinagao em parceria com a
Secretaria Municipal da Saude, mutirdes para eliminacao de criadouros e atividades
educativas que envolveram alunos, professores e a comunidade.

A Diretoria de Ensino da Regiao de Ourinhos parabeniza todas as escolas pelo
comprometimento e criatividade na execucao dos Projetos. A participacao ativa da
Comunidade Escolar reforca a importancia do trabalho coletivo para a prevencao da
dengue, demonstrando que educacao e inovagcao caminham juntas na busca por

solucgdes para os desafios da sociedade.

2. ORIENTAGCAO TECNICA: POR DENTRO DO CURRICULO - MATEMATICA

Nos dias 25 e 28 de marco de 2025, foi realizada a Orientagao Técnica: Por Dentro do
Curriculo — Matematica, na Faculdade Estacio de Sa, destinada aos professores Regentes
de Matematica das Escolas Estaduais jurisdicionadas pela DERO.

O evento teve como objetivo proporcionar um espaco de reflexao, atualizacao e
capacitacao sobre as diretrizes e abordagens pedagdgicas da SEDUC no ensino da

Matematica.
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A orientacdo abordou desde os fundamentos tedricos do curriculo até as praticas
pedagdgicas mais eficazes para o desenvolvimento das competéncias e habilidades dos
alunos.

Parabéns a PEC Regina Xavier por conduzir essa importante Formag¢ao com maestria e
a todos os participantes!

Agradecimento a EE Lebnidas do Amaral Vieira e a Faculdade Estacio de Sa por cederem

O espaco para a realizagao da OT.

3. ORIENTAGCAO TECNICA: POR DENTRO DO CURRICULO - CNT

Em 27 de marco de 2025, na Faculdade Estacio de S3, foi realizada a 1° Orientacao Técnica
“Por Dentro do Curriculo: CNT - Biologia e Ciéncias”.

A Formacgao, conduzida pela PEC Renata Pereira, com o apoio do PEC Pedro Orlandini,
teve como publico-alvo os professores regentes de Ciéncias e Biologia das Escolas
Estaduais jurisdicionadas pela DERO.

A Formacao teve como objetivo fornecer uma compreensao aprofundada das diretrizes
da SEDUC, referentes as Ciéncias da Natureza e Tecnologia, promovendo um ensino de
qualidade, criativo e alinhado com as necessidades contemporaneas de aprendizagem.

Parabéns aos responsaveis e a todos os participantes!

4. ORIENTAGCAO TECNICA: POR DENTRO DO CURRICULO - ANOS INICIAIS
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Em 27 de marg¢o, a Equipe dos Anos Iniciais da DERO realizou a Orientagao Técnica: Por
Dentro do Curriculo — Anos Iniciais. A OT contou com a participacao dos Coordenadores
das Escolas Estaduais de Anos Iniciais e com os Coordenadores das escolas dos
municipios conveniados e teve como objetivo socializar as Diretrizes da SEDUC, com
foco nos anos iniciais. A troca de experiéncias € o engajamento de todos os presentes
contribuiram para o fortalecimento do trabalho pedagdgico em nossas escolas, com o
objetivo de garantir uma educacao de qualidade e alinhada as necessidades dos alunos.

Parabéns a todos os envolvidos!

5. ORIENTAGCAO TECNICA: PEI - CAF

Gabinete do Dirigente Regional de Ensino 54



poietim . &DERO Edigéo n° 10/ 2025

Semanal  ikeciio of ournHos 31de margo de 2025
Nos dias 24 e 25 de marco de 2025, a Diretoria de Ensino de Ourinhos realizou a
Orientacdo Técnica: PEI - CAF |/ 2025.

A OT contou com a participagao do Trio Gestor das Escolas Estaduais do Programa de
Ensino Integral (PEI), e teve como objetivo repertoriar e formar os Gestores Escolares
sobre as tematicas a serem abordadas no Ciclo de Acompanhamento Formativo - CAF
1/2025. A Formacao acontecerd nas escolas nos meses de abril e maio, envolvendo toda
a Equipe Escolar, Equipe Curricular do Nucleo Pedagdgico da DERO e Supervisao de

Ensino. Parabéns a todos os envolvidos!

6. PARTICIPACAO DO DIRIGENTE REGIONAL DE ENSINO E PECs ANOS
INICIAIS NO PREMIO DE EXCELENCIA EDUCACIONAL

O Dirigente Regional de Ensino, Elton Antonio Simao, juntamente com as PECs dos Anos
Iniciais da DERO: Lilian de Cassia Sesca Montezzi e Magali de Cassia Camargo da Silva,
participou do Prémio Educacional em Exceléncia da SEDUC.

O Evento aconteceu em 25 de marco de 2025, no Memorial da América Latina, em Sao
Paulo e contou com a presenca dos Prefeitos e Secretarios Municipais de Educacao de
todo o Estado.

O Prémio Educacional em Exceléncia € uma premia¢ao do Governo do Estado de Sao

Paulo que reconhece municipios e escolas que alcancam metas de aprendizagem,
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tendo como critério o Indice de Exceléncia Educacional (IEE), baseado nos resultados do
SARESP. O investimento total de premiacdes é de R$ 80 milhdes.

O Evento reuniu, ainda, o Governador de Estado, Tarcisio Freitas; o Secretdrio da
Educacao, Renato Feder; a primeira-dama e presidente do Fundo Social do Estado de
Sao Paulo, Cristiane Freitas; o presidente da Assembleia Legislativa de Sao Paulo (Alesp),
André do Prado, além de representantes das institui¢des parceiras do Alfabetiza Juntos
SP, a Fundacao Lemann, Instituto Natura, Associacao Bem Comum, Parceiros da
Educacao e Sesi.

Em nossa Regido, foram premiados pelo indice de exceléncia os municipios: Bernardino
de Campos, Campos Novos Paulista, Chavantes, Canitar, Ipaussu, Salto Grande e Santa
Cruz do Rio Pardo e por melhores resultados na alfabetizacdo. O municipio de Campos
Novos Paulista recebeu, ainda, o prémio “Destaque na Alfabetizacao”, assim como o
municipio de Sao Pedro do Turvo.

Parabéns a todos os municipios da Diretoria de Ensino da Regiao de Ourinhos pelo

comprometimento com uma Educacao de qualidade cada vez maior!

7. ACOMPANHAMENTO TECNICO-PEDAGOGICO NA EE BIECIO DE BRITTO

O Dirigente de Ensino, Elton Antonio Simao, esteve na EE Biécio de Britto, em Santa Cruz
do Rio Pardo, para acompanhamento técnico-pedagdgico. Parabenizamos Angelo
Humberto de Oliveira, responsavel pela Unidade Escolar, e a CGP Monica Ribeiro

Demarchi, pelo trabalho excelente trabalham que realizam.
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8. REAFIRMAGCAO DE PARCERIA COM PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAUSSU

Em 27 de marc¢o, o Dirigente de Ensino, Elton Antonio Simao, juntamente com a Diretora
do Nucleo de Apoio, Renata Francine, estiveram na Prefeitura Municipal de Ipaussu, para
reafirmar as parcerias e tracar estratégias que visem a melhoria e a qualidade do ensino
na Rede Publica. Agradecemos ao Prefeito Luiz Carlos Souto e a Secretaria Municipal de

Educacao Ana Amabile Borda, pela acolhida e pelo compromisso com a Educacao.

9. COMEMORAGCAO A APOSENTADORIA DOS SUPERVISORES DE ENSINO:
EDSON MACHADO E SANDRA REGINA VIEIRA ANTUNES

\F
—

!
- — U

AN

Gabinete do Dirigente Regional de Ensino 57



| Boletim & DERO Edicdo n°10/ 2025
nformativo DIRETORIA DE ENSING 31 d d 2025
Semanal DA REGIAO DE OURINHOS e marco de

A Equipe da Diretoria de Ensino da Regidao de Ourinhos organizou um delicioso café da
manha em comemoracao a aposentadoria dos Supervisores de Ensino, Edson Machado
e Sandra Regina Vieira Antunes.

Este momento especial foi uma forma de reconhecer e homenagear o trabalho
dedicado e a contribuicao incansavel que ambos deram ao longo dos anos a Educacao
Publica Estadual Paulista. Com profissionalismo, carinho e compromisso, Edson e
Sandra desempenharam um papel fundamental na formacao de estudantes e
educadores e no desenvolvimento da qualidade do ensino.

Agradecemos profundamente por todo o empenho e amor pela Educacao que ambos
sempre demonstraram. Que esta nova etapa de suas vidas seja repleta de alegrias e
realizacoes.

A Diretoria de Ensino e todos os colegas de profissao sentirdao saudades, mas também
levardo para sempre a inspiragcao deixada por ambos.

Parabéns, Edson e Sandra! Que a aposentadoria seja apenas o come¢o de um novo ciclo

cheio de felicidade e paz.
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