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Centro de Recursos Humanos 

 

Informação n.º 01: Edital De Processo Seletivo Para 

Designação De Diretor De Escola/ Diretor Escolar – 002/2025 

O Dirigente Regional de Ensino da Região de Jaboticabal, torna pública a 
relação de vagas de Diretor de Escola/Diretor Escolar, a ser preenchida 
mediante designação, na unidade escolar sob sua jurisdição, nos termos 
da Resolução SEDUC 28, de 25 de julho de 2023. O preenchimento da vaga 
será realizado em conformidade com as normas e requisitos estabelecidos 
neste edital. 

Para acessar o EDITAL na íntegra, CLIQUE AQUI. 

I - AS VAGAS 

Serão oferecidas vagas para o cargo de Diretor de Escola/Diretor Escolar, 
nas seguintes unidades escolares: 

-01 cargo vago de Diretor Escolar na EE JOSÉ FRANCISCO 
PASCHOAL (PEI – Programa de Ensino Integral – 09 horas) localizada na rua 
Paul Harris, 152 – bairro Major Cícero de Carvalho, Bebedouro – SP, que 
atende 332 (trezentos e trinta e dois) alunos. 

-01 cargo vago de Diretor Escolar na EE DR. PARAÍSO CAVALCANTI (PEI 
– Programa de Ensino Integral – 09 horas) localizada na rua Prof. Orlando 
França de Carvalho, 265 - Centro, Bebedouro - SP, que atende 359 
(trezentos e cinquenta e nove) alunos. 

-01 cargo vago de Diretor Escolar na EE JOSÉ PACÍFICO (Escola de Tempo 
Parcial – 3 turnos) localizada na rua Feres Sadalla, 330 - Centro, Guariba - 
SP, que 748 (setecentos e quarenta e oito) alunos. 

  

DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

O candidato interessado em concorrer a vaga deverá atender aos seguintes 
requisitos: 

Ser Diretor de Escola/Diretor Escolar ou Professor (efetivo ou ocupante de 
função-atividade) do Quadro de Magistério desta Secretaria. 

Etapa 1 – Inscrição das 09h00 do dia 02/04/2025 até às 17h00 do dia 

11/04/2025 

O candidato, de qualquer Diretoria de Ensino da Secretaria de Estado da 
Educação, poderá participar do processo de seleção. 

https://seesp-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dejabcrh_educacao_sp_gov_br/Ef-02evY0phFp-j9vp_S-UoBljDuBXbFXBbMEXPn6qpILA?e=rmO0pk
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ACESSE O FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO: 

https://docs.google.com/forms/d/1WQPklrLawaUdYSgWNP-

xWBAg2DDFMuLPSfEo_o5m8Ww/edit 

 
DOCUMENTOS NECESSÁRIOS: 

2) RG/CPF 

3) ATESTADO DE TEMPO DE MAGISTÉRIO - deverá ser emitido pela 
Unidade Escolar de lotação e classificação, o tempo de serviço 
considerado é aquele prestado exclusivamente no Quadro do Magistério 
da Secretaria de Estado da Educação de São Paulo (DATA BASE: 
30/06/2024). 

4) FORMAÇÃO (diploma/certificado, acompanhado de histórico escolar do 
curso de Licenciatura Plena em qualquer componente curricular e/ou 
Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou Pós-graduação na área da 
Educação). 

5) CURSO - Programa de Desenvolvimento de Liderança – PDL- curso 2 – 1ª 
Edição/2023 ou 2ª Edição. 

6) CURRICULUM VITAE (conforme modelo disponível no link a seguir: 
MODELO CURRÍCULO.docx ) 

  

OBS: No caso de Diretor de Escola ou Escolar titulares de cargo, os 
candidatos não precisarão apresentar nenhum documento comprobatório 
de experiência ou de formação. 

  

Etapa 2 – Diretoria de Ensino - Entrevistas 

O servidor será convocado para entrevista por meio de e-mail eletrônico 
disponibilizado no formulário de inscrição, visando à avaliação técnica e 
de competências do candidato às especificidades da vaga concorrida, cujo 
dia e horário serão definidos pela Diretoria de Ensino. 

  

Etapa 3 - Secretaria de Educação 

Os três candidatos selecionados serão submetidos a entrevista com a 
Secretaria da Educação e análise de vídeo de observação de sala de aula, 
visando identificar suas habilidades de liderança e capacidade de 
avaliação pedagógica. 

  

https://docs.google.com/forms/d/1WQPklrLawaUdYSgWNP-xWBAg2DDFMuLPSfEo_o5m8Ww/edit
https://docs.google.com/forms/d/1WQPklrLawaUdYSgWNP-xWBAg2DDFMuLPSfEo_o5m8Ww/edit
https://seesp-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/dejabcrh_educacao_sp_gov_br/EVT0e-NYyPJHstq_CJMf_-EBKzsFUqeNsLNgc8rLiZY-kQ?e=2YzRDP
https://seesp-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/dejabcrh_educacao_sp_gov_br/EVT0e-NYyPJHstq_CJMf_-EBKzsFUqeNsLNgc8rLiZY-kQ?e=2YzRDP
https://seesp-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/dejabcrh_educacao_sp_gov_br/EVT0e-NYyPJHstq_CJMf_-EBKzsFUqeNsLNgc8rLiZY-kQ?e=2YzRDP
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DOS RESULTADOS: 

Os resultados do processo de seleção serão divulgados por meio de 
publicação no site desta Diretoria de 
Ensino: https://dejaboticabal.educacao.sp.gov.br/. 

 

Por gentileza, solicitamos ampla divulgação! 

___________________________________________________________________ 

Supervisão de Ensino 

 

Informação n.º 02: Aulas Olímpicas 

 

Prezados(as), lembramos que as Aulas Olímpicas estão acontecendo nas 

escolas Aurélio Arrobas Martins, de Jaboticabal, e Abílio Manoel, de 

Bebedouro, no entanto detectamos que muitos alunos não estão 

frequentando, portanto, gostaríamos de contar com todas as escolas que 

têm alunos matriculados nestas aulas, que os estimulem a frequentá-las, 

enfatizando esta oportunidade e sua importância para a melhoria da 

aprendizagem. 

___________________________________________________________________

Núcleo Pedagógico 

Informação n.º 03: Dia D - Recomposição das Aprendizagens 

 

Prezados(as), 

A COPED para apoiar a análise dos resultados do Simulado SAEB 1 que estão 

disponíveis na plataforma SP em Ação, por e-mail, disponibilizou materiais 

https://dejaboticabal.educacao.sp.gov.br/
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que irão  auxiliar no planejamento pedagógico e na definição de 

estratégias para a recomposição das aprendizagens. 

     Materiais disponíveis: 

 1. Gravação Dia D – Gravação da live explicativa com orientações sobre: 

a) Como interpretar os resultados do Simulado SAEB 1. 

b) O uso dos materiais de apoio para embasar o planejamento pedagógico. 

c) Estratégias para organizar o Dia D, momento de análise dos dados e 

definição de ações pedagógicas. 

2. Mapa Foco – Documento que identifica: 

a)Quais habilidades avaliadas no Simulado SAEB 1 fazem parte do processo 

de recomposição da aprendizagem. 

b)Quais pertencem ao escopo do ano letivo atual, conforme o cronograma 

escolar. 

Contamos com o engajamento de todos(as) para garantir a recomposição 

das aprendizagens dos estudantes! 

 

Professores Especialistas em Currículo 

___________________________________________________________________

Núcleo Pedagógico 

Informação n.º 04: DATAS DA AVALIAÇÃO DIGITAL DE 

ORIENTAÇÃO DE ESTUDOS - 9º ano e 3ª série 

 

 

Prezados (as), 

A COPED informa as datas e compartilha as orientações para a realização 

da avaliação digital do componente de Orientação de Estudos do 9º ano e 

da 3ª série.  

Todas as turmas do 9º ano e da 3ª série que possuem na grade o 

componente de Orientação de Estudos de Língua Portuguesa e Matemática 

devem realizar as avaliações digitais dos dois componentes via plataforma 

https://docs.google.com/presentation/d/178rG9V5pb7lPFjyumuoZq4cp2KInE9-o/edit?usp=drive_link&ouid=114517096465786619445&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1fDFZsevUVfOb0MvF6CeJdqBApR5Ae4-S?usp=drive_link
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SP em Ação entre os dias 10 e 11 de abril. Também abriremos dois dias 

de repescagem, nos dias 14 e 15 de abril.  

- A avaliação é composta por 26 questões de múltipla escolha para cada 

componente (Língua Portuguesa e Matemática). 

- O tempo máximo de realização da avaliação é 1h30 por componente. 

- O acesso à plataforma SP em Ação deve ser realizado pela Sala do Futuro. 

- As notas das avaliações serão disponibilizadas para o professor também 

na plataforma SP em Ação no dia seguinte da realização da prova pelo 

estudante (portanto, se o aluno fez a prova no dia 10, a nota dele estará 

disponível no dia 11). 

- Os professores devem consultar a nota da avaliação na plataforma SP 

em Ação e digitá-la na Sala do Futuro até o dia 17 de abril, prazo limite 

para subida das notas.  

Na pasta compartilhada sobre o componente de OE SP em Ação – 9º ano 
e 3ºª série, temos um documento orientador que detalha todo o processo 
da avaliação. 

 

Professores Especialistas em Currículo 

___________________________________________________________________

Núcleo Pedagógico 

 

Informação n.º 05: Documento Orientador de Orientação de 

Estudos – versão 2 

 

COPED – Equipe Programa Ensino Integral, informa que no link a seguir 

apresentamos uma nova versão do “Documento Orientador de Orientação 

de Estudos”, aprimorada e atualizada. 

Documento Orientador _OE_Março_2025_PEI 

 

Maiores informações com PECs, Paulo Rosa, Belmiro e Angelica. 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1WZsym-y7T7DbdCeltH4yNWyMCd9YHvVn?usp=drive_link
https://seesp-my.sharepoint.com/personal/marcos_vian01_educacao_sp_gov_br/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmarcos%5Fvian01%5Feducacao%5Fsp%5Fgov%5Fbr%2FDocuments%2FArquivos%5FBOLETIM%2FDoc%20Orien%20OE%202%C2%AA%20VERS%C3%83O&ga=1
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Núcleo Pedagógico 

Informação n.º 06: Eletivas - 2º semestre de 2025 

 

COPED – Equipe Programa Ensino Integral, está disponibilizando um 

formulário tem como objetivo conhecer os interesses dos estudantes da 

rede Estadual de São Paulo e também ofertar eletivas alinhadas aos seus 

Projetos de Vida e áreas de interesse. As informações coletadas serão 

utilizadas para planejar e implementar iniciativas que proporcionem uma 

experiência mais significativa e conectada com suas expectativas e 

aspirações. 

https://forms.gle/CPLTDGN3e7PQTYcS8 

Sua participação é fundamental para que possamos criar propostas que 

reflitam suas preferências e contribuam para seu desenvolvimento pessoal 

e acadêmico. Contamos com as suas respostas para colocar esse plano em 

ação e oferecer oportunidades que dialoguem com seus objetivos! 

Maiores informações com PECs, Paulo Rosa. 

___________________________________________________________________ 

Informação n.º 07: Chamamento para compartilhamento de 

boas práticas: Eletivas -2º semestre de 2025 

COPED – Equipe Programa Ensino Integral, renova o convite aos docentes 
interessados em contribuir com a atualização do repertório de Eletivas das 
escolas do Programa Ensino Integral (PEI) para o 2º semestre de 2025. 
Assim como realizado em 2024, os docentes interessados em  compartilhar 
suas práticas com outras escolas, devem responder a este formulário. Esta 
ação busca valorizar práticas pedagógicas exitosas, incentivando o 
compartilhamento de experiências entre a rede. 
Entraremos em contato com os autores das Eletivas selecionadas para 
aprofundar as informações e compreender melhor as propostas. Além 
disso, estamos aplicando um formulário com os estudantes para 
cruzar as informações e alinhar as Eletivas aos interesses, expectativas e 
Projetos de Vida deles, garantindo um repertório mais diversificado e 
conectado com a realidade escolar. 
Contamos com a participação de todos para construirmos, juntos, uma 
oferta de Eletivas ainda mais significativa para os nossos estudantes! 
 
A seguir, apresentamos os critérios que serão considerados na seleção: 
1. A Eletiva proposta atende as premissas do componente; 

https://forms.gle/CPLTDGN3e7PQTYcS8
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2. A Eletiva proposta fomenta o protagonismo e a autonomia dos 
estudantes; 
3. A Eletiva proposta culmina em diálogo com os estudantes; 
4. A Eletiva proposta possui um contexto amplo de aplicação capaz de se 
adequar a diferentes realidades da rede; 
5. A Eletiva proposta trabalha com práticas pedagógicas que envolvem 
metodologias ativas de ensino e aprendizagem; 
6. A temática norteadora da Eletiva proposta é pertinente para o contexto 
da contemporaneidade, trabalhando conteúdos que impactam a sociedade 
atual; 
7. A Eletiva proposta possui materiais e recursos pedagógicos que norteiam 
a prática e que podem ser adaptados e/ou compartilhados integralmente 
com a rede. 
Para efetivar a sua participação, por favor, preencha o formulário abaixo: 
 

https://forms.gle/op8ZHUYWDAeR4FDi9 

Maiores informações com PECs, Paulo Rosa. 

___________________________________________________________________ 

Informação n.º 08: CURSO - Educação Profissional em Ação: 

Formação Docente – 1ª Edição/2025 

 

COPED – Equipe do Programa de Educação Profissional Paulista informa 

que, O curso visa oportunizar uma formação para promover o 

desenvolvimento e fortalecer a atuação dos docentes da Educação 

Profissional Paulista. 

Público: Professor de Ensino Fundamental e Médio, Professor Educação 

Básica II – PEB II com aulas atribuídas nos componentes curriculares do 

Itinerário de Formação Técnica Profissional. 

Atenção: Este curso soma 106 h divididos em 5 Módulos que serão 

disponibilizados gradativamente. 

Todos os professores que tiveram aulas atribuídas, no Itinerário Técnico, 

até dia 07 de março estão automaticamente inscritos e já podem iniciar 

os Módulos 1 e 2. Em breve será disponibilizado o Módulo 3. 

Os professores que tiveram aulas atribuídas após esta data deverão 

aguardar a próxima chamada que inicia em 13/05. 

Como acessar o curso no novo AVA-EFAPE:  

https://forms.gle/op8ZHUYWDAeR4FDi9
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O acesso ao AVA-EFAPE deve ser realizado por meio do site da EFAPE ou 
diretamente pelo endereço https://avaefape.educacao.sp.gov.br/. 
 
Para o primeiro login o professor deve utilizar o seu CPF nos campos 

USUÁRIO e SENHA (com 11 dígitos, sem pontos e sem hífen). É 

recomendável alterar a senha padrão para uma senha pessoal, e utilizá-la 

nos acessos posteriores. 

Maiores informações com PECs, Paulo Rosa. 

___________________________________________________________________ 

Informação n.º 09: Últimos dias para inscrições dos 

estudantes no Programa Bolsa Estágio Ensino Médio (BEEM) 

COPED – Equipe do Programa de Educação Profissional Paulista informa 

que neste semestre, são 10 mil oportunidades para estudantes das 2ª e 3ª 

séries matriculados no itinerário de formação técnico profissional do 

Ensino Médio em escolas da rede estadual. 

Para participar do BEEM, os candidatos precisam: 

• ter 16 anos completos; 
• estar matriculado na 2ª ou 3ª série do itinerário de formação técnico 
profissional do Ensino Médio; 
• ter frequência regular igual ou superior a 85% no semestre anterior à 
seleção; 
• ter feito, no ano anterior, o Provão Paulista Seriado; 
• possuir CPF. 
 

Atenção: o período de inscrições que irá até 31 de março no site foi 

prorrogado até dia 14 de abril. 

Os estudantes serão admitidos na condição de estagiários, nos moldes da 
Lei de Estágio Federal n º11.788/08(Lei de Estágio). Para isso, deverão 
cumprir uma jornada entre 12 e 20 horas semanais. Os valores das bolsas 
variam de R$ 422,03 a R$ 851,46, de acordo com o curso e a carga horária. 
O edital de seleção e a tabela com a lista de cursos e bolsa-auxílio podem 
ser consultados no Diário Oficial do Estado na edição de 13 de fevereiro, 
com retificação do cronograma em 11 de março. 
Tutoriais de Cadastro na plataforma do BEEM 
• Cadastro do Estudante menor de Idade: 
https://www.youtube.com/watch?v=5BAaJ_FIXQc&t=4s 
• Cadastro do Estudante maior de Idade: 
https://www.youtube.com/watch?v=VQtwLgF_NUA&t=3s 
 
 

https://efape.educacao.sp.gov.br/acao-formacao/educacao-profissional-em-acao-formacao-docente-1a-edicao-2025/
https://avaefape.educacao.sp.gov.br/
https://www.beem.sp.gov.br/
https://www.youtube.com/watch?v=5BAaJ_FIXQc&t=4s
https://www.youtube.com/watch?v=VQtwLgF_NUA&t=3s
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• Cadastro do Estudante com usuário no CIEE: 
https://www.youtube.com/watch?v=r5pISZsK6Pw&t=1s 
Se a página não abrir corretamente, igual a sequência apresentada nos 
vídeos, é necessário limpar o cache e os cookies em "Excluir dados de 
navegação", seja no computador ou celular. 
 
 
Acesso e Funcionalidades da Plataforma 
• Acesso ao BEEM após o Cadastro: https://youtu.be/PiL9XHB2YmQ 
• Conheça as Funcionalidades da Plataforma: 
https://youtu.be/W8li1_gIUUQ 
Live Tira-Dúvidas do BEEM: 
https://www.youtube.com/watch?v=gPhnVv26nrk 
 As empresas podem buscar diretamente os estudantes na plataforma ou 
publicar oportunidades até 04/06/2025. Por esse motivo, nem sempre 
haverá vagas disponíveis após a inscrição. 
 
Caso algum estudante enfrente dificuldades no cadastro, pedimos que 
esses casos pontuais sejam reportados pelo formulário abaixo, para análise 
e correção: 
https://docs.google.com/forms/d/1Bv3BQZQ9JErfJZ6Kq8LUvU9_Qo_Lzo
1vXLljjEPYHK8/viewform?edit_requested=true 
 
Formulário de suporte e solicitação de visita para as escolas com um 
grande número de estudantes enfrentando dificuldades no cadastro: 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe-
cnOKlWH0xN5BZ5l_efS4ygBBOZlbexYZogh2v1HcT1Ziw/viewform 
 
 
Maiores informações com PECs, Paulo Rosa. 
 
___________________________________________________________________ 

Informação n.º 10: Processo seletivo – Equipe Programa 
Ensino Integral 

 
A Equipe responsável pelo Programa Ensino Integral da Coordenadoria 
Pedagógica busca novos membros da rede! Contamos com a experiência 
de profissionais do Quadro do Magistério (QM) para avançarmos em 
nossos desafios e construirmos, juntos, uma educação com o olhar para o 
estudante e sua aprendizagem. 
Relacionamos, a seguir, os procedimentos para atuação na referida 
Coordenadoria: 
I – Objeto 
Seleção de profissional do Quadro do Magistério, titulares de cargo, para 
compor equipe de técnicos para atuação na Equipe PEI / COPED. 

https://www.youtube.com/watch?v=r5pISZsK6Pw&t=1s
https://youtu.be/PiL9XHB2YmQ
https://youtu.be/W8li1_gIUUQ
https://www.youtube.com/watch?v=gPhnVv26nrk
https://docs.google.com/forms/d/1Bv3BQZQ9JErfJZ6Kq8LUvU9_Qo_Lzo1vXLljjEPYHK8/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1Bv3BQZQ9JErfJZ6Kq8LUvU9_Qo_Lzo1vXLljjEPYHK8/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe-cnOKlWH0xN5BZ5l_efS4ygBBOZlbexYZogh2v1HcT1Ziw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe-cnOKlWH0xN5BZ5l_efS4ygBBOZlbexYZogh2v1HcT1Ziw/viewform
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II – Requisitos obrigatórios 
Os candidatos deverão atender aos seguintes requisitos obrigatórios que 
especificam as condições funcionais necessárias para o afastamento: 
● ser titular de cargo do Quadro do Magistério; 
● ter concluído estágio probatório; 
● obter anuência do superior hierárquico; 
● não estar em procedimento de aposentadoria. 
III – Da inscrição e análise das candidaturas  
As inscrições serão realizadas por meio do preenchimento deste formulário 

no período de 28/03/2025 a 07/04/2025. 

O formulário tem como objetivo identificá-lo e levantar algumas 
informações básicas sobre o seu perfil e áreas de interesse de trabalho. 
https://forms.gle/iMKB6LDG5kDLeJT87 
 
Nenhuma das perguntas é eliminatória. 
No formulário, haverá um campo para a inclusão do currículo profissional, 
no qual deverá constar a formação e a experiência profissional tanto na 
Secretaria da Educação quanto em outras instituições. 
 
IV – Das disposições gerais sobre as vagas  
As oportunidades de trabalho são presenciais e estão localizadas no 
município de São Paulo, Praça da República, 53- Centro. 

Jornada de 40 horas semanais, a serem cumpridas entre às 8h e 17h ou 

9h e 18h. 

 
V – Etapas do processo seletivo 
Etapa 1 – Análise Curricular 
Etapa 2 – Entrevista 
 
 
 
 
VI – Das disposições gerais 
A participação neste processo de cadastramento não implica, 
necessariamente, no seu afastamento para a Coordenadoria Pedagógica 
(COPED) ou qualquer outro órgão da Secretaria ou em garantia de contato. 
A sua inscrição não implica em qualquer comprometimento prévio de sua 
parte com este órgão, apenas uma intenção. Interessados que já estejam 
afastados nos órgãos centrais ou Diretorias de Ensino poderão participar 
desta Chamada mediante anuência do superior hierárquico. 
 

 
Maiores informações com PECs, Paulo Rosa. 

 
 

https://forms.gle/iMKB6LDG5kDLeJT87

