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CIPA
Reunidio Ordindria
Julho/2024

PAUTA

EXPEDIENTE

» Verificagdo de quérum;
» Aprovagio de Atas:
« Justificativas de faltas;

ORDEM DO DIA
o (Calendirio 2024,

Desincompatibilizagéo de Membro;

Metas da Comissdo Interna de Prevencio de Acidentes ¢ de Assédio - CIPA;

Quais as atribui¢Ges do membro da CIPA?

Medidas de prevengdo e de combate ao assédio sexual ¢ a outras formas de violéncia no ambito do trabaiho;

CALENDARIO 2024/2025

Jutho - 30
Agosto — 27
Setembro — 24
Outubre — 29
Novembro - 26
Dezembro — 17
Janeiro — 28
Fevereiro — 25
Marco - 25
Abril - 29
Maio - 27
Junho — 24

PLANO DE ACAO —2024/2025

- Missdio: Preservaciio da saide e integridade fisica de todos os emprepados das Unidades Iscolares sob nossa

 jurisdiggo.
Visio: Ser reconhecida como CIPA participativa que promova a integragdo de todos os niveis da cmpresa € a
- conscicntizagio sobre a importéncia ¢ participagio das efetivas agdes de seguranga no trabalho.
Valores: Atuar com Fansparéncia, comprometmento, trabalho em equipe. Ser participativa, promovendo a unido de
todos os trabalhadores em prol da efetiva scguranga no rabalho ¢ assim garantir o bem-estar dos trabalhadores
(efetivos - contratados “regime CLT” estagiirios - terceirizados).

" OBJETIVO GERAL
Desenvolver atividades de prevengio de acidentes ¢ doencas decorrentes do trabalho, de modo & tornar
compativel a gualidade de vida ¢ berp-estar dos empregados {efetivos/contratados regime CLT), estagidrios e

~ terceirizados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

s Observar e refatar as condigfes inseguras no ambiente de trabatho;
v Solicitar medidas para reduzir ¢ até eliminar os riscos exisicntes c/ou neutralizar os mMEsmMos;

« Discutir os acidentes ocorridos ¢ solicitar medidas que previnam acidentes;




» Unentar os ¢ cmais trabalk dores quan | Preve ‘I"'l.' widentes
»  Estabeleces e l\.io & G"t\gi‘ ¢ Conscen a0, Je forma cnaliva & part P‘l]ll.\ra s l'\l\I{“C\ :
oris das condhicdes
colaboradores em relagdo 4 lorma como os trabalhos siio realizados, objetivande & melhoria e
METAS
. \tuar com campanhas de educacio sobre wg;mag de acidentes, assedio mural C\'i’idai-
+  Iremamento de Prmciros Socomros nas Unidades Escolares: & o, 2lmmunatt
~ayorl1sn ! sl ril),
*  Prooover palestras de Saide do Trabalho, Trinsito, DST AIDS, Tabagisino, Alcoolisme,

Higene Pessoal ¢ eic.

»  Desemvolver o marketing da CIPA; s

*  Cumpnr ngorosamentc as reunides ondmarias cstabelecidss em calendirio RO 10CIO da { 'c-“f"’- _ S

*  Toruer as reunides mais praticas ouvindo os Titulares ¢ Suplentes sobre ideius, sugestoes ¢ reclamacies pary
deiimgao da pauta de cada reumio: 3 ] 3 :

*  Analisar sitzacOes problema que a CIPA levantou para discussio em reunido, ¢ deliberagiio quanto &s
providéncias a serem tomadas:

*  Acalisar & cada reunido ordindria o andamento das metas deste planc;

¢  Chiagio de um Canal d¢ comunicagio para recebimento de Deniineias ¢ Sugestoes;

SIPAT

SIPAT Semana Intema de Prevenglio de Acidente do Trabalho 30242025, com o objﬁli\‘? de atender 2
‘egislacio vigente, cm especial 2 NR-5 da Portaria 3.214 1978 do MTE {Ministério do Trabalho ¢ Emprego). Lina
SCIMANA Para promover a mtegragio entre todos os empregados da instituigdo para discussdes sobre as agdes da Saude
¢ Segrranca no Trabalho, aravés de campanhas, palesiras e dindmicas envolvendo diversos temas relacionados 3

. Szude seguranca co xabalho.

- RESULTADOS ESPERADOS

» Semarz Iniemna de Prevenciio de Acidente do Trabalho 20242025, com o objetivo de atender a legislagio
vigeate, e especial 2 NR-5 da Portaria 3.214/1978 do MTE (Mimstério do Trabatho ¢ Emprego):
Palestra de Primeiros Socorros nas Unidades Escolares:

*  Pelesiras sobre Prevengio contra o assédio moral e sexual nas escolas:
» ConscrentizacZo dos empregados, quanto a prevengdo de acidentes no ambiente de trabalho:
+ | cumprimenio do quadro de metas em sua totalidade;

- CONSIDERACOES FINAIS

- Esperamos 20 longo deste ano de gestip agir efelivamente na obtengdo das metas elencadas neste plano de trabatho,
assim como cm situagdes pertinenics a seguranca no ambiente de trabalho, proporcionando condigdes de metharias na

~ saude, sepuranga ¢ qualidade de vida dos trabalhadores quc atuam na Rede Estadual de Ensine do Fstado de $io
Paulo.

" O desafio ¢ grande disnte deste cendrio de mudangas ¢

~ Chefia e principaimente dos trabalhadores. nos me

 decisivamente os trabathadores da REDE, mostrando z i

_ ¢ EPCs quando a atividade exigir, transformando se
desenvolver suas atividades.

adequagdes, porém com o apoio e efetiva participagio da
mbros da CIPA esperamos influenciar positivamente e
mporténcia de trabalhar com atengiio e seguranga usando EPIls
u local de trabalho em um lugar seguro e agraddvel pam

Vagner Ramos Marques
Presidente
CIPA ~ Comissfio Interna de Prevengiio de Acidentes ¢ Assédio




