Informativo da Diretoria de Ensino — Ribeirao Preto

Bem-vindos ao _ da Diretoria de Ensino

Este informativo visa manté-los atualizados sobre as principais novidades e iniciativas da nossa diretoria. Aqui,
vocé encontrara informagdes sobre eventos, projetos, e mudancgas importantes na area da educacéo.

Ultimas Noticias
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PILULAS DE GESTAO #5

Delegar com confianca,
fortalecendo a equipe!

Tema de hoje: Como delegar?

Essa pilula vai ajudar vocé a delegar tarefas com assertividade, ® e e
promovendo o desenvolvimento da equipe e garantindo que o foco esteja “ﬂﬁ

nas atividades estratégicas!
Por que esse tema € importante?

Delegar ndo é apenas sobre distribuir tarefas, mas sim uma forma de confiar na
equipe, otimizar resultados e liberar tempo para se concentrar no que realmente
importa. Uma boa delegacao aumenta a produtividade, promove o crescimento da
equipe e assegura que todos estejam alinhados aos objetivos da organizacao.

Passo a passo para conseguir
delegar tarefas:

/ Analise suas tarefas e identifique aquelas que

' Identifique o que ndo exigem diretamente sua atencao ou

| Pode Ser Delegado expertise. Foque em atividades que possam ser
' realizadas por outros membros da equipe

/ Leve emn consideracao as habilidades, ‘{

. experiéncia e carga de trabalho de cada !

Escolha a Pessoa membro da equipe. Certifique-se de que a

Certa pessoa escolhida tenha os recursos e
conhecimentos necessarios para realizar a '
tarefa com sucesso '

' Explique claramente o que precisa ser feito,

Seja Claro Sobre as os prazos e o resultado esperado. E
' Expectativas importante que o lider faca primeiro junto com
a pessoa, para garantir que ela aprendeu

Esteja disponivel para tirar davidas e oferecer

» Forneca Suporte e orientagdo, mas permita que a pessoa execute

' Autonomia a tarefa de forma independente. Isso demonstra
confianca e encoraja responsabilidade

Delegar com confianca,
fortalecendo a equipe!

! Estabeleca momentos-chave para

' Acompanhe o monitorar o progresso sem interferir no

i Progresso, mas sem diaa dia‘da‘ex:cugéo. Confie na

I f : competéncia da pessoa e concentre-se
micro-gerenciar -

E 9 em fornecer feedback construtivo

Ao final, reconheca o trabalho realizado,
destacando o impacto positive na eguipe e
nos objetivos da Diretoria de Ensino. O
reconhecimento motiva e fortalece a
confianga na delegacéo

I
i Reconheca e Valorize
o Esforco

Dica para comecar o processo:

- —— — — — —

| Paraganhar confianga em pessoas-chave na eguipe

| para delegar, comece com atividades menores ou
mais simples, nas quais possiveis erros nao gerem

|| grandes consequéncias



pEl| Escola Matr_mulas (%) de
Ativas |Preseng
1 |TEQFILO SIQUEIRA - 24302 202
1 [JOAQUIM ALVES FERREIRA MOMSENHOR - 22862 315
RITAFERRAZ CASELLI PROFESEORA - 24211 B0
VERGINIO MELLONI - 24328 566
MARIAVIRGINIAMANSUR BIAGI PEOFESSORA-919433 938
1 [SIMAD DA SILVA - 24235 213
1 |BAIRRO FRANCISCO CASTILHO - 4627592 334
1 |BAUDILIO BIAGI - 905811 299
JORGE RODIMI LUIZ PROFESSOR - 918167 852
1 |SILVIO DE ALMEIDA - 22525 411
1 | GERALDO TRISTAD DE LIMA PROFESSOR - 906758 264
1 |CID DE QOLIVEIRA LEITE PROFESSOR - 24090 695
GETULIO WARGAS DOUTOR - 803462 519
ESPLAMADA DA ESTACAD - 925676 3a7
1 |VIRGILIO GARCIA CAPITAD - 24258 376
FRANCISCO MATARAZZO COMDE - 24314 332
PROFESSOR DIVOD MARING - 925718 388
AMNTONIC DIEDERICHSEN - 23848 506
GALDING DE CASTRO - 22330 750
PROFESSOR LAURD BIGELL - 925664 355
ABEL D05 REIS - 24388 a0
1 [SALUSTIAMO LEMOS - 48458 310
1 |BEMEDITO MACIEL ARANTES PROFESSOR - 200734 277
JOAD RODRIGUES GUIAD DOUTOR - 24183 619
SINHAJUNQUEIRA DOMA - 23929 543
1 |JOSE LIMAPEDREIRA DE FREITAS PROFESSORA - 23875 522
ORLAMNDO JURCA DEPUTADD - 00746 565
1 |VEREADOR JOSE VELLOMI - 576489 337
1 |FRANCISCO DA CUNMHAJUNQUEIRA DOUTOR - 240185 638
JOSE COSTADEPUTADD - 23551 841
1 |OECAR DE MOURA LACERDA PROFESSOR DIOUTOR - 449 429
1 |EUGEMIAVILHENA DE MORAIS PROFESSORA - 24065 528
Matricul | (%) de Matricul | (%) de
P Escola as Ativas |Presencga PEI| Escela as Ativas |Presenca
1|PROFESSORASUELI TEREZINHA DANHOME - 41214 400 84,94 EDGARDO CAIADO DOUTOR - 24120 665 79,6%
JEEUS GUILHERME GIACOMINI - 918155 735 ALEERTO FERRIAN| PROFESSOR - 48448 538
1|MEUSAMARIA DO BEM PROFESSORA - 350643 541 ALPHEU DOMINIGUETTI PROFESSOR-240{ 631
1|SERRAAZUL - 85397 357 MACARIO DEALMEIDA COMEGO - 23036 190
1|PROFESSORA NAIR GUILHERMINAPINHEIRO NOGE 533 MIGUEL JORGE - 80077 756
FRANCISCO GOMES PROFESSOR - 24260 547 ALBERTO JOSE GONCALVES DOM - 23878 1.208
1|ROMUALDO MONTEIRO DE BARROS PROFESSOR 325 ORLANDO VITALIANO VEREADOR - 44647 780
1|SEBASTIAC FERMNAMDES PALMA PROFESSOR - 2401 462 JARDIM DIVATARLA DE CARVALHO - 35058 751
VEIGA DE MIBAMDA MINISTRO - 36869 331 MESSIAS DA FONSECA DOUTOR - 24200 442
1| GERALDO CORREIADE CARVALHO DOUTOR - 371 385 RUBEM CLAUDIO MOREIRA PROFESSOR - 499
1|VICENTETECODORO DE SOUZAPROFESSOR - 9078|282 DEPUTADO ANTONIO CALIXTO - 566780 614
1| WASHINGTON LUIZ DOUTOR - 22849 306 MEIRAJUNIOR DOUTOR - 24053 7
FRANCISCO BONFIM - 23866 706 1 |WALTER FERREIRA PROFESSOR - 23887 333
RAFAEL LEME FRANCO PROFESSOR - 42870 831 WALTER PAIVA PROFESSOR - 49612 965
HERMIMNIA GUGLIAND PROFESSORA - 23905 568 CUAMIBAVELHO PROFESSORA - 47486 623
1|AGENOR MEDEIROS PROFESSOR - 24375 224 JARDIM DAS ROSAS - 922687 936
CORDELIARIBEIRO RAGOZO PROFESSORA-9155] 525 FERNANDO CAMPOS ROSAS PROFESSOR 598
AYMAR BAPTISTAPRADO PROFESSORDOUTOR-3) 348 GERALDO TORRANO PROFESSOR - 50345 78
SOCRATES BRASILEIRO - 825688 267 PARQUE DOS SERVIDORES - 525706 475
FAEID BARRETO - 23736 442 ALEERTO SANTOS DUMONT - 23851 GE0
GLORIADOS SANTOS FOMNSECA PROFESSORA-90] 406 JOAQ AUGUSTO DE MELLO PROFESSOR - 2| 77
ROSAMGELA BASILE PROFESSORA - 911306 7 ROMEU ALBERTI DOM - 912086 541
1|HELIC LOURENC O DE OLIVEIRA PROFESSOR - S0 315 ALCIDES CORREAPROFESS0OR - 23830 1.164
1|ANTONIO BARREIROS PROFESSOR - 22501 720 1 |PROFESSOR PAULOD CESAR CARMIELGIOV] 402
ANTONIO AUGUSTO LOPES DE OLIVEIRAJUNIOR -4 782 JULIETAFERMAMDA SOUSATARANTO - 825( 651
1|IREME DIAS RIBEIRO PROFESSORA - 500072 575 JEMNY DETOLEDO PIZASCHROEDER PRO[ 645
1|BARROS CONEGO - 23826 565 AMELIA DOS SANTOS MUSA PROFESSORA 862
HELY LOPES MEIRELLES - 24156 555 COMINGOS JOAD BAFTISTA SPIMNELLI PRO 983
CANDIDO PORTINARI - 23000 458 ARTHUR PIRES COROMEL - 24223 397
JOAQ PALMA GUIAD DOUTOR - 800758 77 GUIMARAES JUMIOR DOUTOR - 24028 783
EXPECICIONARIOS BRASILEIROS - 907881 627 GLETEDE ALCAMTARA PROFESSORA-2389 573
JOSE BOMPAMIVEREADOR - 503474 698 JOAD DE SOUZA CAMPOS COROMNEL-242] 548
JOWEM FELIPE GUI BOCHA - 576475 218 DR THOMAZ ALEERTO WHATELY - 24168 1.060
1|FRANCISCO FERREIRA DE FREITAS - 24256 418 OTONIEL MOTA- 24119 1.382
JOSEALEIXC DA SILVA PASSOS COROMEL - 23838 661

ATENCAO



Beneficios das atividades da Ginastica Laboral, realizado em parceria do NPE e CRH, aplicada pelo
profissional de educacao fisica a PEC Mariana, todas as segundas-feiras na Diretoria de Ensino aos
funcionarios.

A Gindstica Laboral é uma pratica de exercicios simples e rapidos, trazendo uma série de beneficios fisicos,
mentais e sociais para os servidores. Entre os principais estdo:

® Melhora da postura: Ajuda a corrigir habitos posturais inadequados que podem causar dores e desconfortos,
especialmente para quem passa muito tempo sentado ou em posic¢des repetitivas.

® Prevencao de lesdes: Reduz o risco de lesdes por esforgo repetitivo (LER) e disturbios osteomusculares
relacionados ao trabalho (DORT).

® Aumento da disposigédo: Promove a circulagao sanguinea, aliviando a sensagao de cansago e aumentando a
energia para as atividades do dia.

® Reducao do estresse: Os movimentos ajudam a liberar endorfina, proporcionando uma sensacao de bem-
estar e aliviando tensdes do dia a dia.

@ Integracdo da equipe: Realizar a atividade em grupo pode fortalecer os lagos entre colegas, criando um
ambiente de trabalho mais colaborativo e leve.

Essas iniciativas ndo apenas promovem o bem-estar individual, mas também contribuem para um

ambiente de trabalho mais saudavel, produtivo e harmonioso, refletindo na qualidade do trabalho

e na satisfagdo de todos os envolvidos.




Para mais informacgdes ou duvidas, entre em contato conosco através do telefone (16) 3519-3912 ou pelo e-mail
derpt@educacao.sp.gov.br

Agradecimentos

Agradecemos a todos os envolvidos no desenvolvimento dessas iniciativas e aos nossos parceiros que tornam
tudo isso possivel. Juntos, continuaremos a trabalhar para uma educacao de qualidade e inclusiva para todos.

Esperamos que gostem do nosso informativo!

Equipe da Diretoria de Ensino — Ribeirao Preto
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