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EDITAL -02/2025
COORDENADOR DE GESTAO PEDAGOGICA

A Diregdo da E.E LAERCIO SURIM, Municipio de Vargem Grande Paulista, Diretoria de Ensino de Sdo
Roque, com fundamento na Resolugdo SEDUC 53, de 30/06/2022, torna publico o presente edital de abertura
do processo de seclegdio e designacdo para o Posto de Trabalho na fun¢do de Coordenador de Gestdo
Pedagdgica.

1 - DOS REQUISITOS DE HABILITACAO PARA PREENCHIMENTO DA FUNCAO:

v

v
v
v

Ser docente titular de cargo ou ocupante de fungdo-atividade (estével ou Categoria F), podendo se
encontrar na condi¢do de adido ou em readaptacdo, sendo que, no caso de docente readaptado, a
designagio somente podera ocorrer ap6s manifestacio favordavel da Comissdo de Assuntos de
Assisténcia a Saude da Secretaria de Gestdo Plblica — CAAS;

Contar, no minimo, com 03 anos de experiéncia docente na rede estadual de ensino.
Encontrar-se em efetivo exercicio,

Ter realizado, de preferéncia, uma edigdo do Programa de Desenvolvimento de Lideranca.

2 - DAS ATRIBUICOES DO DOCENTE DESIGNADO PARA COORDENADOR DE GESTAO
PEDAGOGICA - CGP)

a)

b)

g)

h)

Atuar como gestor pedagogico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os processos de
ensinar e aprender, bem como o desempenho dos professores ¢ aiunos;

Orientar o trabalho dos docentes, nas reunides pedagdgicas e no horario de trabalho coletivo, de modo
a apoiar ¢ subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as sequencias didaticas de cada ano
curso e ciclo;

Ter como prioridade o planejamento, a organizagio ¢ o desenvolvimento de atividades pedagégicas.
utilizando os materiais didaticos impressos e recursos tecnologicos sobretudo os disponibilizados
pela Secretaria da Educacéo;

Apoiar a anélise de indicadores de desempenho ¢ frequéncia dos estudantes para a tomada de decisdes
visando favorecer melhoria da aprendizagem e a continuidade dos estudos;

Coordenar as atividades necessdrias a organizagdo, ao planejamento, ao acompanhamento, a
avaliagdo e a andlise dos resultados dos estudos de reforgo e de recuperagio;

Decidir juntamente com a equipe gestora ¢ com docentes das classes ¢/ou dos componentes
curriculares, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervencgdes imediatas na
aprendizagem. a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a aplica¢ido de mecanismos de
apoio escolar, e a formagdo de classes de recuperagdo continua e/ou intensiva;

Orientar os professores quanto as concepgdes que subsidiam praticas de gestdo democraticas e
participativa, bem como disposi¢do curriculares, pertinentes as 4reas do conhecimento
curriculares que compdem o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de ensino;

Coordenar a elaboragdo, o desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliagdo da proposta
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pedagdgica, juntamente com os professores e demais gestores da unidade escolar, em
consondncia com os principios de uma gestdo democrética participativa ¢ das disposigdes
curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem atingidos;

Tornar as agdes de coordenagdo pedagégica um espago dialégico e colaborativo de prdticas
gestoras e docentes, que assegurem:

A participagdo proativa de todos os professores, nas aulas de trabalho pedagdgico
coletivo, promovendo situa¢des de orientagdio sobre praticas docentes de acompanhamento e
avaliago das propostas de trabalho programadas;

A vivéncia de situagdes de ensino, de aprendizagem e de avaliagdo ajustadas aos
contetdos e as necessidades, bem como as praticas metodolégicas utilizadas pelos
professores;

As abordagens multidisciplinares, por meio de metodologias significativas para os alunos;

A divulgacdo e o intercambio de praticas docentes bem-sucedidas, em especial as que
fagam uso de recursos tecnologicos e pedagogicos disponibilizados na escola;

3 — DO PERFIL PROFISSIONAL DO CANDIDATO E ESPERADO O SEGUINTE PERFIL
PROFISSIONAL:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

)]
h)

i)

Ser capaz de desenvolver agdes de formagdo continuada de professores ¢ de
acompanhamento do processo pedagégico na escola;

Possuir e ser capaz de desenvolver, cotidianamente, competéncia relacional e atuar para a
consecucdo dos principios da gestdo democratica;

Atuar na perspectiva da cducagio inclusiva ¢ na construgio de um cspago coletivo de discussio da
funcdo social da escola.

Possuir habilidade gerencial e (écnico-pedagogica e ser capaz de desenvolver agdes de implantagdo
e desenvolvimento do Curriculo Oficial junto aos professores;

Demonstrar interesse para o aprendizado € o ensino;

Possuir lideranga, habilidade nas relagdes interpessoais e capacidade para o trabalho coletivo;
Mostrar-se flexivel as mudangas e inovagdes pedagogicas;

Ter disponibilidade para desenvolver acdes em diferentes hordrios e dias da semana, cumprindo a
carga hordria de 40 horas semanais e;

Apresentar dominio de pacote office e acesso a internet, bem como das plataformas existentes e as
que vierem surgir;

Entrega da Proposta

Deveré ser por meio do correio eletronico:
€924313a@educacao.sp.gov.br

Periodo

Entrevista

e De 25/03/2025 a 31/03/2025

e Dia: 01/04/2025 as 15h00.

’ \\ . Diretor Escolal




