GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO )
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
DIRETORIA DE ENSINO REGIAO SANTOS \%

EE. MILTON BORGES YPIRANGA N

Edital para vaga de C.G.P. — E.E. Milton Borges Ypiranga

A Direcdo da E.E. Milton Borges Ypiranga, Diretoria de Ensino — Regido Santos, no uso de suas atribuigoes
legais e de acordo com a Resolugdo SEDUC 53, de 29/06/2022, torna publico o presente edital de abertura
doprocesso de atribuigdo e designagdo para o Posto de Trabalho na Fun¢do de Coordenador de Gestdo
Pedagdgica - CGP Anos Finais e Ensino Médio, nesta Unidade Escolar.

| - DOS REQUISITOS DE HABILITACAO PARA PREENCHIMENTO DA FUNCAO:

a) Ser docente titular de cargo ou ocupante-de fungdo-atividade (estavel, celetista ou categoria F), podendo
se encontrar na condicdo de adido ou em readaptacdo, sendo que, no caso de docente readaptado, a
designacdo somente podera ocorrer apds manifestagdo favordvel da Comissdo de Assuntos de Assisténcia a
Salude da Secretaria de Gestdo Publica — CAAS.

b) Contar com, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia no magistério publico estadual (1.095 - um mil e
noventa e cinco dias de efetivo exercicio).

¢) Ser portador de diploma de licenciatura plena. Encontrar-se em efetivo exercicio.

d) Entrega de Proposta de Trabalho.

1I- DAS ATRIBUICOES DOS COORDENADORES DE GESTAQ PEDAGOGICA:

a) Atuar como gestor pedagogico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os processos de
ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;

b) Orientar o trabalho dos docentes, nas reunides pedagégicas e no horario de trabalho coletivo, de modo a
apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as sequéncias didaticas de cada ano, curso e
ciclo; .

¢) Ter como prioridade o planejamento, a organizacdo e o desenvolvimento de atividades pedagogicas,
utilizando os materiais didaticos impressos e 0s recursos tecnologicos, sobretudo os disponibilizados pela
Secretaria da Educacgao;

d) Apoiar a analise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes para a tomada de decisoes
visando favorecer melhoria da aprendizagem e a continuidade dos estudos.

e) Coordenar as atividades necessérias a organizagdo, ao planejamento, ao acompanhamento, a avaliagdo e
aanalise dos resultados dos estudos de reforgo e de recuperacao;

f) Decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou dos componentes
curriculares, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervengGes imediatas na aprendizagem, a
fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a aplicagdo de mecanismos de apoio escolar, e a
formacdo de classes de recuperagdo continua e/ou intensiva;

g) Orientar os professores quanto as concepgdes que subsidiam préticas de gestdo democratica e
participativa, bem como as disposi¢des curriculares, pertinentes as areas do conhecimento e componentes
curriculares que compdem o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de ensino;

h) Coordenar a elaboracdo, em parceria com os Gestores da Unidade Escolar, o desenvolvimento,
acompanhamento e a avaliagdo da proposta pedagégica, juntamente com os professores e demais gestores
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da unidade escolar, em consonéncia com os principios de uma gestdo democratica participativa e das
disposicdes curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem atingidos;

Tornar as acdes de coordenacdo pedagdgica um espaco dialdgico e colaborativo de praticas gestoras e
docentes, que assegurem a participa¢do proativa de todos os professores, nas aulas de trabalho pedagogico
coletivo, promovendo situagdes de orientacdo sobre praticas docentes de acompanhamento e avaliagao
das propostas de trabalho programadas;

11l- DO PERFIL PROFISSIONAL DO CANDIDATO E ESPERADO:

Para o desempenho da fungdo, o CGP devera apresentar PERFIL PROFISSIONAL que:

a) Propicie a participacdo proativa de todos os professores, nas horas de trabalho pedagégico coletivo,
promovendo situacdes de orientagdo sobre praticas docentes de acompanhamento e avaliagdo das
propostas de trabalho programadas;

b) Vivencie situacdes de ensino/aprendizagem e de avaliagdo ajustadas aos conteldos e as necessidades,
bemcomo as praticas metodoldgicas e as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologias
significativas para os alunos;

¢) Contribua na divulgacdo e no intercdmbio de praticas docentes bem-sucedidas, em especial as que fagam
uso de recursos tecnologicos e pedagogicos disponibilizados na escola.

d) Conhegam e contribuam na implementacg&o das diretrizes da politica educacional da SEDUC, bem como
dosprojetos da Pasta;

e) Conheca os indicadores da escola onde pretende atuar;

f) Possua lideranga, habilidade nas relagdes interpessoais e capacidade para o trabalho coletivo, utilizando
estratégias de mediacdo de conflitos, quando necessario;

g) Mostre-se flexivel as mudancas e inovacdes pedagogicas, mantendo-se atualizado através das Lives e/ou
cursos de formacdo ofertados pela EFAPE, bem como divulgé-los junto ao corpo docente;

h) Ter dominio das Tecnologias Digitais da Informagdo e Comunicagdo - TDICs, aliadas a predisposicao em
utiliza-las e socializa-las;

i) Tenham disponibilidade para desenvolver agdes em diferentes horarios e dias da semana, de acordo com
asespecificidades do posto de trabalho, bem como para agbes que exijam deslocamento, viagens,
atendimento as convocagdes, participagdo em cursos e atendimento as demandas que surgirem;

j) Comprometam-se a acompanhar diariamente a rotina e pratica pedagdgica em sala de aula, utilizando
desse subsidio para a construcdo e desenvolvimento de plano de formagéo continuada dos docentes;

k) Conheca as diretrizes das avaliagGes externas como: SAEB, SARESP e ENEM;

I) Tenha competéncia para analisar dados sobre rendimento escolar, desempenho e frequéncia de alunos,
propondo intervengdes para melhoria e realizar o acompanhamento;

m) Tenha como prioridade o planejamento, a organizagao e o desenvolvimento de atividades pedagogicas,
utilizando os materiais didaticos, impressos ou digitais, e os recursos tecnologicos, sobretudo os
disponibilizados pela Secretaria da Educagao.
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PERIODO DE INSCRICOES:

A entrega da proposta de trabalho e os documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado e
devidamente identificado que devera se protocolizado na secretaria da Unidade Escolar até as 22h do dia
04/04/2025.

0 envelope deve ser identificado como “Edital de Coordenador de Gestdo Pedagogica” e 0 nome do
candidato(a).

Periodo de inscrigdo: 01/04/2025 a 04/04/2025 — na EE Milton Borges Ypiranga, Rua Juraci severiano s/n, das
8h as 22h.

A entrevista serd na UE, sito a Rua Juraci Severiano da Silva, s/n = Vila Zilda — Guaruja/SP.

A direcdo da unidade escolar comunicard aos candidatos a data e hordrio da entrevista a ser definida.

IV- APRESENTACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO CONTENDO:

a) Identificacdo completa incluindo descrigdo sucinta de sua trajetdria escolar e de formacdo, bem como
suasexperiéncias;

b) Justificativas e resultados esperados, incluindo diagnéstico fundamentado por meios de resultados
doSARESP ou de outras avaliagdes externas e Plataforma B.I.

c) Objetivos e descrigbes sintéticas que pretende desenvolver;

d) Proposta de avaliagdo e acompanhamento do projeto e as estratégias para garantir o seu monitoramento
eexecugdo com eficacia.

V -ENTREVISTA E AVALIACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO:

A entrevista constara de apresentagdo pelo candidato (a) do seu histérico profissional (curriculo) e da
proposta para o posto de trabalho, objeto de sua inscricao, mediante questionamento feito pela equipe
Gestora.

Versara sobre as competéncias relacionadas as atribuigdes da fungéo e sobre o perfil profissional do
candidato. O projeto sera avaliado por uma Comissdo constituida pelo Supervisor de Ensino e pelo Diretor
de Escola da Unidade Escolar, considerando o previsto no § 12 do Artigo 52 da Resolugdo SEDUC 53/2022.
A entrevista acontecera conforme agendamento.

VIl DA VAGA OFERECIDA:

01 vaga para Coordenador de Gestdo Pedagogica - Ensino Fundamental Anos Finais e Ensino Médio no Horario
de trabalho: 14h as 23h.
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DA CARGA HORARIA DE TRABALHO:

A carga hordria a ser cumprida pelo docente para o exercicio da fungdo de CGP sera de 40 (quarenta) horas
semanais, distribuidas por todos os dias da semana, sendo que esta carga hordria podera ser distribuida
entre os periodos manhg, tarde e noite.

VIIl - DA ANALISE DOS DOCUMENTOS E DO PERFIL PROFISSIONAL:

Apos realizacdo das entrevistas de todos os inscritos, o Diretor de escola, apoiado pelo Supervisor, indicara
o docente que venha a ser selecionado para ocupar o posto de trabalho levando em conta o resultado da
entrevista, o perfil profissional e o percurso académico comprovado na entrega de documentos.

IX - DISPOSICOES FINAIS:

As etapas deste processo de sele¢ao ndo poderdo ser feitas por procuracdo. Situagfes omissas serao
decididas a luz da legislagdo vigente.

Guaruja, 28 de margo de 2025.
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