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COORDENADOR DE GESTAQ PEDAGOGICA
A Diregao da E.E Prof. Humberto Victorazzo, situada no Municipio de Aragariguama, Diretoria de Ensino

de Sao Roque, com fundamento na Resolugdo SEDLIC 53, de 30/06/2022, torna publico ¢ presente edital de

abertura do processo de selegdo e designagdo para o Posto de Trabalho na fungéo de Coordenador de

Gestao Pedagogica.

1-DOS REQUISITOS DE KABILITAGAO PARA PREENCHIMENTO DA FUNGAO:

- Ser docente titular de cargo ou ocupante de fungio-atividade (estavel ou Categoria F), podendo se
encontrar na condi¢cdo de adidc ou em readaptacio, sendo que, no caso de docente readaptado, a
designagdo somente podera ocorrer apos manifestagéo favoravel da Comisséo de Assuntos de
Assisténcia a Saude da Secretaria de Gestao Publica - CAAS;

- Contar, no minimo, com 03 anos de experiéncia docente na rede estadual de Ensino:

- Encontrar-se em efetivo exercicio;
- Ter realizado, de preferéncia, uma edigdo do Programa de Desenvolvimento de Lideranca.

2 - DAS ATRIBUIGOES DO DOCENTE DESIGNADO COORDENADOR DE GESTAQ

| - atuar como gestor pedagogico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar

0s processos de ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;

Il - orientar o trabalho dos docentes, nas reunibes pedagogicas e no horario de trabalhocoletivo, de modo

a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as sequéncias didaticas de cada ano, curso

e ciclo;

lll - ter como prioridade o planejamento. a organizagéo e o desenvolvimento de atividades pedagdgicas,
utilizando os materiais didaticos impressos e os recursos tecnolégicos. sobretudo os disponibilizados pela

Secretaria da Educaco;

IV - apoiar a analise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes para a tomada de



decisbes visando favorecer melhoria da aprendizagem e a continuidade dos estudos.

V coordenar as atividades necessarias & organizagdo, ao planejamento, ao acompanhamento, a

avaliag8o e a analise dos resultados dos estudos de reforco e de recuperacgio;

VI - decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou dos componentes
curriculares, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervengdes imediatas na aprendizagem,
a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a aplicagio de mecanismos de apdio escolar, e a
formagao de classes de recuperagio continua e/ou intensiva;

VIl - orientar os professores quanto as comcepgdes que subsidiam praticas de gestdo democratica e
participativa, bem como as disposigdes curricutares, pertinentes as areas do conhecimento e componentes

curriculares que compdem o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de ensino;

VIil - coordenar a elaboragdo, em parceria com os Gestores da Unidade Escolar, o desenvolvimento, o
acompanhamento e a avaliagdo da proposta pedagdgica, juntamente com os professores e demais
gestores da unidade escolar, em consonancia com os principios de uma gestao democratica participativa

e das disposigdes curriculares, bem como dos objetivos e netas a serem atingidos;

3 - DO PERFIL PROFISSIONAL DO CANDIDATO E ESPERADO

a) Ser capaz de realizar monitoramento e assessoria ao corpo docente no uso das Plataformas Digitais;

b) Ser capaz de desenvolver agdes de formagdo continuada de professores e de acompanhamento do
processo pedagégico na escola;

¢) Possuir e ser capaz de desenvolver, cotidianamente, competéncia relacional e atuar nos principios da
gestao democratica;

d) Atuar na perspectiva da educagio inclusiva e na construcio de um espaco coletivo dediscussio da
fungdo social da escola;

e) Possuir habilidade gerencial e técnico-pedagdgica e ser capaz de desenvolver agbes de implantagao e
desenvolvimento do Material Digital junto aos professores;

f) Demonstrar interesse para - aprendizado e o ensing;

g) Possuir lideranga, habilidade nas relagdes interpessoais e capacidade para o trabalhocoletivo;

h)Mostrar-se flexivel as mudangas e inovagdes pedagogicas;
i) Ter disponibilidade para desenvolver agSes em diferentes horarios e dias da semana,cumprindo a carga
horaria de 40 horas semanais;

i} Apresentar dominic de recursos digitais e utilizacdo de plataformas de



armazenamento em nuvem.

4- ENTREGA DA PROPOSTA E ENTREVISTA

A entrega da proposta devera ser feita por e-mail: €015921a@educacao.sp.gov.br, no periodo de 10 a 14

de margo de 2025. A entrevista ocorrera em 17 de margo de 2025 em horario a ser agendado pela diregdo

com o candidato . A designacao ocorrerd apds a decisdo da escolha do candidato indicado.

Aracariguama, 06 de margo de 2025

L oLERn e e der -
ST o W

LA e Horata



