Diretoria de Ensino da Regiéo de Carapicuiba. Prof°. ODAIR
PACHECO PEDROSO

GOVERNO DOESTADO Rua Acre,120 — Atalaia — Cotia — cep: 06700-625
Fone: (11) 4703 — 2153/ (11) 4614 — 0303

SAO PAULO

EDITAL PARA COORDENADOR DE GESTAO PEDAGOGICA DO ENSINO MEDIO

A Direcdo da E. E. Odair Pacheco Pedroso Prof., no uso de suas AtribuicGes legais comunica a abertura das
inscricGes ao Posto de trabalho na Funcdo de Coordenador de Gestdo Pedagdgica do Ensino Médio, de acordo
com a Resolucdo Seduc 53 —de 29/06/2022 que dispde sobre a Fung¢do de Coordenador de Gestdo Pedagdgica:

| — DOS REQUISITOS DE HABILITACAO PARA PREENCHIMENTO DA FUNCAO:

| - Ser portador de diploma de licenciatura plena ou certificado de especializacdao de Gestao escolar ou
mestrado ou doutorado na area da Educagdo. (Expediente)

Il — Contar, no minimo, com 3 anos de experiéncia docente na rede publica de ensino do Estado de Sao
Paulo;

Il — ser efetivo ou ocupante de fungao-atividade abrangido pelo §2¢, do artigo 2 da Lei Complementar 1.010,
de 01/06/2007, e LC 1093/09.

§ 12 - a experiéncia docente, de que trata o inciso Il deste artigo, deverad incluir preferencialmente, docéncia
nas séries/ anos de segmento/ nivel de ensino da Educagdo Basico referente ao posto de trabalho
pretendido.

Il — PARA O DESEMPENHO DA FUNCAO, O PROFESSOR COODERNADOR DEVERA APRESENTAR PERFIL
PROFISSIONAL QUE ATENDA AS SEGUINTES EXIGENCIAS:

1. Conhecer as diretrizes da politica educacional desta secretaria e os projetos que vém sendo implantados;
2. Possuir lideranca, habilidade nas relagGes interpessoais e capacidade para o trabalho coletivo;

3. Mostrar-se flexivel as inovagdes pedagdgicas;

4. Ter dominio dos conhecimentos basicos de informatica;

5. Ter disponibilidade para desenvolver a¢gdes em diferentes hordrios e dias da semana, de acordo com as
especificacdes do posto de trabalho, bem como para a¢des que exijam deslocamentos.

Art. 292- o docente indicado para exercicio da fungao de Professor Coordenador terd como atribuicGes:

| — Acompanhar e avaliar o ensino e o processo de aprendizagem, bem como os resultados do desempenho
dos alunos;

Il — Atuar no sentido de tornar as a¢Ges de coordenac¢do pedagdgica espacgo coletivo de construgdo
permanente da pratica docente;

Il —assumir o trabalho de formacdo continuada, a partir do diagndstico dos saberes dos professores para
garantir situacdes de estudo e de reflexdo sobrea pratica pedagdgica estimulando os professores e
investirem em profissional;




IV — Assegurar a participacdo ativa de todos os professores do segmento/nivel objeto da coordenacio,
garantido a realizacdo de um trabalho produtivo e integrador;

V — Organizar e selecionar materiais adequados as diferentes situacées de ensino e de aprendizagem;

VI — Conhecer os recentes referenciais tedricos relativos aos processos de ensino e aprendizagem, para
orientar os professores;

VIl — divulgar praticas inovadoras, incentivando o uso dos recursos tecnoldgicos disponiveis.

Art. 32 - A carga horaria a ser cumprida pelo docente para o exercicio da fungdo de Professor Coordenador
serd de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 42 - A designacdo para o posto de trabalho de Professor Coordenador, na unidade escolar, dar-se & por
ato do Diretor de Escola e no Nucleo Pedagédgico da Diretoria de Ensino, por ato do Supervisor e do Dirigente

Regional, em ambos os casos, devidamente publicado no Diario Oficial do Estado.

Paragrafo Unico — os critérios que se observardo de docente para designagdo que trata este artigo, em nivel
de unidade escolar, serdo estabelecidos, conjuntamente, em cada Diretoria de Ensino, pelo Dirigente,
Supervisores de Ensino e Diretores de Escola das unidades subordinadas.

Il — PERIODO DE INSCRICAO:

Entrega da Proposta de Trabalho no periodo de 18/03/25 a 20/03/25 via e-mail:
e010583a@educacao.sp.gov.br

IV- APRESENTACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO, CONTENDO:

a) A¢Ges a serem desenvolvidas visando o desenvolvimento e aperfeicoamento do trabalho pedagdgico
fundamentado nos principios que norteiam a Proposta curricular do Estado de Sdo Paulo;

b) Curriculo atualizado contendo a participacdo em cursos de atualiza¢do profissional oferecidos pela SEE e /
ou Diretoria de Ensino;

c) Experiéncia profissional na area de Educagao;
d) Resumo de Projetos que ja trabalhou e que pretende implantar/ desenvolver U.E.
V - ENTREVISTAS

As entrevistas serdo realizadas no dia 21/03/25 pelo Microsoft Teams.

Rogens Wilson Vasque

Diretor de Escola




