DIRETORIA DE ENSINO-REGIAO SUZANO
Secretaria da Educac¢ao do Estado de Sao Paulo

E. E. Professor Paulo Américo Paganucci
Av. XV de Novembro, 2366 - Bairro Jardim Yone - Ferraz de Vasconcelos — SP - CEP: 08504-210.

Fone: (11) 4678-2988/(11) 4675-3322 - E-mail: e035531a@educacao.sp.gov.br

EDITAL PARA PREENCHIMENTO DE VAGA PARA A FUNCAO DE
COORDENADOR DE GESTAO PEDAGOGICA

A Direcdo da EE Professor Paulo Américo Paganucci, municipio de Ferraz de
Vasconcelos, Diretoria de Ensino Regido de Suzano, com fundamento na Resolugdo SE
75, de 30/12/2014, Resolucao SE 3 de 12/01/2015, Resolugao SE 65, de 19/12/2016 ,
Resolugao SE 6 de 20/01/2017, alterada pela Resolu¢do SE 3 de 12/01/2017 e na
Resolugdo Seduc-3, de 11-1-2021, Resolugdo SEDUC 53, DE 29-6-2022 que dispoe
sobre a Fun¢do de Coordenador de Gestdo Pedagogica e da providéncias correlatas,
torna publico o presente edital de abertura do Processo de Designagdo para a fungao de
Coordenador de Gestao Pedagogica.

1- CONSTITUEM-SE REQUISITOS PARA O EXERCIiCIO DA FUNCAO DE
COORDENADOR DE GESTAO PEDAGOGICA NESTA UNIDADE ESCOLAR:

- Ser docente Titular de Cargo ou Ocupante de Funcao Atividade;

- Contar, com no minimo, trés anos de experiéncia no Magistério Publico Estadual;

- Ser portador de diploma de licenciatura plena;

- A designagao para atuar como Coordenador de Gestao Pedagdgica somente podera ser
concretizada quando houver substituto para assumir as aulas da carga horaria do docente
a ser designado.

2- DA DESIGNACAO

Na designacdo de Coordenador de Gestdo Escolar, serdo observados os seguintes
critérios estabelecidos pelo Diretor de Escola da Unidade Escolar:

I- Andlise do curriculo académico profissional do candidato, em especial com vistas a
atua¢ao do Coordenador;

II- A compatibilizacdo do perfil e da qualificagdo profissional do candidato com a
natureza das atribuicdes relativas ao posto de trabalho a ser ocupado;

III- O cumprimento do papel do Coordenador de Gestdo Escolar na perspectiva da
educacado inclusiva e na constru¢do de um espaco coletivo de discussao da fung¢ao social
da escola;

IV- A valorizagdo dos certificados de participagdo em cursos promovidos pela
Secretaria da Educagdo do Estado de Sao Paulo, em especial aqueles que se referem
diretamente a area de atua¢ao do Coordenador de Gestao Escolar;

V- A disponibilidade de tempo do candidato para cumprir o horario da coordenacdo e
também para investir em sua qualificacdo profissional e atender as atividades de
formagdo continuada propostas pela Diretoria de Ensino e pelos 6rgdos centrais da
Pasta;
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VI- A carga horaria a ser cumprida pelo docente para o exercicio da fungao gratificada
de Coordenador de Gestao Escolar sera de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas
por todos os dias da semana e por todos os turnos de funcionamento da Escola:

3 — Das atribuicoes dos coordenadores:

I - Atuar como gestor pedagdgico, com competéncia para planejar, acompanhar e
avaliar os processos de ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e
alunos;

IT - Orientar o trabalho dos demais docentes, nas reunides pedagdgicas e no horario de
trabalho coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula,
observadas as sequéncias didaticas de cada ano, curso;

II — ter como prioridade o planejamento, a organiza¢do e o desenvolvimento de
atividades pedagogicas, utilizando os materiais didaticos, impressos ou digitais, € 0s
recursos tecnoldgicos, sobretudo os disponibilizados pela Secretaria da Educacao;

IV - Coordenar as atividades necessarias a organizacao, ao planejamento, ao
acompanhamento, a avaliacdo e a andlise dos resultados dos estudos de reforco e de
recuperagao;

V - decidir, juntamente com a equipe gestora ¢ com os docentes das classes e/ou das
disciplinas, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervencdes imediatas
na aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a aplica¢do de
mecanismos de apoio escolar, como a inser¢do de professor auxiliar, em tempo real
das respectivas aulas, e a formacao de classes de recuperagao continua e/ou intensiva;
VI - relacionar-se com os demais profissionais da escola de forma cordial,
colaborativa e solicita, apresentando dinamismo e espirito de lideranga;

VII - trabalhar em equipe como parceiro;

VIII - orientar os professores quanto as concepgdes que subsidiam praticas de gestao
democratica e participativa, bem como as disposi¢des curriculares, pertinentes as
areas e disciplinas que compdem o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de
ensino;

IX - coordenar a elaboragdo, o desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliagdo da
proposta pedagdgica, juntamente com os professores e demais gestores da unidade
escolar, em consonancia com os principios de uma gestdo democratica participativa e
das disposig¢des curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem atingidos;

X - tornar as ac¢des de Coordenador de Gestdo Escolar um espago dialdgico e
colaborativo de praticas gestoras e docentes, que assegurem:

a) a participagdo proativa de todos os professores, nas horas de trabalho pedagodgico
coletivo, promovendo situacdes de orientagdo sobre praticas docentes de
acompanhamento e avaliagdo das propostas de trabalho programadas;

b) a vivéncia de situagdes de ensino, de aprendizagem e de avaliagdo ajustadas aos
conteudos e as necessidades, bem como as praticas metodoldgicas utilizadas pelos
professores;

c) a efetiva utilizagdo de materiais didaticos e de recursos tecnologicos, previamente
selecionados e organizados, com plena adequagdo as diferentes situagdes de ensino e
de aprendizagem dos alunos e a suas necessidades individuais;

d) as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologia de projeto e/ou de
tematicas transversais significativas para os alunos;

e) a divulgagdo e o intercambio de praticas docentes bem-sucedidas, em especial as
que fagam uso de recursos tecnologicos e pedagogicos disponibilizados na escola;



f) a andlise de indices e indicadores externos de avaliacdo de sistema e desempenho
da escola, para tomada de decisdes em relagdo a proposta pedagogica e a projetos
desenvolvidos no ambito escolar;

g) a analise de indicadores internos de frequéncia e de aprendizagem dos alunos, tanto
da avaliacio em processo externo, quanto das avaliagdes realizadas pelos
respectivos docentes, de forma a promover ajustes continuos das acdes de apoio
necessarias a aprendizagem;

h) a obtengcdo de bons resultados e o progressivo €xito do processo de ensino e
aprendizagem na unidade escolar.

4 — Do perfil profissional do candidato:

E esperado o seguinte:

a) ser capaz de desenvolver agdes de formagdo continuada de professores e de
acompanhamento do processo pedagdgico na escola.

b) possuir e ser capaz de desenvolver, cotidianamente, competéncia relacional e atuar
para a consecucao dos principios da gestdo democratica.

¢) atuar na perspectiva da educagdo inclusiva e na constru¢do de um espago coletivo
de discussao da funcdo social da escola.

d) possuir habilidade gerencial e técnico-pedagogica e ser capaz de desenvolver agdes
de implantacao e desenvolvimento do Curriculo Paulista, Aprender Sempre e todos os
matérias da Secretaria da Educacdo do Estado de Sdo Paulo junto as equipes
escolares, especialmente junto aos professores.

e) demonstrar interesse para o aprendizado € o ensino.

f) compreender os processos administrativos e financeiros como meios para a
consecuc¢ao dos objetivos pedagogicos.

g) possuir habilidades inerentes para o bom atendimento ao publico escolar, tanto do
ponto de vista técnico quanto relacional.

h) possuir disponibilidade para atender a convocagao dos o6rgdos da Pasta, inclusive
em municipios diversos da sede de exercicio.

1) possuir habilidade no uso didatico-pedagogico das Tecnologias Digitais de
Informacao e Comunicagao.

5 — Dos documentos necessarios:

No ato de inscri¢do, o candidato devera apresentar copias que ficardo retidas, dos
seguintes documentos:

a) Curriculo Académico ou Curriculo Lates atualizado.

b) Comprovagdo de conclusdo de cursos promovidos pela SEE/SP, em qualquer de
suas instancias, especialmente aqueles que se referirem diretamente a atuacdo do
Coordenador de Gestao Escolar.

¢) Comprovagdo de cursos de atualizacdo, especializagdo ou pos-graduacao que
considere pertinentes ao exercicio da fun¢do de coordenador, nos termos das
atribui¢des da func¢do e do perfil profissional esperado.

d) Documento oficial com foto (RG civil, CNH ou Passaporte Nacional) e CPF.

e) Documento com contagem de tempo de servigco no magistério publico estadual, que
comprove 1.095 (um mil e noventa e cinco dias) de efetivo exercicio.

f) Ficha Cem dos ultimos 3 anos.

g) Proposta de Trabalho escrita.



6- O CANDIDATO DEVERA ENTREGAR A PROPOSTA DE TRABALHO
CONTENDO:

I- Identificacdo completa incluindo descricdo sucinta de sua trajetéria e de formagdo,
bem como suas experiéncias profissionais, em formato pdf;

II- E-Mail institucional (Google e Microsoft), numero de telefone fixo e celular;

II1- Objetivos e descricdo das agdes que pretende desenvolver;

IV- A proposta de avaliagdo e acompanhamento do projeto e as estratégias previstas
para garantir o seu monitoramento e execug¢ao com eficacia;

V- Justificativas e resultados esperados, incluindo diagnéstico fundamentado por meio
dos resultados do Ideb e Saresp ou outras avaliacdes externas da U.E.

7- PERIODO DE INSCRICAO

De 24-03-2025 a 28-03-2025.
A proposta de Trabalho deverd ser entregue pessoalmente na Direcdo da Unidade
Escolar das 08h00 as 16h00.

8 — Da entrevista:

a) A entrevista versara sobre as competéncias relacionadas as atribui¢des da fungdo e
sobre o perfil profissional do candidato.

b) Para realizacdo de entrevistas, o Diretor de Escola, membro nato e irretratavel,
poderé designar Comissao constituida por demais gestores da unidade escolar.

¢) Além do Diretor da escola, a entrevista podera contar com a participagdo do
Supervisor de Ensino da unidade escolar.

d) no momento da entrevista a equipe gestora participard, a critério do diretor, da
analise da documentagao.

9- ENTREVISTA E AVALIACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

A entrevista constara da apresentacdo pelo candidato (a) do seu histérico profissional e
da proposta para o posto de trabalho, objeto de sua inscricdo e mediante
questionamentos feitos a0 mesmo.

A entrevista serd realizada no dia 31-03-2025, com agendamento.

10 — Da analise dos documentos e do perfil profissional:

a) apo6s realizagdo das entrevistas de todos os inscritos, o Diretor de Escola, apoiado
pelo Supervisor de Ensino e pela Comissdo designada, se houver, indicard o docente
que venha a ser selecionado para ocupar o posto de trabalho levando em conta o
resultado da entrevista, o perfil profissional e o percurso académico comprovado na
entrega de documentos.

11- DA VAGA OFERECIDA:
01 vaga para Coordenador de Gestao Escolar.

Ferraz de Vasconcelos, 24 de margo de 2025.

Juscycleide Chagas Araujo
Diretor de Escola



