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No Dia Internacional da Mulher, a Diretoria de Ensino da Regiao de Ourinhos presta
homenagem a Maria Helena Lopes, uma educadora exemplar, que ha 44 anos se
dedica a Rede Estadual de Ensino. Nascida em Chavantes-SP, iniciou sua trajetoria
profissional em 1° de agosto de 1980, consolidando uma carreira marcada pelo
compromisso, inovagao e paixao pelo ensino.

Ao longo de sua trajetéria, Maria Helena desempenhou papéis estratégicos na
formacao de professores e no desenvolvimento educacional. Atuou como PCNP
(Professor Coordenador do Nucleo Pedagégico) e PEC Curricular, contribuindo para
a qualificacdo do ensino e a implementacao de metodologias inovadoras.

Atualmente, exerce a funcdo de PEC Multiplica na DERO, sendo referéncia na
formacao continuada dos docentes da Rede e destaque no Estado de Sao Paulo pela
qualidade do trabalho desenvolvido. Seu compromisso e expertise fazem a diferenca
na capacitacao dos professores e na melhoria do ensino, refletindo diretamente no
aprendizado dos estudantes.

Mais do que uma profissional dedicada, Maria Helena simboliza a forca, o talento e a
resiliéncia das mulheres na educacgdo. Seu trabalho inspira novas geracdes de
educadoras e reforca a importancia da presenca feminina nos espacos de ensino e
lideranca.

Neste 8 de marcgo, celebramos Maria Helena Lopes e todas as mulheres que fazem da
Educacao um instrumento de transformacao e esperanca. Seu legado € prova de que a

Educacao é o caminho para um futuro mais justo e igualitario.

GABINETE DO DIRIGENTE

1. SARESP 2024 - ANALISE DOS GRUPOS PRIORITARIOS DE ESCOLAS

SARESP 2024 — ANALISE DOS

GRUPOS PRIORITARIOS DE
ESCOLAS

Este estudo apresenta uma analise detalhada do desempenho das 32 escolas da

Diretoria Ourinhos, categorizadas em quatro grupos distintos com base em sua
evolucao de desempenho nos Anos Letivos de 2023 e 2024, comparando os resultados
de 2023 com 2024:
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e Gl - Escolas que Regrediram (34,4%): 11 escolas apresentaram queda em seu
desempenho, exigindo intervencao imediata e diagnostico detalhado.

e G2 - Escolas Estagnadas (9,4%): 3 escolas mantiveram o mesmo desempenho
sem evolucgao, representando oportunidades para avanco.

e G3 - Escolas que Evoluiram (37,5%): 12 escolas mostraram progressao positiva,
mas ainda ndo atingiram as metas estabelecidas.

e G4 - Escolas que Atingiram Metas (18,8%): 6 escolas alcancaram ou superaram
suas metas, demonstrando exceléncia educacional.

Principais conclusoes:

e 81,8% das escolas do Grupo Glcumpriram suas metas de frequéncia,
evidenciando que mesmo com presenca adequada dos alunos, outros fatores
estdao impactando negativamente o desempenho.

e 66,7% das escolas do Grupo G2 atingiram suas metas de frequéncia, sugerindo
gue a estagnacao pode estar parcialmente relacionada a baixa assiduidade em
um terco dessas unidades.

e Asescolas do Programa de Ensino Integral (PEI) representam 43,8% do total, com
forte concentracao (66,7%) nos grupos de melhor desempenho (G3 e G4),
demonstrando a eficacia do modelo integral.

e 18,8% das escolas atingiram metas de exceléncia, sendo que 6,3% atingiram a
Meta Ouro e 125% a Meta Diamante, revelando um cenario promissor para
estabelecimento de novos patamares de qualidade.

Este documento detalha os perfis, desafios e recomendacdes para os grupos prioritarios
(G1 e G2) que necessitam de intervencdes mais urgentes. Em breve, serao elaborados
relatdrios complementares para os grupos G3 (Escolas que Evoluiram) e G4 (Escolas que

Atingiram Metas).

Tabela 1: Distribuigéo das Escolas por Grupo de Desempenho
Grupo de Escolas Total Escolas Total PEI Bateram Meta de Frequéncia Atingiram Meta Ouro Atingiram Meta Diamante

'G1 - Escolas que Regrediram

G3 - Escolas que Evoluiram

G4 - Escolas que Atingiram Metas

100% 43.8% B7.5% 6,3% 12,5%

Nota Explicativa — Classificagao dos Grupos G, G2, G3 e G4

o (I T Y P G [GEETE Este grupo  redne  as  escolas  que

apresentaram queda no desempenho em relacao ao periodo anterior. A
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regressao indica a necessidade de uma analise mais aprofundada para identificar
e corrigir possiveis fatores adversos que estejam comprometendo os resultados.
(11 escolas - 34,4%)

el oSG EE S S BB Aqui - estdo  as  escolas  que mantiveram  um

desempenho estdvel, sem evoluir significativamente. Apesar de nao

apresentarem queda, a auséncia de progresso evidencia oportunidades de
melhorias que podem impulsionar o desempenho para patamares superiores. (3
escolas - 9,4%)

Este grupo compreende as escolas que registraram
avancos no desempenho, demonstrando progresso. Contudo, apesar da

evolucdo, essas escolas ainda nao atingiram as metas estabelecidas,

representando um potencial de crescimento adicional. (12 escolas - 37,5%)

(A Lol Y VR A [ I Y G R S0 as escolas que alcancaram  ou

superaram os objetivos propostos, evidenciando exceléncia no desempenho.

Esse grupo € considerado referéncia, pois demonstra que 0s processos e

estratégias adotados estdao gerando os resultados desejados. (6 escolas - 18,8%)

(G1) Escolas que Regrediram: Andlise e Intervencgodes Prioritarias

Esta secdo apresenta o grupo de escolas da Diretoria Ourinhos que registraram
regressao em seus desempenhos nos Anos Letivos de 2023 e 2024, comparando
os resultados de 2023 com 2024.

Das 32 escolas analisadas, 11 escolas (34,4%) registraram queda em suas notas
consolidadas, constituindo o grupo de maior prioridade para intervencao.

A tabela apresenta caracteristicas dessas instituicoes, agrupadas por niveis de

intensidade de regressao para priorizagao das a¢cdes corretivas.

Classificacdo de Regressao por Intensidade:

Severa: Regressiao maior que 5% - 2 escolas (18,2%) | 1 PEI (50,0%)
Alta: Regressao entre 3% e 5% - 5 escolas (45,5%) | 1 PEI (20,0%)

Moderada: Regressao entre 1% e 3% - 4 escolas (36,4%) | O PEI (0,0%)

Preocupante: Regressao menor que 1% - O escolas (0,0%) | O PEI (0,0%)

Gabinete do Dirigente Regional de Ensino 5
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Esta secao apresenta o grupo de escolas da Diretoria Ourinhos que nao registraram

evolugcao nem regressao em seus desempenhos nos Anos Letivos de 2023 e 2024,

comparando os resultados de 2023 com 2024.

e Das 32 escolas analisadas, 3 escolas (9,4%) permaneceram com exatamente o

mesmo desempenho do periodo anterior, constituindo o menor grupo da

diretoria.

e A tabela apresenta caracteristicas dessas instituicdes, destacando a auséncia de

escolas PEI (0,0%) neste grupo e os diferentes niveis de desempenho.

Classificagcao por Subgrupos de Estagnacao:
Alto Desempenho: Notas 2 5,00 escolas (0,0%) | O PEI (0%)
Médio Desempenho: Notas entre 3,5 e 4,991 escola (33,3%) | O PEI (0%)

Baixo Desempenho: Notas < 3,52 escolas (66,7%) | O PEI (0%)

2. SUPER BI 2025

SUPER

melhoria em 2025.

SUPER BI 2025

Foco nos resultados e indicadores de sala de aula no fortalecimento de estratégias de

Aluno Professor Apoio Ajuste de
Presente Presente S RIESTA IR sl Presencial Desigualdades =
2024 |Peso 2,0 1,0 3,0 1,0 2,0 1,0 1,0 1
Aluno Professor . Apoio Ajuste de
Pesente Presente Plataformas = Formacao SARESP Presencial | Desigualdades NOTA
2025
Peso 1,5 1,0 2,0 2,0 3,0 0,5 1,0 11

ALUNO PRESENTE

¥

\

META

%
ATINGIMENTO
DA META

PONTOS
PARA O
SUPER BI
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Peso JECUELGENCAM Pontuacao Pontuacao
0,03 86% 0,56
0,06 87% 0,6
0,09 88% 0,64
0,12 89% 0,68
0,16 0,72
0,19 0,76
0,23 0,8
1,5 0,26 0,84
0,3 0,88
0,34 0,92
0,37 0,96
0,41 1
0,45 1
0,49 1
85% 0,52 1
PROFESSOR PRESENTE
PESO Frequéncia Pontuacao Frequéncia Pontuacao
0,03 91% 0,49
0,06 92% 0,54
0,1 0,57
0,14 0,6
0,19 0,65
1,0 0,24 0,71
87% 0,28 0,77
87.5% 0,33 0,83
88% 0,33 0,88
89% 0,38 0,92
90% 0,44 1
PLATAFORMAS
PESO Nota Plataformas Pontuacao
0,01
0,03
0,08
0,15
0,23
2,0 0,34
0,47
0,55
0,63
0,8
1
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Anos Iniciais Elefante Letrado Matific
Percentual 50% 50%
Anos Finais | Tarefa SP Redaogao Leia SP SPeak Matific Alura
Paulista
Percentual 30% 15% 15% 10% 20% 10%
Ensino Redacao . Khan
Médio Tarefa SP Paulista Leia SP SPeak Academy Alura
Percentual 30% 15% 15% 10% 20% 10%
FORMACAO
PESO Pontuacao
0,06
0,14
0,24
0,33
0,44
2,0 0,54
0,65
0,71
0,77
0,88
1
PLANEJAMENTO DE
AULA (ATPC-EFAPE)
+
MULTIPLICA
SARESP
PESO IC (Inc.hce =G Pontuacao
Cumprimento)
| 0
| 0,14
| 0,28
| 0,42
40% 0,56
3’0 50% 0,7
0,76
0,82
0,88
0,94

Gabinete do Dirigente Regional de Ensino




 poatm,, DERO e o

' Semanal DA REGIAQ DE OURINHOS 10 de mMarco de 2025

1 |

APOIO PRESENCIAL

PESO Pontuacao

0,33
0,4
0,47
0,53

0,6
0,67
2,2 0,73

0,5 2,4 0,8
2,6 0,87
0,93

1

N‘ I

1
1
1

NOVO SUPER BI EM 2025

Aluno Professor Apoio Ajuste de

Pesente Presente Plataformas @ Formacao SARESP Presencial | Desigualdades NOTA

Peso 1.5 1,0 2,0 2,0 3,0 0,5 1,0 11

% PONTOS
NOTA META ATINGIMENTO PARA O
DA META SUPER BI

ASSISTENCIA TECNICA- AT

1. RESOLUGOES, PUBLICAGOES E LEGISLAGCOES DA SEDUC-SP

RESOLUCOES, PUBLICACOES e
E LEGISLAgO ES Educacao

| b |
RESOLUCAO SEDUC N° 39, DE 05 DE MARCO DE 2025, Altera a Resolucdo SEDUC

Nn° 33, de 14-05-2024, que institui o Programa Multiplica SP #Professores no ambito da

Secretaria da Educac¢ao do Estado de Sao Paulo

Gabinete do Dirigente Regional de Ensino 9
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RESOLUCAO SEDUC N° 40, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025, Altera a Resolucio
SEDUC N° 73 de 15 de outubro de 2024, que dispde sobre a Orientacao de Convivéncia,

como parte integrante do CONVIVA SP - Programa de Melhoria da Convivéncia e

Protecao Escolar, e da providéncias correlatas

NUCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO - NA

1. PUBLICACOES NO BOLETIM INFORMATIVO DA DERO

DA DERO

Matérias e boas-praticas das Unidades Escolares para publicagdao no Boletim Informativo

da DERO devem ser encaminhadas ao e-mail: deourna@educacao.sp.gov.br , até 12h,
as segundas-feiras.
Caso a matéria/boa-pratica seja encaminhada a esse e-mail apdés o horario, sera

publicada na proxima edicao do informativo ou enviada por e-mail.

EQUIPE DE SUPERVISAO DE ENSINO - ESE

1. ACAO SUPERVISORA DO PERIODO

. »nACAO SUPERVISORA  #DERO

’
DO PERIODO DIRETORIA DE ENSINO
DA REGIAO DE OURINHOS

Atencao, Diretores de Escola e Supervisores de Ensino,

Apresentamos 0s pontos importantes que serdo acompanhados pela Equipe de
Supervisao no periodo vigente e que constardo em Relatério de Visita Técnico-

Pedagodgica (Termo de visita):

DIMENSOES:

Gabinete do Dirigente Regional de Ensino 10
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Apoio e
Orientacao
Pedagogica

Gestao

Administrativo-
financeira

INDICADORES EDUCACIONAIS: Monitoramento estratégico, planejamento de
iniciativas e consolidagao de boas praticas para impulsionar os principais indicadores
educacionais, incluindo frequéncia escolar, engajamento nas plataformas digitais,

participacao em avaliagdes externas e internas, entre outros.

e Saresp
v' Analisar juntos ao trio gestor o resultado das escolas do setor, identificando:
o G1: Escolas que Regrediram (11 escolas - 34,4%)
o G2: Escolas Estagnadas (3 escolas - 9,4%)
o G3: Escolas que Evoluiram (12 escolas - 37,5%)
o G4: Escolas que Atingiram Metas (6 escolas - 18,8%)
e Super BI
v' Acompanhar a gestdo de resultados e as dificuldades das unidades do setor em
avancar nos indicadores.
¢ N-COM;
v Monitorar, junto as escolas do setor, o correto lancamento do N-COM para
estudantes que nao compareceram as aulas por 15 (quinze) dias letivos consecutivos,

a partir do primeiro dia de aula, conforme disposto na Resolucdo SEDUC 25/2023.

APOIO E ORIENTAQAO PEDAGOGICA: Organizacdo, suporte e acompanhamento
pedagdgico da equipe gestora e docente da unidade escolar, conduzidos pela
Supervisao e pelo Nucleo Pedagodgico. Essa atuacao ocorre em diversas frentes, com o
objetivo de aprimorar os processos de ensino e aprendizagem, por meio de agcdes como
formacdes continuadas (Multiplica e Escola de Gestado, apoio presencial, entre outras

estratégias de fortalecimento pedagdgico.

e PEI - Programa Ensino Integral - Instrumentos de Gestao
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v Acompanhamento e orientacao: Monitorar e orientar o preenchimento do Plano
de Agédo das escolas PEl e do Programa de Agdo das areas e/ou segmentos.
v Entrega: O preenchimento final deve ser realizado na plataforma (link e
orientacdes encaminhados por e-mail), seguindo a Agenda Bimestral PEI SEDUC-SP.
v Data limite para preenchimento: 14/03/2025.
¢ Escolas Tempo Parcial - Plano de Acdo
v' Apoio e formacdo: Auxiliar as escolas de tempo parcial na compreensao inicial do
Plano de Ag¢ao apds a formacgao da DERO.
v Entrega: O preenchimento final deve ocorrer na plataforma (link e orientacdes
encaminhados por e-mail).
v Data limite para preenchimento: 14/03/2025.
e Aluno Monitor do BEEM - Orientacao de Estudos “Sao Paulo Em Acao”
v' Monitorar o processo de aprovacgoes na UE;
v O projeto seguira o cronograma:
o Seguem as novas datas:
o Inscrigdes: até o dia 07/margo/2025
o Selegdo e Aprovacdo: dia 10 a 14/marco/2025
o Inicio das monitorias: dia 17/marco/2025
e Apoio Presencial
v’ Assessorar, acompanhar e orientar a realizacdo dos apoios aos professores com
foco no detalhamento das oportunidades de melhoria;

v' Apoiar o trio gestor na realizagao das devolutivas;

GESTAO ADMINISTRATIVO FINANCEIRA: Acompanhamento e orientacdo quanto ao

gerenciamento financeiro, dos servicos, da Gestao da Rede e Vida Escolar, dos
equipamentos e dos recursos humanos, visando garantir a regularidade do

funcionamento das escolas e da Diretoria Regional de Ensino.

¢ Cronograma Grémio Estudantil
v/ Organizacdo do periodo e administracdo do processo eleitoral (prazo para
lancamento do edital eleitoral: até o dia 21/02/2025);
v Debate, eleicdo, apuracédo e divulgagao dos resultados (prazo: até 21/03/2025);
v' Novo Pleito - eventual (prazo maximo para efetivar o 2° Pleito: 27/03/2025);
v Transicdo de mandato das equipes de coordenacédo (prazo maximo para finalizar
a transicdo: 28/03/2025);
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v/ Cerimbnia de posse (prazo limite para a posse: 28/03/2025);
v Vinculagdo da equipe de coordenacdo gremista e da comissdo gremista de
direitos humanos na SED (prazo limite para vincular os estudantes: 31/03/2025);
v/ Cadastro de Atas e Projetos (prazo para cadastro das Atas de Eleicdo e de Posse
na SED: 31/03/2025).
Todas as informacgdes poderao ser acessadas no site do Gremio Estudantil - GRESP:
Acesse aqui.

¢ Vida Escolar
v' Entrega das Atas com o Resultado Final de 2023 ao NVE.

CLIMA ORGANIZACIONAL E COMUNICAGAO: Promocéao de um ambiente de trabalho
saudavel nas escolas, junto com uma comunicagao eficaz e eficiente tanto da DE com

as escolas, guanto das escolas com a equipe e comunidade.

e Conviva:

v Orientar para o preenchimento didrio das ocorréncias na Plataforma Conviva.

2. ALUNO MONITOR DO BEEM

ACUNG, ENTREVISTA COM BANCA

| AVALIADORA DIVULGACAO
ﬁ“DEE}ﬂ DOS RESULTADOS

o Selecdo e Aprovacao: dia 10 a 14/margo/2025

o Inicio das monitorias: dia 17/marco/2025
Processo Seletivo para Monitores
O processo seletivo sera realizado em trés etapas, conforme descrito abaixo:
1. Inscricdo dos Candidatos (£/iminatoria) — Etapa concluida
Os estudantes interessados deverao se inscrever dentro do periodo estipulado no edital.
2. Analise de Indicadores Estudantis - 2024 (£/iminatoria e Classificatoria) - Etapa
concluida
Serao avaliados os seguintes critérios:
= Frequéncia escolar: candidatos com frequéncia insuficiente serdo eliminados.
= Desempenho no SARESP: a nota do candidato no componente escolhido sera
utilizada como critério eliminatorio.
3. Entrevista com Banca Avaliadora (£/iminatoria) - Etapa que devera acontecer de 10
a 14/marco/2025
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Os candidatos aprovados na etapa anterior participardo de uma entrevista com a banca
da escola.
A avaliacao sera baseada em competéncias especificas e seguira os critérios
estabelecidos na rubrica do edital (Anexo 2).
Apos essa etapa, a escola selecionara os estudantes que atuarao como monitores.
Divulgacao dos Resultados
A forma de divulgacdo dos resultados serad definida pela Unidade Escolar, podendo
incluir a lista com o status dos estudantes como aprovado, pré-aprovado ou
desclassificado.
e O estudante podera consultar seu resultado diretamente na SED, ho mesmo
ambiente em que realizou sua inscri¢ao.
e Quanto aos critérios eliminatoérios:
o Frequéncia e nota no SARESP: os candidatos terdo acesso as suas
pontuacdes.
o Entrevista: os candidatos poderdo procurar a escola para consultar sua

nota e o critério de aprovagao do seu componente.

3. PLATAFORMA CONVIVA

INSERC}AO DE,DADOS DAQ» 73 CONVIVA'SP
PIATAFOR M A CONV|V A QTSI

g}‘ . ; i ) =

A Plataforma Conviva - Seguranca e Protec¢ao Escolar ¢ uma ferramenta essencial para
a identificagao de situacdoes de vulnerabilidade nas escolas, possibilitando o
desenvolvimento de agdes estratégicas para fortalecer a seguranga e o bem-estar da
Comunidade Escolar. Seu uso permite o mapeamento de vulnerabilidades, o
acompanhamento e monitoramento de ocorréncias, o apoio a gestao escolar na
implementacao de medidas preventivas e corretivas, além de facilitar a articulagao
intersetorial entre a escola, a Secretaria da Educacdo e 6rgaos competentes,
promovendo uma cultura de paz e convivéncia escolar. Dessa forma, as escolas devem
realizar o preenchimento e os apontamentos na Plataforma Conviva diariamente. No
entanto, observamos que algumas unidades nao estdao cumprindo essa agao
periodicamente, comprometendo a eficacia do monitoramento e das intervencdes

necessarias. Solicitamos que as Equipes Gestoras reforcem a importancia do uso

Gabinete do Dirigente Regional de Ensino 14


blob:https://www.doe.sp.gov.br/bdeee957-95cf-4adc-9c93-ec2ae602d0f7

" Boleti 2 . . o
|| Boletim o “@DERO Edicdo n° 07/ 2025
Semanal il bt ouRiHO 10 de margo de 2025

sistematico da plataforma, garantindo que o preenchimento seja feito de maneira
criteriosa e continua, diariamente. Esse acompanhamento adequado é essencial para
assegurar um ambiente escolar mais seguro e organizado, possibilitando intervencdes

estratégicas sempre que necessario.

4. LIVE SOBRE A GAMIFICAGAO DA PLATAFORMA TAREFA SP

LIVE SOBRE A
GAMIFICACAO DA

PLATAFORMA TAREFA SP

Interessados: Supervisores de Ensino/Educacional, Professores Especialistas de

Curriculo (PEC), Equipes Gestoras das Unidades Escolares, Professores

Prezados(as),

Em 2025, a plataforma Tarefa SP passara por mudancas e incorporara novas ferramentas
para aprimorar a experiéncia de aprendizagem dos estudantes e professores, incluindo
0s recursos de gamificagao.

Para apresentar e reforcar as novidades acerca da gamificacao faremos uma live no dia
11/03/2025.

Agenda da Live

Tarefa SP: Lancamento da Gamificagdo

- Data: 11/03/2025

- Onde: Canais: Gestdo, Diretoria de Ensino, Trio Gestor, Professores

- Horario: 13:00 as 14:00

- Publico-alvo: Professores do 6° ano a 3% série do Ensino Médio, Trio Gestor, Dirigentes
de Ensino, Supervisores de Ensino, Nucleo Pedagdgico

A Live ficara disponivel no repositério.

SEJA BEM VINDO(A)!

MATERIAIS DIGITAIS PAUTAS FORMATIVAS viDEOS ACERVO DIGITAL

Classificago * Categoria * Subcategoria

TUTORIAIS PLATAFORMAS TAREFASP

e

Titulo
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Também no Repositério, na secao “Acervo Digital”, esta disponivel o documento
orientador com detalhes sobre as novidades do Tarefa SP em 2025.
Para acessa-lo, basta realizar os filtros indicados a seguir: Classificagao “Tutoriais” >

Categoria “Plataformas” > Subcategoria “TarefaSP".

NUCLEO PEDAGOGICO - NPE

1. OLIMPIADAS CIENTIFICAS SEDUC 2025 - AULAS OLIMPICAS 2025 -
DIVULGAGCAO DO CONCURSO CANGURU DE MATEMATICA

DNLEACAG) e <
CONCURSO CANGURU A >
@E mﬂwlngj’m‘m‘m Canguru de Matemtica, . Brasil

Interessado: Dirigentes Regionais de Ensino, Supervisores de Ensino/Educacional,
Professores Especialistas de Curriculo (PEC), Equipes Gestoras das Unidades Escolares,

Professores

Prezados(as),

Estdo abertas as inscricoes para 17° edigdao do Concurso Internacional Canguru de
Matematica Brasil.

O concurso € uma agao educacional que conta com a participacao de Escolas publicas
e privadas de Educag¢ao Basica em territério nacional e € uma realizacdo da UpMat
Educacional, em parceria com a Associagao Kangourou Sans Frontieres AKSF,
responsavel pela iniciativa Canguru de Matematica a nivel mundial.

Publico: estudantes de escolas publicas e privadas brasileiras, matriculados
regularmente do 3° ano do Ensino Fundamental até a 3° série do Ensino Médio, por meio
de suas escolas, responsaveis por realizar a inscricao para o Concurso.

Inscri¢cdes: realizadas pelas escolas, até o dia 14 de marco de 2025, ndo percam essa
oportunidade!

Provas: 20 de marco de 2025. Mais detalhes sobre a competicao podem ser conferidos

no site: https://www.cangurudematematicabrasil.com.br/#desafio.

A participacao das escolas da Rede € mais uma iniciativa para fortalecer a cultura

olimpica.
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2. REDAGAO E LEITURA - CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE
PRODUGAO TEXTUAL N° 2 DE 2025

CRITERIOS DE AVALIACAQ DAS

PROPOSTAS DE PRODUCAO
TEXTUAL N°2 DE 2025

Interessados: Dirigentes Regionais de Ensino, Supervisores de Ensino/Educacional,
Professores Especialistas de Curriculo (PEC), Equipes Gestoras das Unidades Escolares,

Professores

Prezados(as),

Informamos que os critérios de avaliacao das propostas de produgao textual n®2 de 2025
estao disponiveis no repositério do CMSP.

O material, que contém informacgdes sobre quantidades minimas de caracteres (e média
de palavras) por redacao, foi anexado ao plano das aulas 09 e 10, do 1° bimestre.

Titulo do referido plano de Redacgao e leitura:

Aulas 09 e 10 - Praticas de leitura e escrita do més | Produg¢ao do projeto do texto 2
Anexo |: contém a proposta de redagao.

Anexo Il: contém grade com descricao completa dos critérios de avaliacao e delimitagcao
das quantidades minimas de caracteres (e média de palavras) para a composi¢cao das

redacoes.

3. 20° OLIMPIADA BRASILEIRA DE MATEMATICA DAS ESCOLAS PUBLICAS -
OBMEP - MATERIAIS DE ESTUDO

ST 8 MATERIAIS DE

I ESTUDO

Interessados: Dirigentes Regionais de Ensino, Supervisores de Ensino/Educacional,

Professores Especialistas de Curriculo (PEC) de Matematica, Equipes Gestoras das
Unidades Escolares, Professores de Matematica

Prezados(as),

A Olimpiada Brasileira de Matematica das Escolas Publicas - OBMEP é um projeto

nacional dirigido as escolas publicas e privadas brasileiras, realizado pelo Instituto de
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Matemadtica Pura e Aplicada - IMPA e promovido com recursos do Ministério da
Educacao - MEC e do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao - MCTI.

No site, professores e estudantes tem acesso a diversos materiais e videos que podem
auxiliar nos estudos, ndo so6 preparatdrios para as olimpiadas, mas no decorrer das aulas
em 2025.

A seguir, alguns links como sugestao:

- Provas e solucoes;

- Banco de questoes:;

- Apostilas do PIC;

- Simulados;

- Portal da Obmep.

Lembramos que o prazo de inscricdo para as escolas participarem da 20? edicdo da
OBMEP €17 de margo!

Solicitamos ampla divulgacao das informacdes para as escolas de sua regiao.

4. EDUCACAO FINANCEIRA - INFORMAGOES E AVALIACOES DE ENTRADA

@ EDUCACAO FINANCEIRA - :‘
INFORMACOES E

Dy AVALIACOES DE ENTRADA oo

valor

Interessados: Dirigentes Regionais de Ensino, Supervisores de Ensino/Educacional,
Professores Especialistas de Curriculo (PEC), Equipes Gestoras das Unidades Escolares,

Professores

Prezados(as),

O Aprender Valor é um programa que integra a educacao financeira de forma
transversal as disciplinas obrigatorias, alinhado a BNCC. Seu diferencial € abordar o tema
nos componentes Lingua Portuguesa, Matematica, Geografia e Histéria, além de
servir como suporte a disciplina de Educacao Financeira (6°, 7° e 8° ano e 1° e 2° séries do
Ensino Médio), e as eletivas em escolas de periodo integral.

As avaliagdes de entrada, para escolas e professores que fizeram a adesao ao programa,
ja se encontra disponivel com o objetivo de verificar qual o nivel de conhecimento dos
estudantes sobre o tema de Educacao Financeira, antes da aplicacao de algum projeto,

e poderao ser aplicadas até junho de 2025.
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Para gestores e professores, que pela primeira vez realizarem a inscri¢ao e terem acesso
as formacdes, projetos e avaliagbes, podem acessar o link a seguir:

https://aprendervalor.bcb.gov.br/site/aprendervalor.

Obs.: Diretores e professores que fizeram a adesdo em 2024 a renovacao é feita
automaticamente. Apenas orientamos conferirem o cadastro.

As novidades do programa para 2025 sao:

- A plataforma do Aprender Valor foi reformulada e migrada para um novo site,
permitindo o acesso também a escolas particulares via Gov.br (niveis prata ou ouro).

- Foram criados videos tutoriais para facilitar a navegacdo e o uso dos recursos
disponiveis.

- O programa firmou uma parceria com a Olimpiada de Educag¢ao Financeira Tesouros
do Amanha, que premiou 23 escolas participantes com R$ 100 mil em Kits
educacionais.

- Revisdao da matriz de competéncias do programa, impactando o conteddo dos cursos
e dos testes de letramento financeiro.

Solicitamos ampla divulgacao para as escolas. Saiba como realizar a adesao pelo LINK

5. RETIFICACAO - COMPONENTE DE REDAGAO E LEITURA NA EJA

RETIFICACAO -

COMPONENTE DE REDACAO
E LEITURA NA EJA

Interessados: Dirigentes Regionais de Ensino, Supervisores de Ensino/Educacional,

Professores Especialistas de Curriculo (PEC), Equipes Gestoras das Unidades Escolares

Prezados(as),

Retificacao informacao publicado no Boletim Semanal Subsecretaria — Ano 2025, N° 08,
de 28 de fevereiro de 2025, referente ao item 8 — Componente de Redacao e Leitura na
EJA, conforme segue:

Deve-se desconsiderar o paragrafo onde se |é: "(...) enquanto o professor pode sugerir
um tema ja estabelecido na plataforma, sugerir uma redacao autoral." (pag. 15).

A alteracdao ocorre devido a adog¢ao, neste ano, de rubricas mais especificas, que
determinam um modo de corregao focado exclusivamente nas propostas de redacao

postadas pela equipe curricular.
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REPOSITORIO - CENTRO DE MIDIAS SP

1. LIVES E FORMAGCOES DISPONIVEIS NO REPOSITORIO

LIVES E FORMACOES

DISPONIVEIS NO REPOSITORIO

Prezados(as) Educadores(as),

Reiteramos a importancia de acompanhar as Lives promovidas pela SEDUC por meio da
plataforma CMSP. Esses encontros sdao uma excelente oportunidade de
desenvolvimento profissional, proporcionando formacdes alinhadas as diretrizes da
Secretaria da Educacao do Estado de Sao Paulo (SEDUC-SP) e atualizacdes sobre
praticas pedagodgicas relevantes para o cotidiano escolar. A participacao ao Vivo
possibilita interacao imediata e o esclarecimento de duvidas com especialistas, além de
permitir uma troca enriquecedora de experiéncias com colegas da Rede. Contudo,
compreendemos que a agenda dos educadores pode, por vezes, impedir a participagao
no horario das transmissdes. Por isso, as gravacdes das Lives ficam acessiveis no
repositério da Plataforma CMSP. Contamos com o monitoramento dos Diretores de
Escola e membros da Equipe Gestora para gque, em caso de impossibilidade de
acompanhamento ao vivo, todos os educadores (publico-alvo) assistam as gravagoes.
Contamos com o comprometimento de todos, para que o conteddo das formacdes seja
devidamente assimilado, visando fortalecer nossas praticas e assegurar uma educagao

de exceléncia para os estudantes.

)

DIALOGO PELA VIDA: PREVENCAO,
DENTIFICAGAO E SINAIS DE RI Og
DOS ESTUDANTES ;

reanzava e 05/ 03

il
ghCONVIVA SP

! Programa de Melhoria da ¥
4 Convivéncia e Protegao Escolar

CI.IQUEEASSISTA % :
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CENTRO DE INFORMAGCOES EDUCACIONAIS E GESTAO DA REDE ESCOLAR - CIE

1. SERVIDORES DA EDUCACAO TEM ACESSO GRATUITO AO OFFICE 365: SAIBA
COMO INSTALAR E UTILIZAR

SAIBA COMO INSTALAR E UTILIZAR

S SERVIDORES DA EDUCAGAO TEM
gl:l..’@fﬁ@e ACESSO GRATUITO AO OFFICE 365:

Instalacdo pode ser feita em até 5 dispositivos (celular, tablet, desktop, etc)

Todos os servidores da Educagao do Estado de Sao Paulo podem usufruir gratuitamente
do pacote Office 365 Pro Plus. O beneficio é resultado da parceria entre a Secretaria da
Educacao e as gigantes da tecnologia Microsoft e Google, garantindo acesso a uma
ampla gama de ferramentas para otimizar a rotina dos servidores da Educacao.
Como instalar o Office 365?

Para garantir a instalacao do Office 365 em até cinco dispositivos, € necessario possuir
um e-mail institucional com o dominio @educacao.sp.gov.br. Com ele, os servidores tém
direito a utilizar os aplicativos e 0 armazenamento gratuito de até 25GB na nuvem
ICloud.

Os servidores que ja possuem o e-mail institucional devem acessar o

portal http://portal.microsoftonline.com, seguir as instrucdes para download e iniciar o

uso dos recursos disponiveis.

Caso o servidor ainda nao possua e-mail institucional, € necessario criar a conta na
plataforma Secretaria Escolar Digital (SED). Ao acessar a SED, o e-mail institucional
estara visivel no canto superior direito da tela.

Recursos disponiveis no Office 365

Além da possibilidade de editar e visualizar conteddos de qualquer lugar, os servidores
terdao acesso a diversas ferramentas essenciais para o ambiente educacional, incluindo a
nova Rede Social da Educacao, criada para facilitar a comunicacao e o
compartilhamento de informacdes.

Confira alguns dos principais aplicativos disponiveis:

e Word: Processador de texto com recursos avancados de edicao e formatagao.
e Excel: Criacao de planilhas eletronicas com ferramentas de calculo e graficos

interativos.
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e PowerPoint: Desenvolvimento de apresentacdes multimidia com imagens,
videos e animacodes.

e OneNote: Ferramenta para anotacdes digitais, ideal para organizagao académica.

e Access: Sistema de gerenciamento de banco de dados.

e Publisher: Software para diagramacao e design de layouts graficos.

e Outlook: Gerenciamento de e-mails institucionais e integracao com outros
servicos.

e Skype for Business: Plataforma para comunicacdo rapida via mensagens,
chamadas e videoconferéncias.

e InfoPath: Criacao de formularios dinamicos para colaboragdao e gestao de
informacodes.

e OneDrive for Business: Armazenamento na nuvem com sincronizagao

automatica entre dispositivos.

Passo a passo para instalar o Office 365

1. Verifique se possui um e-mail institucional

Antes de iniciar a instalacao, € necessario ter um e-mail institucional:

Professores: @professor.educacao.sp.gov.br

Servidores: @educacao.sp.gov.br

Caso ainda nao tenha um e-mail institucional, acesse a Secretaria Escolar Digital

(SED) (https://sed.educacao.sp.gov.br) e crie sua conta.

2. Acesse o site de instalacao
Com o e-mail institucional criado, siga para um dos seguintes sites:

http://portal.microsoftonline.com

http://Portal.Office.com

Faca login utilizando seu e-mail e senha. Para professores, a senha é a mesma
cadastrada na Secretaria Escolar Digital (SED).

3. Inicie a instalagao

Apos o login:

Na pagina inicial, clique no botao "Instalar agora".

Uma nova tela sera aberta. Clique na opc¢ao "Executar" (o download sera iniciado).
Quando o download for concluido, no canto inferior esquerdo da tela, clique
em "Executar" novamente.

4. Configure e finalize a instalagcao

Gabinete do Dirigente Regional de Ensino 22


https://sed.educacao.sp.gov.br/
http://portal.microsoftonline.com/
http://portal.office.com/

. Boletim vo @wDERO Edi¢io n° 07/ 2025

Informativo
Semanal DA REGTAG DE QURINHGS 10 de marco de 2025

Apds iniciar o instalador, clique em "Avangar" até concluir o processo.

Na tela final, selecione a opg¢do "Usar as configuragdées recomendadas" e clique
em "Aceitar".

Aguarde a finalizagcao da instalagao.

5. Pronto! Comece a usar o Office 365

Apods a conclusao do processo, o Office 365 estara disponivel no seu dispositivo. Agora
vocé pode acessar os aplicativos como Word, Excel, PowerPoint, OneDrive, Outlook,
entre outros.

Caso tenha dificuldades na instalagao, consulte o manual completo ou entre em contato

com o suporte da DERO.

CURSOS, FORMACOES E CONCURSOS

1. PROGRAMA MULTIPLICA SP #PROFESSORES 1° EDICAO/2025: INICIO DAS
FORMAGCOES DOS PECS MULTIPLICA

. INICIO DAS FORMACOES
Multiplica SP PARA PROFESSOR

#PROFESSORES MULTIPLICADOR COM PEC
MULTIPLICA

e Publico-alvo: Professores Especialistas em Curriculo - PEC que atuardo no Programa
Multiplica SP #Professores de 2025 (PEC Multiplica)

e Datas: a partir de 11/03/2025

e Mais Informacgodes: Os PEC Multiplica receberao as formacdes dos formadores EFAPE,

O que inicia o processo da cadeia formativa do Programa Multiplica SP #Professores.

2. PROGRAMA MULTIPLICA SP #PROFESSORES 1° EDICAO/2025: INICIO DAS
FORMACOES PARA PROFESSOR MULTIPLICADOR

T INICIQ DAS
Multiplica SP ForMACGOES PARA

PROFESSOR
#PROFESSORES I TiPLICADOR

e Publico-alvo: Professores Multiplicadores que atuarao no Programa Multiplica SP
#Professores 2025.
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e Datas: a partir de 17/03/2025

e Mais Informacgodes: Os professores multiplicadores irdo receber as formacgdes dos
Professores Especialistas em Curriculo. Todos os participantes irao receber um e-mail
com orientagdes e guia de bolso de formadores Multiplica com todas as informacdes

importantes sobre o Programa.

3. PROGRAMA MULTIPLICA SP #PROFESSORES 1° EDICAO/2025: INICIO DAS
FORMAGCOES PARA PROFESSOR CURSISTA

Multiplica SP FORIB': K: I8EI:)SA|:§A|:2A

#PROFESSORES  pRDOFESSOR CURSISTA

e Publico-alvo: Todos os Professores Cursistas que se inscreveram no Programa SP
#Professores 2025
e Data: A partir de 24/03/2025

4. PROGRAMA MULTIPLICA SP #COORDENADORES 1° EDICAO/2025: INICIO
DAS FORMAGCOES PARA COORDENADOR MULTIPLICADOR E COORDENADOR
CURSISTA LIDER

INICIO DAS FORMACOES
Mulﬁplicq SP PARA COORDENADOR

MULTIPLICADOR E
#COORDENADORES COORDENfIJ:[))%E CURSISTA

e Publico-alvo: Todos os Coordenadores Multiplicadores e Coordenadores Lideres que
atuarao no Programa SP #Coordenadores 2025

e Data: A partir de 11 de marco de 2025

5. PROGRAMA MULTIPLICA SP #COORDENADORES 1° EDICAO/2025: INICIO
DAS FORMAGOES PARA COORDENADOR CURSISTA

. INICIQ DAS
Multiplica SP  FORMACOES PARA

#COORDENADORES COORDENADOR
CURSISTA
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e Publico-alvo: Todos os Coordenadores Cursistas que se inscreveram no Programa SP

#Coordenadores 2025
e Data: A partir de 18 de marco de 2025

6. CURSO AME SUA MENTE NA ESCOLA - 1° EDICAO/2025

CURSO AME SUA MENTENA & ‘
SCOLA - 12 EDICAO/2025 " [ERE5Y

e Publico-alvo: Quadro de Apoio Escolar (QAE), Quadro da Secretaria da Educacao (QSE)

e integrantes do Quadro do Magistério (QM)

e Datas:

Periodo de inscricdo: 26/02* até 17/03/2025

Inicio do curso: 24/03/2025

Data de encerramento do curso: 24/06/2025

*A partir das 16h

e Mais Informacgdes: O curso tem como objetivo a promocao da salde mental, a
prevencao de transtornos mentais na juventude, a reducao dos estigmas relacionados
aos transtornos mentais, entre outros. A inscricao e realizacao do curso acontece via
https://efape.educacao.sp.gov.br/acao-formacao/cursoame-sua-mente-na-escola-1-
a-edicao-2025/.

7. PROGRAMA ESCOLA DE GESTAO - 1° EDICAO 2025: ACESSO AO CURSO

1° EDICAO 2025:

ACESSO AO CURSO

e Publico-alvo: Cursistas do Programa Escola de Gestdo

e Data: A partir de 07/03/2025

e Mais Informacgdes: Acompanhe o cronograma do curso Escola de Gestao - 1° Edigdo
2025.

Para participar do Encontro Sincrono, € essencial concluir as atividades iniciais. Acesse o
curso pelo AVA-EFAPE o quanto antes!

AVA-EFAPE: https://avaefape.educacao.sp.gov.br/
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CRONOGRAMAS: https://escoladegestao.educacao.sp.gov.br/

= Sobre o Programa cliqgue em = Documentos = Consulte o cronograma em:

Documentos para Cursistas

CONVITES, EVENTOS E BENEFICIOS

1. PROJETO EDUKARE - AULA DE CIENCIAS DA NATUREZA

Prezados,

Temos o prazer de convidar os alunos das Escolas Estaduais para uma experiéncia de
aprendizado no Parque Hopi Hari, por meio do Projeto Edukare - Aula de Ciéncias da
Natureza.
Ao longo de 2025, estudantes do Ensino Fundamental e Médio terdao a oportunidade de
explorar conceitos cientificos de forma pratica e interativa. A iniciativa estd alinhada
a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), promovendo o letramento cientifico e
incentivando a observacao, experimentagao e compreensao dos fendmenos naturais.
As aulas do Edukare foram estruturadas para proporcionar uma nova perspectiva sobre
conteudos de Fisica, Biologia e Quimica, conectando-os as atragdes e espetaculos
do parque. A experiéncia inclui:

Exploragao de temas como energia, 6ptica, bioprocessos e quimica ambiental.

Visitacao a Estacao de Tratamento de Efluentes do Hopi Hari, destacando a
importancia da sustentabilidade.

Aplicagcao dos conceitos cientificos por meio da vivéncia pratica nas atracdes do
parque.
Para um aproveitamento ainda melhor, recomendamos que os alunos assistam
previamente a aula do Edukare, preparando-se para uma imersdo mais significativa
durante a visita.
As inscricdes para as escolas ja estdo abertas e podem ser realizadas conforme as
orientacdes disponiveis no site do parque.

Para mais informacodes, entre em contato pelo e-mail escola@hopiharicorp.com.br.
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ACONTECE NAS ESCOLAS ESTADUAIS

1. DIA D - PLANO DE AGAO DAS ESCOLAS ESTADUAIS

Com o objetivo de construir, de forma participativa, o Plano de Acdo das Escolas
Estaduais jurisdicionadas pela DERO, identificando as dificuldades, prioridades e

tracando estratégias de intervencgao, de forma a atingir as metas propostas, as Equipes
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Escolares se reuniram no dia 05 de marco de 2025, para um dia intenso de estudo e

trabalho, em prol de uma Educagao cada vez melhor para todos.

2. EDUCAGCAO ESPECIAL EM FOCO - EE PROF THEODORICO DE OLIVEIRA

A Equipe da EE Prof. Theodorico de Oliveira sempre priorizou por uma educac¢ao de
gualidade e inclusiva para todos os alunos.

E para que o trabalho com a educacgao inclusiva na escola continue a ser realizado com
eficacia, iniciamos o ano letivo com uma Formacao a toda a Equipe no Planejamento
Escolar, com a parceria da Equipe da APAE de Salto Grande e participacao de exceléncia
da Psicéloga Solange e da Coordenadora Pedagodgica Luana, que ministraram a
Palestra” Expectativas sobre o Processo de Inclusao”, abordando o tema com muita
clareza e também realizaram uma roda de conversa com professores e funcionarios.
Para complementar e auxiliar os professores nas ATPCs, a professora da Sala de Recurso
Mariana desenvolveu com os professores uma Formacao sobre “Adaptacao
/Flexibilizacdo Curricular e Avaliacdo Inicial, sanando as principais duvidas dos
professores.

As professoras de Educacao Especial da escola também participaram da Orientacao
Técnica “A educacao Especial no Contexto Escolar: Planejamento e Pratica para a
Inclusao, realizada pelo Nucleo Pedagdgico, bem como o Diretor e a CGP que

participaram da Formacao pela DERO com o Tema: Construindo Conexdes - Agdes e
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estratégicas para 2025, onde toda a Equipe pdde realizar o Cascateamento com os
demais professores.

Os alunos da Sala de Recurso e da Sala Itinerante iniciaram o ano letivo sendo acolhidos
pelas professoras, com a participagao dos responsaveis dos alunos, os quais receberam
orientacdes sobre o trabalho a ser desenvolvido durante o ano letivo.

Continuando com as ag¢des de formacao voltadas a Educacao Especial, a CGP,
juntamente com a Professora da Sala de Recurso, participou da Palestra
“Gerenciamento de Crise”, realizada pela APAE de Salto Grande, adquirindo
conhecimento para poder socializar ao restante da Equipe.

Toda a Equipe Escolar estd sempre em constante formacao voltadas a Educacgao
Especial, buscando sempre um ensino de qualidade a todos.

”A inclusdo acontece quando se aprende com as diferengas e ndo com as igualdades” -

Paulo Freire

3. BOAS PRATICAS PEDAGOGICAS: APRENDIZAGEM NA PRATICA - EE PROF
JULIO MASTRODOMENICO

Na ultima reunidao de ATPCG, foi compartilhada uma experiéncia inovadora de
aprendizagem pratica.
O professor Jeremias, professor da disciplina de matematica, desenvolveu um teodolito

artesanal, permitindo que os estudantes aplicassem conceitos matematicos e
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geomeétricos para calcular a altura da escola.
Essa atividade exemplifica como a sala de aula pode se tornar um ambiente de
investigacao e experimentacao, tornando o aprendizado mais significativo e engajador.
Além disso, trata-se de uma pratica replicavel, que pode ser adotada por outros docentes
para estimular a curiosidade e o pensamento cientifico dos alunos.
A importancia de iniciativas como essa, contribuem para a melhoria da qualidade da

educacao, alinhando-se aos principios do ODS 4 — Educacao de Qualidade.

4. DIA INTERNACIONAL DA MULHER: ENGAJAMENTO E VALORIZACAO - EE
PROF JULIO MASTRODOMENICO

Em celebracdo ao Dia Internacional da Mulher, estudantes e professores da area de
Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas da EE PEI Prof. Julio Mastrodoménico se
mobilizaram para promover uma agao especial em nossa escola.

Com dedicacao e criatividade, confeccionaram um painel tematico, um video e
organizaram a entrega de lembrancas a todas as mulheres da comunidade escolar.
Essa iniciativa, resultado do engajamento dos participantes, reforca o compromisso da
escola com a promog¢ao da igualdade de género (ODS 5) e a reducao das desigualdades
(ODS 10), incentivando a construcao de um ambiente mais inclusivo e respeitoso.

A participacao ativa de nossos estudantes e educadores demonstra a importancia de

valorizar e reconhecer, diariamente, a luta e as conquistas das mulheres.
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ACONTECE NA DIRETORIA DE ENSINO

1. COMEMORAGAO AO ANIVERSARIO DO DIRIGENTE REGIONAL DE ENSINO

No dia 05 de margo de 2025, a Equipe da Diretoria de Ensino da Regidao de Ourinhos se
reuniu para celebrar o aniversario do querido Dirigente Regional de Ensino, Elton
Anténio Simao.

A tarde foi marcada por muita alegria, carinho e uma deliciosa confraternizagao, onde
todos os colaboradores da DERO puderam prestigiar esse momento especial.

Com um café da tarde delicioso, a Equipe teve a oportunidade de compartilhar risos,
bons momentos e reforcar o espirito de unido que tanto caracteriza nosso ambiente de
trabalho.

Foi um encontro de celebracao, reconhecimento e, acima de tudo, de gratidao pelo
empenho e dedicacao do Dirigente Elton com a Educacao da nossa Regiao.

Feliz aniversario, Dirigente Elton! Que seu caminho seja sempre iluminado, e que
continue a inspirar todos ao seu redor com sua lideranca e comprometimento com a
Educacao.

A sua Equipe da DERO deseja a vocé muito sucesso, saude e alegrias!

2. ORIENTAGAO TECNICA “CONGRESSO TECNICO JEESP 2025 - CATEGORIAS
MIRIM E INFANTIL"
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A Diretoria de Ensino da Regiao de Ourinhos realizou, no dia 06 de marco de 2025, uma
Orientacao Técnica fundamental para os professores de Educacao Fisica das Escolas
Estaduais. Sob a conduc¢ao da PEC Sandra Souza Santos, o evento teve como objetivo
preparar os profissionais para o Congresso Técnico do JEESP 2025, nas categorias Mirim
e Infantil. O evento ocorreu na Faculdade Estacio de S3a, e contou com uma programacgao
diversificada e enriquecedora. O publico-alvo foi composto por 01 professor de Educacao
Fisica por Unidade Escolar, preferencialmente agqueles com ACDA.

A Equipe da Diretoria de Ensino de Ourinhos agradece a todos os professores que
participaram e se dedicaram a esse momento de aprimoramento. Estamos confiantes
de que, com o apoio da PEC Sandra Souza Santos, os educadores estao ainda mais

preparados para guiar nossos alunos em mais uma jornada de sucesso no JEESP 2025!

3. BOAS-VINDAS AO NOVO DIRETOR DA EE PROF HOMERO CALVOSO
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O Dirigente Regional de Ensino, Elton Anténio Simao, acompanhado pela Diretora do
Nucleo de Apoio, Renata Francine Zulmires de Campos, esteve na EE Prof. Homero
Calvoso, em Sao Pedro do Turvo, para dar as boas-vindas ao novo diretor da escola,
Jailson Moreira.

Durante o encontro, o Dirigente alinhou e compartilhou orientagcdes importantes sobre
o perfil da escola, destacando a importancia da atuacao da liderangca para o
desenvolvimento de um ambiente educacional de qualidade, além de oferecer ao novo
diretor o apoio necessario para que sua Gestao esteja alinhada as Diretrizes da SEDUC.
Apos, foram a Secretaria Municipal de Educag¢ao de Sao Pedro do Turvo, onde o0 novo
diretor foi apresentado a Secretaria Municipal da Educacao, Rosana Ap Balestero Pires
de Godoy, fortalecendo a parceria entre as instituicdes.

Desejamos ao Diretor Jailson um excelente trabalho a frente da EE Prof. Homero Calvoso

€ muito sucesso nesta nova jornada!
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