PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGA DE DIRETOR DE
ESCOLA / DIRETOR ESCOLAR NA EE. DR. CLAUDIO DE SOUZA

A Dirigente Regional de Ensino de Assis torna publica a realizagao de processo
seletivo para preenchimento de cargo vago de Diretor de Escola / Diretor Escolar na
EE. Dr. Claudio de Souza, conforme previsto na Resolugdo SEDUC n° 28, de
25/07/23, mediante designacgao.

I DISPOSIGOES PRELIMINARES

O processo seletivo, objeto deste Edital, tem a finalidade de identificar os
integrantes do Quadro do Magistério com as competéncias requeridas e necessarias a
implementacao de Politicas Publicas e da Proposta Pedagdgica da EE. Dr. Claudio de
Souza, jurisdicionada a Diretoria de Ensino de Assis, destinando-se aos Titulares de
Cargo e Ocupantes de Fungio-Atividade (OFA), que pretendam atuar em vaga de
Diretor de Escola / Diretor Escolar.

Il DOS REQUISITOS

1. Ser Diretor de Escola ou Diretor Escolar titular de cargo efetivo; docente titular
de cargo ou ocupante de fungao-atividade.

2. Para participagao no processo seletivo o interessado deve atender as
seguintes condigdes:

1.1 Diretor de Escola

8 (oito) anos de efetivo exercicio de Magistério.

Licenciatura plena em Pedagogia ou pds-graduagao na area de

Educacao, na seguinte conformidade:

o especializagdo em gestao escolar, com carga horaria
minima de 1.000 (mil) horas, nos termos normatizados
pelo Conselho Estadual de Educagao / SP.

o mestrado ou doutorado na area da Educacao.

2.2. Diretor Escolar
e 3 (trés) anos de experiéncia em docéncia e conhecimentos de
gestao escolar.
e Apresentar uma das seguintes formacdes / habilitagdes:
o Licenciatura plena, preferencialmente em pedagogia;
o Licenciatura Plena e especializagdo em gest&o escolar, com
carga horaria minima de 1.000 (mil) horas;
o Licenciatura Plena e Diploma/Certificado de mestrado ou
doutorado na area da Educagéo, com foco em gestéo

escolar.
2.3. N&o possuir antecedentes funcionais desabonadores
24. Estar em pleno gozo dos direitos politicos
2.5. Estar regularizado junto as obrigacdes eleitorais e
militares (quando aplicavel)
2.6. N&o ter sido penalizado em Processo Administrativo

Disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos.



3. O tempo de efetivo exercicio de Magistério / experiéncia em docéncia e a
qualificacao / habilitagdo deverao ser comprovados, mediante apresentagéo de
documento, no momento da entrevista.

4. Previamente a designacdo, o integrante do Quadro do Magistério devera
apresentar:

e declaragdo nos moldes do anexo, a que se refere o artigo 2° do Decreto
57.970, de 12-04-2012;

o declaracao de parentesco prevista no Decreto 54.376, de 26-05-2009;

o declaracao de parentesco nos termos do artigo 244 da Lei 10.261, de 28-
10-1968;

e anuéncia do superior imediato e do Dirigente Regional de Ensino, quando
a funcao pleiteada for exercida em Diretoria de Ensino diversa a de sua
classificacao;

e declaracao de horario para fins de acumulagao remunerada, quando for
0 Ccaso.

5. Poderéao ser exigidas a apresentagéo de outros documentos para a viabilizacao
da designacao.

M. DA VAGA
Sera oferecida vaga na EE. Dr. Claudio de Souza, em Lutécia, cargo vago por
tempo indeterminado.
V. DAS ETAPAS E DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
O processo seletivo ocorrera considerando as seguintes etapas:

Etapa 1 — INSCRICAO

1. A etapa de INSCRICAO ocorrera no periodo de 07 a 11/03/2025,
exclusivamente pelo e-mail deassese@educacao.sp.gov.br, contendo as
seguintes informag¢des/documentos:

1.1. Assunto: Inscrigdo DIRETOR DE ESCOLA / DIRETOR ESCOLAR
(Resolugao SEDUC n° 28, de 25/07/23)

1.2. Nome Completo

1.3. N.° do RG e do CPF

1.4. E-mail institucional e telefone

1.5. Unidade de Classificagao e Diretoria de Ensino

1.6. Curriculum Vitae (anexado ao e-mail), com foco no histérico funcional e no
conhecimento e experiéncia em gestao educacional

2. Os requisitos de experiéncia e de qualificagao / habilitacdo serao apurados
de acordo com os dados do Cadastro da Secretaria de Estado da Educacao.

3. Até o dia 13/03/2025 os candidatos selecionados, pela analise do Curriculum
Vitae e historico funcional, serdo convocados, via telefone e por publicagao no
site da Diretoria de Ensino (https://deassis.educacao.sp.gov.br), para entrevista
agendada no dia 14/03/2025.

4. Serao convocados, no maximo, 6 (seis) inscritos para a entrevista.

Etapa 2 — ENTREVISTA




1. A entrevista sera conduzida por, no minimo, 2 (dois) supervisores de ensino
e a Dirigente Regional de Ensino.

2. Na entrevista verificar-se-a a compatibilidade do perfil do candidato com as
especificidades, competéncias e habilidades requeridos dos Diretores de
Escola / Diretor Escolar da rede estadual de ensino.

3. Além do disposto no item anterior serdo analisadas a atuagao profissional
em designagdes de suporte pedagdgico anteriores a que esteja
concorrendo.

4. O candidato devera comparecer a entrevista munido dos seguintes
documentos:

o Certificado e/ou Diploma, acompanhado do respectivo historico
escolar, que comprove a qualificagao / habilitagdo especificada no
item Il — Dos requisitos;

o Atestado expedido pelo superior imediato que comprove o tempo de
efetivo exercicio de Magistério requerido para o exercicio da fungéo;

o Atestado de frequéncia dos ultimos 3 (trés) anos expedido pela
unidade escolar sede de controle de frequéncia ou copia das Fichas
100.

5. A nao apresentagcao dos documentos, acima especificados, por
ocasiao da entrevista, ensejarao a desclassificagdo do candidato.

Etapa 3 — APROVACAO PELA SEDUC

A Diretoria de Ensino de Assis encaminhara, para os 6rgaos centrais da
SEDUC, um relatério circunstanciado com o que foi apurado na Etapa 2, contendo a
apresentacgao de, no maximo, 3 (trés) candidatos selecionados, com base nas
competéncias especificas da vaga concorrida, para ser aprovado pela Secretaria de
Educacéo.

V - DO RESULTADO

O resultado do processo de selecao sera divulgado por meio de publicagdo no
site da Diretoria de Ensino de Assis.

VI - DA DESIGNAGAO

O candidato selecionado sera designado para a vaga de Diretor de Escola /
Diretor Escolar na EE. Dr. Claudio de Souza, em Lutécia, pela Dirigente Regional de
Ensino, cuja data de inicio do exercicio constara na portaria de designagao.



