GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

sio DIRETORIA DE ENSINO-REGIAO DE ITAQUAQUECETUBA

| EE RECANTO MONICA II
wewo | Estrada do Merend4, 2000 Pium — Itaquaquecetuba - SP - CEP 08592-390 - TEL. 4645-2721
e e-mail: €924416a@educacao.sp.gov.br

Edital para Sele¢ao de Coordenador de Gestdo Pedagogica - CGP
A Diregdo da EE RECANTO MONICA II, Municipio de Itaquaquecetuba, Diretoria de Ensino Regido de
Itaquaquecetuba, no uso de sua atribuigdo legal e de acordo com a Resolugao Seduc-53, de 29-06-2022,
torna publico o processo de atribui¢do e designagao para o Posto de trabalho na fung¢do de Professor
Coordenador de Gestdo Escolar nesta Unidade Escolar.

1- Da VAGA OFERTADA:
Uma (01) vaga para Professor Coordenador de Gestdo Pedagogico.

Periodo manh3 e tarde:
Horario: 07:00 as 16:00

2- INSCRICAO:

Data: Entrega da proposta dia: 09 a 19/05 /2025 pelo e-mail: €924416a@educacao.sp.gov.br.
Horario: 8h00 as 17h00.

Local: E.E. RECANTO MONICA II Estrada do Merend4 2000 Pium — Itaquaquecetuba/SP.

3-Dos requisitos para o exercicio da fungao:

a) Ser docente titular de cargo ou ocupante de fungao-atividade (estavel, celetista ou categoria F),
podendo se encontrar na condi¢ao de adido ou em readaptado, a designagdo somente podera ocorrer
ap6s manifestagdo favoravel da comissao de Assuntos de Assisténcia a Saude da Secretaria de Gestao
Publica -CAAS.

b) Contar com, no minimo, 3 anos de experiéncias no magistério publico estadual (um mil e noventa e
cinco dias de efetivo exercicio).

¢) Ser portador Preferencialmente de diploma de licenciatura plena em pedagogia;

d) Encontra-se em efetivo exercicio.

e) O docente, classificado na unidade escolar ou classificado em unidade escolar da circunscri¢ao da
diretoria de ensino, terd prioridade na indicagdo para designa¢dao como Coordenador de Gestao
Pedagogico da unidade escolar.

f) Em caso de indicagao de docente nao classificado na forma estabelecida para a designacao, a que se
refere o item anterior, devera ser apresentada anuéncia expressa do superior imediato do docente na
unidade de origem, previamente ao ato de designagao.

g) A designagao para atuar como Coordenador de Gestao Pedagdgico somente podera ser concretizada
quando houver substituto para assumir as aulas da carga horaria do docente a ser designado.

h) Havendo mais de trés propostas apresentadas, selecionaremos e entraremos em contato com o0s
candidatos das trés primeiras propostas selecionadas para participarem da entrevista com a dire¢ao e
supervisao da unidade escolar.

i) E vetada a designagio Coordenador de Gestdo Pedagogica ao docente contratado nos termos da Lei
Complementar n°1093.de 16-07-2009.

4- Carga Horaria, conforme art.6 da Resolugdo Seduc-53, de 29-06-2022:

A carga horaria a ser cumprida pelo docente para o exercicio da fungdo gratificada de Coordenador de
Gestao

Pedagogica sera de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas, por todos os dias da semana, e por todos os
turnos de funcionamento da escola.

5-Das atribui¢des dos professores Coordenadores Gestao Pedagogica:

I- Atuar como gestor pedagogico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os processos de
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ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;

II- Orientar o trabalho dos demais docentes, nas reunides pedagogicas e no horario de trabalho coletivo,
de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aulas, observadas as sequéncias de cada ano, curso
e ciclo;

III- Ter como prioridade o planejamento e a organiza¢cdo dos materiais didaticos, impressos ou em DVDs,
e dos recursos tecnologicos, disponibilizados na escola;

IV- Coordenar as atividades necessarias a organizagao, planejamento, ao acompanhamento, a avaliacao;
VI-Decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou das disciplinas, a
conveniéncia e oportunidade de promovem intervengdes imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as
dificuldades dos alunos, mediante a aplicagdo de mecanismos de apoio escolar, com a inser¢ao de
professor auxiliar, em tempo real das respectivas aulas, e a formagao de classes de recuperacao continua
e/ ou intensiva;

VII- Trabalhar em equipe como parceiro;

VIII- Orientar os professores quanto as concepgdes que subsidiam praticas de gestdo democratica e
participativa, bem como as disposi¢des, pertinentes as areas e disciplinas que compdem o curriculo dos
diferentes niveis e modalidades de ensino;

IX- Coordenar a elaboragdo, o desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliagao da proposta pedagogica,
juntamente com os professores e demais gestores da unidade escolar, em consondncia com 0s principios
de uma gestao democratica participativa e das disposi¢des curriculares, bem como dos objetivos e metas
a serem atingidos;

X- Tornar as agdes de coordenagao pedagodgica um espago dialdgico e colaborativo de praticas gestoras
docentes, que assegurem:

a) A participagdo proativa de todos os professores, nas horas de trabalho pedagogico coletivo,
promovendo situagdes de orientacdo sobre praticas docentes de acompanhamento e avaliacao das
propostas de trabalho programadas;

b) A vivéncia de citagdes de ensino, de aprendizagem e de avaliagdo ajustadas aos contetidos e as
necessidades, bem como as praticas metodologicas utilizadas pelos professores;

¢) As abordagens multidisciplinares, por meio de metodologia de projeto e /ou de tematicas transversais
significativas para os alunos;

d) Trabalhar em prol de um ambiente saudavel, buscando mecanismos de alavancar a autoestima do
grupo.

XI - Desenvolver estratégias com o Trio Gestor para acompanhamento e aperfeigoamento no

acesso e utilizacao das plataformas digitais tais como: Khan Academy, Redacao Paulista, Alura,

Prepara SP e Matific entre outras promovidas pela Secretaria da Educagao do Estado de Sao

Paulo.

6- Do perfil profissional:

a) Demonstrar interesse para o aprendizado e o ensino e compreender os processos administrativos e
financeiros como meio para a consecucao dos objetivos pedagdgicos.

b) Possuir habilidades inerentes para o bom atendimento ao publico escolar, tanto do ponto de vista
técnico quanto relacional.

¢) Ser capaz de desenvolver agdes de formagdo continuada de professores e de acompanhamento do
processo pedagdgico na escola.

d) Possuir habilidade gerencial e técnico-pedagbgica e ser capaz de desenvolver agdes de implantagdes e
desenvolvimento do Curriculo Oficial junto as equipes escolares, especialmente junto aos professores.
e) Possuir disponibilidades para a convocagao do 6rgdo da pasta, inclusive em municipios diversos da
sede de exercicios.

f) Possuir habilidade no uso didatico-pedagodgico das Tecnologias Digitais de formag¢do e Comunicagao.
g) Possui habilidades inerentes para o bom atendimento ao publico escolar, tanto do ponto vista técnico
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