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Acumula cargo/fungdo: () Sim() NdoUnidade de Classificagdo e

Diretoria de Ensino do 2° cargo/funggo, se for o
caso:

Tempo de efetivo exercicio na docéncia (até 31/12/2024) em dias: Citar de uma a
trés Unidades Escolares nas quais atuou na
docéncia:,

Tempo de efetivo exercicio
na gestdo educacional e ou de experiéncia em politicas publicas (até 31/12/2024) em dias, a considerar coordenagdo e

em uni escolares; coordenagéo e em unidades
diregdo de unidade escolar; Supervisdo de Ensino ou Supervisor Educacional; mediagdo em processo de implementagdo de
curriculo, de programas educacionais ou de formagéo continuada na educagéo bésica:
Citar de uma a trés Unidades Escolares em que atuou na gestdo
escolar, especificando qual a fungdo/posto de trabalho que exerceu em cada
U.E.
Outras formas de
conhecimento adquirido na area da gestdo escolar (descrever), se
houver:,

Citar de um a trés cursos de
formagdo na 4rea da gestdo escolar concluidos, ou em curso, na EFAPE ou oferecidos/homologados pela CGEB/COPED,
especificando o ano de concluséo e a carga horéria de cada
um:

Concluiu o Curso do Programa
de fevereiro  de

de Desenvolvimento de Lideranga  (PDL)?)  Sim(N&o.
2025. Assinatura do

Diretoria de Ensino - Regido de Lins

EDITAL N° 19/2025, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2025

Edital Processo seletivo Diretor de Escola/Diretor Escolar - 03/2025
O Dirigente Regional de Ensino da Regido de Lins, torna publico a relagdo de vagas de Diretor de Escola/Diretor Escolar, a ser
preenchido mediante designacdo, nas unidades escolares sob sua jurisdi¢do, nos termos da Resolugao SEDUC 28, de 25 de
julho de 2023. O preenchimento das vagas seré realizado em conformidade com as normas e requisitos estabelecidos neste
edital.

| - AS VAGAS
Serao oferecidas vagas para o cargo de Diretor de Escola/Diretor Escolar nas seguintes unidades escolares:
EE Dom Henrique Mouré&o Lins/SP - cargo em substituicdo - periodo indeterminado.
- DISPOSIQOES PRELIMINARES
2.1. 0 candidato interessado em concorrer a uma das vagas devera atender aos seguintes requisitos:
2.1.1. Ser Diretor de Escola/Diretor Escolar ou professor (efetivo ou ocupante de fungao-atividade) do Quadro de Magistério
desta Secretaria;
2.1.2. Atender aos requisitos para os seguintes cargos:
2.1.2.1. Diretor de Escola, conforme disposto no Anexo Il da Lei Complementar n° 836, de 30 de dezembro de 1997;
2.1.2.2. Diretor Escolar, conforme disposto no Anexo V da Lei Complementar n° 1.374, de margo de 2022.
2.1.3. Nao possuir antecedentes funcionais desabonadores;
2.1.4. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
2.1.5. Estar regularizado junto as obriga¢des eleitorais e militares (quando aplicavel);
2.1.6. Nao ter sido penalizado em Processo Administrativo Disciplinar nos tltimos 5 (cinco) anos;
2.1.7. Ter realizado o Curso do Programa de Desenvolvimento de Lideranca - PDL.

1l - DAS ETAPAS
3.1. 0 processo para preenchimento da vaga ocorreré no periodo de 10/02 a 27/02/2025, considerando as seguintes etapas:
3.2 - Etapa 1 - Inscrigdo - Periodo: das 08h do dia 10/02 as 17h do dia 14/02/2025.
3.2.1. O docente (titular de cargo ou ocupante de funcao-atividade) ou Diretor de Escola ou Escolar, de qualquer Diretoria de
Ensino da Secretaria de Estado da Educagdo, podera participar do processo de selegdo, através do link:
https://forms.gle/7RtVFGNpk8r5Cxfe7
3.2.2. No momento de inscricdo, os requisitos de experiéncia e de formacao serdo apurados automaticamente, de acordo com
os dados do Cadastro da Secretaria da Educacao.
3.2.3. No caso de Diretor de Escola ou Escolar titulares de cargo, os candidatos ndo precisardo apresentar nenhum documento
comprobatério de experiéncia ou de formacao.
3.2.4. No dia 18/02/2025 sera publicada no site da Diretoria de Ensino - Regido de Lins (https://delins.educacao.sp.gov.br/) a
relagdo das inscrigdes deferidas e indeferidas.
3.2.5. Os docentes, que na apuragdo prevista no item 3.2.2 deste edital, ndo preencher os requisitos e tiver documentos
comprobatérios, podera protocolar na diretoria de ensino de interesse de inscrigdo no periodo de 19 e 20/02/2025 para fins de
atualizagdo de cadastro e prosseguimento de sua inscri¢ao.
3.2.6. Na hipétese mencionada no item 3.2.4 deste edital, a diretoria de ensino teré 02 (dois) dia para deferir ou indeferir o
pedido de atualizagdo proposta pelo candidato.
3.2.7. Somente apés a atualizagdo dos dados cadastrais e as devidas comprovagdes, que o candidato tera sua inscrigdo
deferida.
3.2.8. Arelacdo final das inscri¢des deferidas e indeferidas seré publicada no site oficial da Diretoria de Ensino - Regido de Lins
(https://delins.educacao.sp.gov.br/) no dia 21/02/2025.

3.3. Etapa 2 - Diretoria de Ensino - Periodo de 24/02 a 27/02/2025
3.3.1. Os candidatos a vaga serdo submetidos a entrevista, mediante convocagéo enviada para o e-mail informado na ficha de
inscrigao, para verificagdo da compatibilidade de seu perfil profissional.
3.3.2. O servidor serd convocado para entrevista, visando a avaliagdo técnica e de competéncias do candidato as
especificidades da vaga concorrida, cujo dia e horario serdo definidos pela Diretoria de Ensino.
3.3.3. Além do disposto no item 3.3.2 deste edital, serdo analisadas:
3.3.3.1. a atuagao profissional em designacdes de suporte pedagdgico anteriores a que esteja concorrendo;
3.3.3.2. a possibilidade de cumprimento da jornada de suporte pedagdgico caracterizada por 40 (quarenta) horas semanais, de
acordo com a necessidade da administragdo;
3.3.4. O candidato para participar dessa Etapa que dela ndo participar ou abandona-la durante sua realizagdo, sera
considerado(a) desistente deste Processo Seletivo;

3.3.5. A Diretoria de Ensino selecionara trés candidatos com base nas competéncias apresentadas na entrevista e
encaminhara a Secretaria da Educagao.

3.4 - Etapa 3 - Secretaria de Educacao - Periodo a definir
3.4.1. Os trés candidatos selecionados serdo submetidos a entrevista com a Secretaria da Educacdo e analise de video de
observacao de sala de aula, visando identificar suas habilidades de lideranca e capacidade de avaliagdo pedagogica.
3.4.2. Pela Secretaria da Educagao, seré realizada a analise sobre:
3.4.2.1. a conduta funcional e assiduidade, em razéo da relevéancia social das atribui¢des a serem desempenhadas;
3.4.2.2. 0 histérico funcional e de curriculum vitae.
3.4.3. Com base nas avaliagdes, o candidato final sera selecionado para o cargo de Diretor de Escola ou Diretor Escolar.
3.4.4. O candidato aprovado para participar dessa etapa que dela ndo participar ou abandona-la durante sua realizagdo, sera
considerado(a) desistente deste Processo Seletivo.

3.5. Etapa 4 - Verificacdo Final e Aprovacao do Dirigente Regional de Ensino
0 candidato final selecionado passara por uma Ultima verificagdo de elegibilidade e competéncias pelo Dirigente Regional de
Ensino.

IV - DOS RESULTADOS:
4.1. Os resultados do processo seletivo serdo divulgados por meio de publicagdo no site desta Diretoria de Ensino:
https://delins.educacao.sp.gov.br/ .
4.2. Os candidatos que atenderam aos requisitos minimos e foram aprovados em etapas anteriores, mas ndo foram
selecionados para a vaga de Diretor de Escola ou Diretor Escolar, sdo inseridos no Banco de Talentos.
4.3. Esses candidatos podem ser considerados para futuras oportunidades de vagas de Diretor de Escola ou Diretor Escolar.

V - DA DESIGNAGAO:
5.1. Os candidatos selecionados serdo designados para o cargo de Diretor de Escola/Diretor Escolar pelo Dirigente Regional de
Ensino, cuja data de inicio do exercicio deve constar na portaria de designagao.
5.2. 0 candidato tera exaurido os direitos decorrentes da sua designagao quando:
5.2.1. deixar de comparecer na data, horario e local estabelecidos na convocagao, seja qual for o motivo alegado;
5.2.2. ndo aceitar as condigdes ou documentos estabelecidos para o exercicio do cargo.

VI - DAS DISPOSIGOES FINAIS:
6.1. Alinscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas estabelecidas neste edital.
6.2. O candidato que nao atender aos requisitos estabelecidos sera eliminado do processo.
6.3. E de responsabilidade do candidato a veracidade das informagdes prestadas e a apresentagao dos documentos solicitados
no edital.
6.4. 0 ndo comparecimento ou ndo participagdo do candidato nas etapas do processo implicara sua eliminagao.
6.5. As disposicoes deste Edital estardo sujeitas a adequagbes que respeitem quaisquer alteracdes de dispositivos legais
supervenientes.
6.6. O curriculum vitae deverd ser apresentado no momento da Entrevista a ser realizada pela Diretoria de Ensino (modelo
Anexo ).
6.7. Este edital entra em vigor na data de sua publicacao.
Anexo |

NOME COMPLETO

Bairro- Cidade- Estado

Telefones para contato (lembrar de colocar um niimero para recado)

E-mail

Link do LinkedIn/ curriculo lattes

OBJETIVO

DIRETOR ESCOLAR

RESUMO PROFISSIONAL

Usando de 4 a 6 linhas, coloque as principais realizagdes e resultados atingidos. Ndo entram aqui caracteristicas
comportamentais.

Ex: Profissional com mais de 10 anos na area de educagdo. Atuagdo em diferentes escolas dentro do estado. Sélidos
conhecimentos na implantagao das estratégias educacionais para potencializagdo das oportunidades, XXXXXXX.

Aqui vocé pode pegar paragrafos de vagas interessantes e descrever melhor cada paragrafo. Colocar as palavras chave nos
paragrafos.

FORMAGAO ACADEMICA / CURSOS

Doutorado em Nome do curso - Instituicdo de Ensino- ano ou Previsdo de conclusdo em xx/20xx

Mestrado em Nome do curso - Instituicdo de Ensino- ano ou Previsdo de conclusdo em xx/20xx

P6s Graduagao em Nome do curso - Institui¢do de Ensino- ano ou Previsdo de conclusdo em xx/20xx

Graduagdo em Nome do Curso, Instituicdo de Ensino - ano de formatura

Curso Técnico - Nome do curso - Instituigdo - ano de formatura

Curso EFAPE - Nome do curso - ano

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome da Empresa/Escola - més/ano - més/ano (se estiver trabalhando ainda, colocar més e ano de entrada - atual)

Cargo: XXXXXXXXXXXXXXX

Atividades Desenvolvidas:

INFORMAGOES ADICIONAIS

EDITAL N° 20/2025, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2025

Edital de Vice-diretor escolar- 03/2025

A Diretoria de Ensino - Regido Lins, nos termos da Resolugao SEDUC n° 52,de 29-06-2022, torna publica a abertura do periodo
de recebimento de propostasde trabalho e realizacdo de entrevistas para docentes interessados em exercer a funcio
gratificada de Vice-diretor escolar, junto as Unidades Escolares abaixo relacionada:
|Mumcipm de Promissao IEE Com. Antonio Figueiredo Navas - 1 vaga I
- Disposigdes Iniciais:
A selegdo sera por meio da andlise de documentos e de entrevistas, observando competéncia e habilidades, de acordo com o
artigo 2° e 3° da Resolucdo 52/2022. Os candidatos que nao forem selecionados neste momento compordo um cadastro
reserva na unidade escolar.
- Do Perfil Profissional e dos Requisitos para Designagdo:

1. entregar proposta de trabalho baseada nos resultados da Unidade Escolar;

2. possuir competéncias e habilidades de acordo com a Resolugdo SEDUC n° 52/2022;

3. entregar documentos que comprovam as exigéncias para a fungdo, sendo portador de, pelo menos, um dos titulos

abaixo relacionados:

1. - diploma, devidamente registrado, de licenciatura plena em Pedagogia;

2.- diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de Mestrado ou Doutorado, na area de Educagdo, com érea de
concentragao em gestdo escolar ou gestdo educacional;

3.- certificado de conclusdo de curso, de pés-graduagdo em nivel de Especializagdo, na 4rea de formacédo de
especialista em Educacao (Gestéao Escolar), com carga horéria de, no minimo, 800 (oitocentas horas).

4. - caso o docente ndo possua um dos titulos anteriormente previstos, podera ser aceito o diploma de licenciatura
plena em qualquer componente curricular, acompanhado de certificado de curso com foco na gestdo escolar
ofertado pela Escola de

Formacao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educagao “Paulo Renato Costa Souza” - EFAPE:
a)Curso de Formagao "Da Curso de Formagao "Da Educacao Integral ao Ensino Integral”, com carga horéaria de 30 horas;
b)Curso de Formagao "Inova Educagdo - Formagéo Basica: Projeto de Vida", com carga horaria de 30 horas;
c)Curso de Formagao "Curriculo em Agdo (Publico-Escola) - Nivelamento", com carga horaria minima de 50 horas.
d) ter, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia de docéncia na rede estadual de ensino;
e)pertencer, de preferéncia, a Unidade Escolar em que se dara a designacao;
f)carga horéria de trabalho - 40 horas semanais a serem distribuidas em todos os dias da semana, com Adicional de
Complexidade de Gestéo;
g)participar de orienta¢des presenciais ou a distancia, a serem oferecidas pela Secretaria da Educacdo em nivel regional ou
central;
h)substituir o Diretor da Unidade Escolar, em seus impedimentos legais, de acordo com o disposto na Resolugédo SEDUC n°
52/2022.
- Proposta de Trabalho
A proposta de trabalho devera ir ao encontro do Plano de A¢do da Unidade Escolar, elaborado de acordo com os resultados.
- Entrevista
A entrevista serd agendada com vistas ao aprofundamento e/ou elucidacéo de aspectos contidos na proposta de trabalho
apresentada.
- Documentos
A entrega da proposta de trabalho e os documentos deverdo ser acondicionados em um Unico envelope pardo com a
identificagdo do candidato.
Anexo a proposta de trabalho, o interessado devera entregar, cépia simples da documentagao abaixo relacionada:
1.RG e CPF;
2. Contagem de Tempo Anual - 2024 (data base 30/06/2024) - fornecida
pela escola Sede de Controle de Frequéncia e datado, carimbado e assinado pela autoridade competente;
1. Diploma ou Certificado e Histdrico Escolar de acordo com o item Il.c deste edital;
2. Curriculo Profissional.
- Das inscrigbes
Local: Secretaria da Unidade Escolar de interesse, conforme endereco abaixo Periodo: 06/02 a 14/02/2025
Horario: 09h as 12h e das 13h 4s 17h
EE Com. Antonio Figueiredo Navas -1 vaga Enderego: Rua Gentil Moreira, 967—Centro- Promissdo/SP Telefone: (14) 3541-
0563
- Disposigdes finais
1. As etapas deste processo de sele¢do ndo poderéo ser feitas por procuragéo.
2. 0 vice-diretor escolar cumprira carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com intervalo de uma hora para almogo.
3. Uma vez entregue sua proposta de trabalho, o candidato estara ciente e de acordo que, apés a realizagao da entrevista,
é de exclusiva decisdo da Unidade Escolar a indicacdo do candidato para a funcdo concorrida e de competéncia do
Dirigente Regional de Ensino a homologagao.

EDITAL N° 21/2025, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2025

Diretoria de Ensino da Regiéo de Lins

Edital PSS - Supervisor de Ensino/Supervisor Educacional 01/2025

O Dirigente Regional de Ensino da Regido de Lins, torna publica a relacdo de vagas de Supervisor de Ensino / Supervisor
Educacional, a ser preenchida mediante designacao, nesta Diretoria de Ensino, nos termos da Resolucdo SEDUC 28, de 25 de
julho de 2023. O preenchimento das vagas sera realizado em conformidade com as normas e requisitos estabelecidos neste
edital.

| - DAS VAGAS

Serao oferecidas as seguintes vagas para o cargo de Supervisor de Ensino / Supervisor Educacional:

Cargos vagos de Supervisor Educacional

I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1. O candidato interessado em concorrer a uma das vagas devera atender aos seguintes requisitos:

2.1.1. Ser Supervisor de Ensino/Supervisor Educacional, ou Diretor de Escola/Diretor Escolar ou docente (efetivo ou ocupante
de fungdo-atividade) do Quadro de Magistério desta Secretaria;

2.1.2. Atender aos requisitos para os seguintes cargos:

2.1.2.1. Supervisor de Ensino, conforme disposto no Anexo IIl da Lei Complementar n° 836, de 30 de dezembro de 1997,
alterado pela Lei Complementar n° 1.256, de 06 de janeiro de 2015;

2.1.2.2. Supervisor Educacional, conforme disposto no Anexo V da Lei Complementar n° 1.374, de marco de 2022.

2.1.2.3. Para fins de comprovagdo de experiéncia para o exercicio do cargo de Supervisor de Ensino ou Supervisor Educacional,
considerar-se-4, como tempo de gestdo educacional ou em politica educacional, os periodos de:

2.1.2.3.1. coordenacao e assessoramento pedagogico nas unidades escolares e administrativas;

2.1.2.3.2. diregdo de unidade escolar;

2.1.2.3.3. supervisdo de ensino ou educacional;

2.1.2.3.4. mediacio em processo de implementacdo de curriculo, de programas educacionais ou de formacéo continuada na
educagéo bésica.

Este documento pode ser verificado pelo cédigo E.2025.02.10.1.3.1

Prodesp €M http://www.doe.sp.gov.br/autenticidade 17/284

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, !ﬁﬂ
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil). ®==
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2.1.2.3.5. A comprovagdo da experiéncia em politica educacional dar-se-4 com a apresentacdo de declaracdo, em papel
timbrado, da instituicdo em que foi prestado o servico correspondente e assinada pelo responsavel legal, sendo que o mesmo
regramento serd aplicado ao tempo de experiéncia de docente ou de magistério, conforme o caso.

2.1.3. Nao possuir antecedentes funcionais desabonadores;

2.1.4. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.1.5. Estar regularizado junto as obrigagdes eleitorais e militares (quando aplicavel);

2.1.6. Nao ter sido penalizado em Processo Administrativo Disciplinar nos dltimos 5 (cinco) anos;

Il - DAS ETAPAS

3.1. O processo para preenchimento das vagas ocorrera no periodo de 10/02 a 28/02/2025, considerando as seguintes etapas:
3.2. Etapa 1 - Inscri¢do- Periodo das 8h do dia 10/02 as 17h do dia 14/02/2025.

3.2.1. O candidato, de qualquer Diretoria de Ensino da Secretaria de Estado da Educagdo, podera participar do processo de
selecdio, através do link https://forms.gle/ENUhi2yrb6nOwWEC6.

3.2.2. No momento de inscri¢do, os requisitos de experiéncia e de formacao serdo apurados automaticamente, de acordo com
os dados do Cadastro da Secretaria da Educacao.

3.2.3. No caso de Supervisor de Ensino / Supervisor Educacional, titular de cargo, os candidatos ndo precisardo apresentar
nenhum documento comprobatério de experiéncia ou de formagao.

3.2.4. No dia 18/02/2025 sera publicada no site da Diretoria de Ensino - Regido de Lins (https://delins.educacao.sp.gov.br/) a
relagdo das inscrigdes deferidas e indeferidas.

3.2.5. Os docentes que, na apuragdo prevista no item 3.2.2 deste edital, ndo preencherem os requisitos, mas possuem os
documentos comprobatorios, poderdo apresenté-los na Diretoria de Ensino de interesse de inscri¢do, podera protocolar na
diretoria de ensino de interesse de inscricdo no dia 19/02/2025 para fins de atualizagdo de cadastro e prosseguimento de sua
inscrigado.

3.2.6. Na hipétese mencionada no item 3.2.5 deste edital, a diretoria de ensino terd 01 dia para deferir ou indeferir o pedido
de atualizagéo, proposto pelo candidato.

3.2.7. Somente apds a atualizagdo dos dados cadastrais e as devidas comprovagdes, que o candidato terd sua inscricdo
deferida.

3.2.8. Arelagdo final das inscri¢des deferidas e indeferidas seréa publicada no site oficial da Diretoria de Ensino - Regido de Lins
(https://delins.educacao.sp.gov.br/) no dia 21/02/2025

3.3. Etapa 2 - Diretoria de Ensino - Periodo de 24/02 a 28/02/2025.

3.3.1. Esta etapa sera instruida pelo Dirigente Regional de Ensino, junto a uma comissao designada, com a devida participacao
de pelo menos 1 (um) Supervisor de Ensino ou Supervisor Educacional, preferencialmente efetivo, integrante do atual quadro
da Diretoria de Ensino.

3.3.2. Os candidatos a vaga serdo submetidos a entrevista, mediante convocagéo enviada para o e-mail informado na ficha de
inscrigao, para verificacdo da compatibilidade de seu perfil profissional

3.3.3. O servidor serd convocado para entrevista, visando a avaliacdo técnica e de competéncias do candidato as
especificidades da vaga concorrida, cujo dia e horario serdo definidos pela Diretoria de Ensino.

3.3.4. Além do disposto no item 3.3.2 deste edital, serdo analisadas:

3.3.4.1. a atuagao profissional em designacdes de suporte pedagdgico anteriores a que esteja concorrendo;

3.3.4.2. a possibilidade de cumprimento da jornada de suporte pedagdgico caracterizada por 40 (quarenta) horas semanais, de
acordo com a necessidade da administragdo;

3.3.5. O candidato que n&o participar dessa Etapa ou abandoné-la durante sua realizagdo, sera considerado(a) desistente deste
processo de selegao;

3.3.6. A Diretoria de Ensino selecionara 1 (um) candidato, com base nas competéncias apresentadas na entrevista, e
encaminhara a Secretaria da Educagao.

3.4. Etapa 3 - Secretaria de Educacio

A Diretoria de Ensino encaminhara um relatério circunstanciado com o que foi apurado na Etapa 2, contendo a apresentagao
do candidato selecionado, com base nas competéncias especificas da vaga concorrida, para aprovacdo da Secretaria de
Educagdo.

IV - DOS RESULTADOS:

4.1. Os resultados do processo de selecdo serdo divulgados por meio de publicagdo no site desta Diretoria de Ensino:
https://delins.educacao.sp.gov.br/ .

V - DA DESIGNAGAO:

5.1. Os candidatos selecionados serdo designados para o cargo de Supervisor de Ensino /Supervisor Educacional pelo Dirigente
Regional de Ensino, cuja data de inicio do exercicio deve constar na portaria de designagéo.

5.2. 0 candidato tera exaurido os direitos decorrentes da sua designagao quando:

5.2.1. deixar de comparecer na data, horario e local estabelecidos na convocacao, seja qual for o motivo alegado;

5.2.2. ndo aceitar as condigdes ou ndo apresentar os documentos pertinentes para o exercicio do cargo.

VI - DAS DISPOSICOES FINAIS:

6.1. Alinscri¢ao do candidato implicara a aceitagao das normas estabelecidas neste edital.

6.2. O candidato que ndo atender aos requisitos estabelecidos serd eliminado do processo.

6.3. E de responsabilidade do candidato a veracidade das informagdes prestadas e a apresentagdo dos documentos solicitados
no edital.

6.4. 0 ndo comparecimento ou a nao participacao do candidato nas etapas do processo implicara sua eliminagao.

6.5. As disposicdes deste Edital estardo sujeitas a adequagbes que respeitem quaisquer alteragdes de dispositivos legais
supervenientes.

Diretoria de Ensino - Regido de Pindamonhangaba

EDITAL DE CREDENCIAMENTO EMERGENCIAL PARA ATUAGAO EM 2025, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2025

A Diretoria de Ensino Regido de Pindamonhangaba torna publica a abertura de inscri¢des e a realizagdo do Processo de
Credenciamento Emergencial para atuacdo em Regime de Dedicagdo Exclusiva - RDE, nas escolas estaduais do Programa
Ensino Integral, conforme previsto no Decreto n° 66.799, de 31-05-2022, Resolugdo SEDUC n° 77, de 24-10-2024 e a Resolugao
SEDUC 93, de 07-11-2024, cujo objetivo é o preenchimento de vagas existentes para o ano letivo de 2025.

| - DISPOSIGOES PRELIMINARES

1 - A realizagdo do presente credenciamento destina-se aos integrantes do Quadro do Magistério que pretendem atuar em
unidades escolares do Programa Ensino Integral, no ano letivo de 2025.

2 - As publicagdes referentes ao presente credenciamento poderao ser acompanhadas por meio do site da Diretoria de Ensino
https://depindamonhangaba.educacao.sp.gov.br/ , onde serdo divulgadas a quantidade de vagas disponiveis e respectivas
unidades escolares, por ocasido da alocagéo.

3 - Os integrantes do Quadro do Magistério, em exercicio nas escolas estaduais do Programa Ensino Integral, ficam
submetidos ao Regime de Dedicacdo Exclusiva - RDE, a que se refere o artigo 47 da Lei Complementar n° 1.374, de 30 de
margo de 2022, caracterizado pela exigéncia da prestagdo de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, compreendendo a
realizacdo de atividades pedagégicas e de gestdo previstas em normas da Secretaria da Educacdo do Estado de S&o Paulo.

4 - Ao efetivar sua inscricdo no presente processo, o docente se declara ciente de que a designacdo no Programa Ensino
Integral implicara o exercicio de atribui¢bes adicionais, especificas ao modelo das escolas do Programa, além das atribuicGes ja
previstas para as fun¢des do Quadro do Magistério, bem como na aplicagdo de avaliagdes frequentes, com a finalidade de
formar as equipes e garantir a permanéncia dos profissionais comprometidos com o efetivo funcionamento do modelo.

5 - Os integrantes do Quadro do Magistério em atuacdo no Regime de Dedicacdo Exclusiva fardo jus a Gratificagdo de
Dedicagao Exclusiva- GDE no valor de:

5.1 - R$ 2.120,00 (dois mil cento e vinte reais), a ser paga aos docentes em Regime de Dedicagdo Exclusiva em exercicio nas
escolas estaduais do Programa Ensino Integral;

6 - Fica impedido de participar do processo de credenciamento o integrante do Quadro do Magistério que:

6.1 - contar com inscri¢do vigente no processo de atribui¢ao de aulas, mas que apresentar frequéncia inferior a 90% (noventa
por cento) no periodo de 15/02 a 31/08/2024, considerando-se como dias letivos, aqueles ministrados em sala de aula,
desprezando-se todo e qualquer tipo de auséncia e afastamento ou licenca, exceto os dias de orientagdo técnica, de
designacao, de acompanhamentos de estudantes nos jogos escolares, nomeado ou designado como Dirigente Regional de
Ensino, de afastamentos nos termos do incisos |, Il e Ill do artigo 64 da Lei Complementar n° 444/85, afastamento nojo, folga
TRE, licenca-paternidade, licenca-maternidade, licenga-adogdo, convocagdo do Tribunal de Juri e falta doagdo de sangue.
Excetuam-se deste impedimento os docentes que foram contratados apés o periodo de afericdo do critério presenca, bem
como aqueles que estiveram em interrupgao de exercicio.

6.2 - Tiver sofrido penalidade disciplinar, por qualquer tipo de ilicito, nos Gltimos 5 (cinco) anos;

6.3 - Tiver cessada sua designagao junto ao Programa, a partir de 03/02/2025, nas seguintes hipéteses:

6.3.1- A pedido do integrante do Quadro do Magistério;

6.3.2 - Nos casos de descumprimento de normas legais do Programa;

6.3.3 - No interesse da administragao escolar.

7 - As condigBes previstas no item 6 deste Capitulo implicam o impedimento da participagdo do integrante do Magistério, seja
qual for o vinculo funcional.

8 - Aentrevista é obrigatdria aos docentes que pleiteiam designacdo no Programa Ensino Integral. O candidato interessado em
concorrer & vaga de PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il /PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO - PEI, no ano de 2025,
deverd passar por entrevista obrigatéria realizada por meio de um video com duragdo de até dois minutos, respondendo
questdes determinadas pela comissdo composta por Supervisor de Ensino/Educacional, Diretor de Escola/Escolar e Professor
Especialista em Curriculo - PEC. As questdes estdo descritas no formulario de inscrigéo.

8.1 - O candidato devera gravar o video de entrevista, com o lado maior do celular na horizontal, em local bem iluminado e
sem ruidos;

8.2 - O video deve conter o tamanho de até 1 Gb e uma das seguintes extensdes: “avi” ou “mp4";

8.3 - O video de entrevista deve seguir as orientagdes apresentadas no formulério. Serdo indeferidos os videos que nao
seguirem as recomendacdes apresentadas;

8.4 -56 é permitido o envio de um arquivo por candidato;

8.5 - Nao serdo avaliadas as entrevistas provenientes de arquivos corrompidos;

8.6 - Nao serao considerados os documentos enviados por quaisquer outras formas nao especificadas neste Edital;

8.7 - Quando da inscrigdo, o candidato devera concordar com o termo de consentimento para uso de imagem da entrevista.

9- Posteriormente a etapa da entrevista, na sessdo de alocacdo, em nivel de Diretoria de Ensino, compete ao Diretor de
Escola/Escolar decidir entre os classificados, independente da situagdo funcional, o docente que sera alocado na Unidade
Escolar, com a possibilidade de consultar os integrantes da Comisséo de alocagdo PEI, conforme previsto no artigo 21 da
Resolugdo SEDUC 77/2024.

II- DOS REQUISITOS

1 - Poderéao participar do presente processo de credenciamento:

1.1 - Docentes titulares de cargo;

1.2 - Docentes ndo efetivos (P, N, F);

1.3 - Docentes contratados - com contrato ativo;

1.4 - Candidatos a contratagao - Remanescentes do Concurso Publico n° 01/2023.

1.5 - Candidatos a contratagao - Classificados no Processo Seletivo Simplificado Vunesp de 05-06-2024;

1.6 - Candidatos a contratagdo oriundos de Cadastro Emergencial, devidamente classificados no Processo de Atribuicdo de
Classes e Aulas.

2 - Para participar do processo de credenciamento, o docente deverd expressar adesao voluntéria ao Regime de Dedicacao
Exclusiva - RDE e atender aos seguintes requisitos de escolaridade, conforme Indicacdo CEE 213/2021:

2.1 - Para atuagdo como Intérprete de Libras, o docente devera comprovar ter habilitagdo ou autorizacdo na Lingua Brasileira
de Sinais - LIBRAS, conforme Resolugdo SE 8, de 29-1-2016, alterada pela Resolugdo SEDUC 12, de 1-2-2022.

3 - O docente da disciplina de Educacdo Fisica deverd apresentar prova do registro profissional obtido no Sistema
CONFEF/CREFs, de acordo com o que estabelece o artigo 1° da Lei federal 9.696/1998.

4 - Para atuagdo como Professor Articulador da Sala de Leitura:

4.1 - Ser docente titular de cargo do componente curricular Lingua Estrangeira Espanhol;

4.2 - Ser docente titular de cargo dos demais componentes curriculares;

4.3 - Ser docente nao efetivo (P, N, F);

4.4 - Ser docente readaptado;

4.5 - Ser docente contratado - com contrato ativo;

5 - Os docentes contratados nos termos da Lei Complementar n° 1.093, de 16-07-2009, poderé&o atuar na Sala de Leitura para
atender a necessidade pedagégica da Unidade Escolar, no entanto, deverao ter 10 (dez) aulas atribuidas.

1l - DA INSCRIGAO

1 - Alinscrigdo implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizacdo do credenciamento, em relagdo as quais o
docente ndo podera alegar desconhecimento.

2 - Alinscricdo ocorrerd no periodo de 07/02/2025 até as 15h do dia 11/02/2025, via formulario online, disponibilizado no link
https://forms.gle/m65PUSpdAYG8rMK77 , observadas as condicBes previstas no item 6 do Capitulo | deste Edital.

3 - Para inscrigéo, o candidato devera:

3.1 - Indicar o vinculo que seré considerado para fins de inscricao, classificacao, alocagao e designagao (DI);

3.1.1 - O integrante do Quadro do Magistério, em regime de acumulacao de duas situagbes funcionais (docente/docente ou
docente/Suporte Pedagégico), devera optar pela inscricdo em somente um dos vinculos.

4- 0 candidato deverd autodeclarar que nao possui impedimentos para o exercicio da funcéo, a ser comprovado no momento
da alocagao, sujeitando-se a apuracgao de responsabilidade administrativa.

IV - DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES E DA CLASSIFICAGAO

1 - Finalizada a etapa de inscri¢des, serd executado o deferimento/indeferimento das inscri¢des concluidas, a partir das
informagdes registradas pelo interessado, para prosseguimento nas demais etapas do processo.

2 - Os candidatos de outras Diretorias de Ensino deverdo gravar o video de entrevista e, no ato da alocacdo, apresentar o
comprovante de Inscrigdo para a Atribuicao de Aulas 2025.

3 - Os candidatos que, comprovadamente, ndo atendam aos requisitos para participagdo no Processo de Credenciamento ou
designacdo no Programa, poderao ser excluidos do processo, nesta etapa.
4 - Alista de classificagdo do credenciamento seré divulgada no dia 17/02/2025, no site
https://depindamonhangaba.educacao.sp.gov.br/
V - DO RECURSO E DA CLASSIFICAGAO FINAL

1 - O candidato poderéd interpor recurso, a partir da divulgacdo da lista dos credenciados, no dia 18/02/2025, mediante
solicitagdo, por escrito, na Diretoria de Ensino Regido Pindamonhangaba.

2 - Os recursos serao analisados nos dias 19 e 20/02/2025 e a resposta sera disponibilizada para os interessados via SEIl, em
21/02/2025.
3 - Concluida a etapa de recursos, a lista final de candidatos credenciados sera divulgada no Diério Oficial do Estado e no site
https://depindamonhangaba.educacao.sp.gov.br/, com data prevista para 21/02/2025.
4 - A classificagao no Processo de Credenciamento ndo assegura ao candidato o direito a alocagdo e consequente designacao,
tendo em vista a obrigatoriedade de comprovagdo dos requisitos autodeclarados no momento da inscrigdo e quantidade de
vagas disponibilizadas.
VI - DA ALOCAGAO

1 - Os candidatos credenciados serdo convocados para sessdao de alocacdo, a ser realizada presencialmente, mediante
publicagdo no Diario Oficial do Estado e no site https://depindamonhangaba.educacao.sp.gov.br/ indicando o dia, horario e
local da sessao.

2 - Na sessao de alocacao, em nivel de Diretoria de Ensino, compete ao Diretor de Escola/Escolar decidir entre os classificados,
independente da situacao funcional, o docente que sera alocado na Unidade Escolar, com a possibilidade de consultar os
integrantes da Comissao de alocagdo PEI, conforme previsto no artigo 21 da Resolugao SEDUC 77/2024.
3 - 0 integrante do Quadro do Magistério ndo sera alocado caso ndo atenda aos critérios para designagdo e desempenho da
fungao, previstos no item 6 do Capitulo | e no Capitulo Il deste Edital.
4 - Previamente a designacao, o integrante do Quadro do Magistério devera apresentar:
4.1 - declaragdo nos moldes do anexo, a que se refere o artigo 2° do Decreto 57.970, de 12-04-2012;
4.2 - declaragéo de parentesco prevista no Decreto 54.376, de 26-05-2009;
4.3 - declaragao de parentesco nos termos do artigo 244 da Lei 10.261, de 28-10-1968;
4.4 - declaracao de horario para fins de acumulagao remunerada;
4.5 - demais documentos para concretizar a designagao.

5 - Os candidatos que nédo forem alocados compordo cadastro reserva e poderdo ser convocados para novas sessdes de
alocagao no decorrer do ano letivo de 2025.
VIII - DISPOSICOES FINAIS

1 - E de responsabilidade do candidato:

11 - Acompanhar, por meio do Didrio Oficial do Estado e do site da Diretoria de Ensino
https://depindamonhangaba.educacao.sp.gov.br/ publicagdes correspondentes a este processo.

1.2 - Averacidade das informagdes e a exatiddo das declaragoes e regularidade de documentos.

2- Caso alguma informacao ou dado prestado no processo de credenciamento emergencial ndo seja devidamente comprovado
pelo candidato no momento da alocagdo, o integrante do Quadro do Magistério seré desclassificado.

2.1 - A constatagao de falsidade, irregularidade ou inexatiddo de dados ou documentos, ainda que verificadas posteriormente,
acarretardo a eliminagao do candidato do Processo de Credenciamento, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

3 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Ensino - Regido Pindamonhangaba, apds consulta a Coordenadoria de
Gestéo de Recursos Humanos - CGRH, conforme o caso.

Diretoria de Ensino - Regi&o de Santos

EDITAL, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2025

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO SANTOS

A Dirigente de Ensino - Regiao Santos torna puiblica a classificacao final, apés o chamamento de todos os candidatos para
entrevista agendada e realizada, de acordo com o Edital de Supervisor de Ensino/Supervisor Educacional, publicado em
10/01/2025, para preenchimento de 01 (um) cargo vago mediante designagao, nesta Diretoria de Ensino, nos termos da
Resolugdo Seduc 28, de 25 de julho de 2023.

0 preenchimento da vaga seré realizado em conformidade com as normas e requisitos exarados no Edital publicado no sitio
eletrénico e Diario Oficial do Estado - DOE.

N° NOME COMPLETO RG
1°  Katia Maria Corréa Santos 16.954.757-7
2° Naitya Cristiane Silva Moreira 28.143.016-0

3° Mbnica Della Matta 19.898.166-1

4°  Ana Carolina Domingos Colombini 32.558.034

5° Manuela Vasconcellos Fernandes Santos ~ 41.308.159-X
6° Camila Neves Ribeiro 44.005.841-7

7° Ana Cristina Lobo Silva Duran 22.680.146-9

8° Luciana Gomes da Silva Santos 46.225.362-4

9° Carina Santi 29.097.796-4

NAO ATENDERAM AO CHAMAMENTO DA ENTREVISTA
1 André Luis Eugénio de Oliveira 46.186.590
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