SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
COORDENADORIA DE ENSINO DO INTERIOR
DIRETORIA DE ENSINO REGIAO DE ITAPETININGA
EE. PROF. MODESTO TAVARES DE LIMA

Rua Acécio de Moraes Terra, 376 — Vila Aparecida Itapetininga - SP - CEP 18214-385 - Telefax: (015) 3273-2076

EDITAL n° 01 de 10/02/2025

PROCESSO SELETIVO DE COORDENADOR DE GESTAO PEDAGOGICA - CGP

O Diretor da EE Professor Modesto Tavares de Lima, torna publica a abertura de
Inscricdo para Professores interessados em exercer a fungdo de COORDENADOR DE
GESTAO PEDAGOGICA - CGP, nos termos da Resolugdo SEDUC 53, de 29/06/2022
e Resolucdo SEDUC 95/2024.

I- DA ESCOLA E VAGA(S)

UNIDADE ESCOLAR MUNICIPIO SEGMENTO VAGA(S)
EE PROF. MODESTO TAVARES DE ITAPETININGA | ENSINO FUNDAMENTAL 01
LIMA (Escola de Tempo Parcial) DOS ANOS FINAIS

II- DO PERIODO, LOCAL E HORARIO DE INSCRICAO

1- PERIODO DE INSCRICAO: De 12/02/2025 a 14/02/2025

2- LOCAL: EE PROF. MODESTO TAVARES DE LIMA, localizada na Rua Acacio
de Moraes Terra n° 376, Itapetininga/SP, telefone (15) 3273-2076

3- e-mail e015246p@educacan.sp.gov.br

4- HORARIO: das 09h as 17h.



mailto:e015246p@educacao.sp.gov.br

lll- DOS REQUISITOS MINIMOS PARA AS INSCRICOES

1 - Apresentar o0s requisitos estabelecidos no artigo 2° da Resolu¢cdo SEDUC 53/2022:

| - contar com, no minimo, 3 anos de experiéncia de docéncia na rede estadual de
ensino;

Il — ser portador, preferencialmente, de Diploma de Licenciatura Plena em
Pedagogia;

§1° — E vetada a designacéo de Coordenador de Gestdo Pedagdgica ao docente
contratado nos termos da Lei Complementar n°® 1.093, de 16-07-2009.

§2° — O docente classificado na Unidade Escolar tera prioridade na indicacdo para
designacdo como Coordenador de Gestdo Pedagogica.

§ 3° — Em caso de indicagédo de docente ndo classificado na forma estabelecida
para as designacdes, a que se refere o §2° deste artigo, devera ser exigida a
apresentacdo de Anuéncia expressa do superior imediato do docente na Unidade
Escolar de origem, previamente ao ato de designacao.

§ 4° — A designacdao para atuar como Coordenador de Gestao Pedagdgica somente
podera ser concretizada quando houver substituto para assumir as aulas da carga
horaria do docente a ser designado.

2- Observar o disposto no artigo 48 da Resolugdo SEDUC 95/2024:

Artigo 48 - A acumulacdo do exercicio de cargo/funcao docente ou contratacao
docente com o exercicio de cargo ou fungcdo docente em situacéo de designagéo
como Coordenador de Gestao Pedagdgica somente sera possivel quando se tratar
de unidades escolares distintas.

Nos termos do estabelecido no artigo 48, §2° da Resolu¢cdo SEDUC 95/2024, a
acumulacdo do exercicio de cargo/funcdo docente ou contratagdo docente com
exercicio de cargo das Classes de Suporte Pedagdgico somente serd possivel

quando as Unidades Escolares e/ou Setores de Trabalho forem distintos..



IV- DA DOCUMENTACAO

Deveréo ser entregues no ato da Inscricdo os seguintes documentos originais

(para apresentacdo) e as copias xerograficas (para juntar a Inscricao):

1. RG;
CPF;
Declaracdo UNICA emitida e assinada pelo Diretor de Escola,
contendo os seguintes itens:
a) Situacdo Funcional - Titular (especificar se Adido ou Readaptado) ou
Docente Ocupante de funcgdo-atividade — Categoria F (especificar se

Readaptado),

b) Tempo (em dias) de experiéncia como docente da rede estadual (data
base 31/12/2024; minimo de 3 anos - 1.095 dias);

c) total de aulas atribuidas, respectiva(s) disciplina(s) e se séo aulas livres

ou, ainda, se o docente se encontra em Horas de Permanéncia.

4. Diploma e Historico Escolar de Curso de Licenciatura Plena;

5. Declaracéo emitida e assinada pelo(s) Diretor(es) de Escola(s) de que
nao exerce ou que exerce Acumulo de Cargos, informando, neste ultimo
caso, as Unidades Escolares, as Jornadas de Trabalho e/ou Cargas

Horarias e os respectivos horarios de trabalho.

6. Curriculo Académico e da Experiéncia Profissional do candidato, nos
termos do Inciso I, § 1.° do artigo 5.° da Resolugcdo SEDUC 53/2022,
contendo identificacdo completa do proponente; descricdo sucinta de sua
trajetoria escolar e de formacéo; experiéncias profissionais na area de
Educacdo; Lista dos Cursos e dos respectivos Certificados promovidos
pela Secretariada Educacao e/ou Diretoria de Ensino, em especial agueles
gue se referem diretamente a area de atuacao pedagdgica.

7. Plano de Gestédo Pedagdgica, nos termos do Item V deste Edital.



V- DO PLANO DE GESTAQ PEDAGOGICA

No ato da Inscricdo devera ser entregue o Plano de Gestdo Pedagodgica,
explicitando o desenvolvimento do exercicio na funcdo de Coordenador de Gestao
Pedagdgica. Na composicao dos tdpicos que constituirdo o Plano o candidato devera
observar os itens minimos, a saber:

A) Proposta de acompanhamento, intervencdes didatico-pedagdgicas e
avaliacao da(o):

1- Formacédo Continuada dos Docentes/ATPCs: a¢fes pautadas na andlise
dos indicadores de desempenho da escola, contemplando praticas a serem

desenvolvidas, visando ao desenvolvimento/aperfeicoamento do trabalho
pedagogico, fundamentado nas diretrizes da SEDUC.

2- Frequéncia Escolar;

3- Desempenho escolar dos estudantes nas avaliagbes e nos resultados
educacionais da UE (internos e externos) e das estratégias para garantir o seu

monitoramento e execuc¢do com eficécia;
4- Uso das Plataformas Digitais;

5- Gestdo da Sala de Aula;
6- Outros itens de livre escolha do candidato, caso queira acrescentar, que
demonstrem acdes relacionadas a atuacdo na funcdo de Coordenador de

Gestéo Pedagdgica, nos termos estabelecidos na Resolugdo SEDUC 53/2022.

VI- DA ENTREVISTA INDIVIDUAL:

Os candidatos serdo submetidos a Entrevista com Comissao responsavel, em
nivel de Unidade Escolar, sendo que o0s respectivos horérios serdo agendados e

divulgados aos candidatos, cujas Inscri¢cdes forem deferidas.

Versara sobre as expectativas do interessado para o desempenho da funcéo,

conhecimentos e dominio dos requisitos das atribuigcdes, conforme legislacdo vigente.

A Entrevista, os requisitos estabelecidos no Item lll, os documentos exigidos nos
Itens IV e V deste Edital serdo os objetos de andlise da Comisséo para fins de indicagéo

do docente que assumira a funcéo de Coordenador de Gestdo Pedagdgica.



VII- DO RESULTADO FINAL E PUBLICACAO DO ATO DE DESIGNACAQO

O resultado final do processo seletivo sera divulgado na Unidade Escolar, apds
analise, pela Comissdo, dos requisitos, documentos exigidos e Entrevista,
respectivamente, nos ltens lll, IV, V e VI deste Edital. A designacéo sera realizada por
Portaria da Dirigente Regional de Ensino, mediante publicacdo no Diario Oficial do

Estado de Sao Paulo.

VIII- DAS EXIGENCIAS PREVIAS A DESIGNACAO

Estabelece o artigo 7.° da Resolu¢cdo SEDUC 53/2022:

Artigo 11— Previamente a designacéo, o docente devera apresentar:

| — Declaragéo do Anexo, a que se refere o artigo 2° do Decreto 57.970, de 12-04-2012;
Il — Declaracédo de parentesco prevista no Decreto 54.376, de 26-05-2009;

[l — Declaracdo de parentesco nos termos do artigo 244 da Lei 10.261, de 28-10-1968.

IV — e outros documentos necessarios para a concretizacao da designacao.
Paragrafo Unico- Cabe a autoridade competente pela designacgéo, por meio do Centro
de Recursos Humanos, a recep¢édo dos documentos e ao docente a responsabilidade

administrativa quanto a prestacao das informacoes.

IX- DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO DE PROFESSOR COORDENADOR

O docente indicado para o exercicio da fun¢cdo de Coordenador de Gestdo

Pedagdgica tera como atribuigdes o contido no art. 4.° da Resolu¢cdo SEDUC 53/2022:

Artigo 4.°- Constituem-se atribuices do docente designado Coordenador de Gestédo

Pedagodgica:

| — atuar como gestor pedagogico, com competéncia para planejar, acompanhar e
avaliar os processos de ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores

e alunos;



Il — orientar o trabalho dos docentes, nas reunifes pedagdgicas e no horéario de trabalho
coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as

sequéncias didaticas de cada ano, curso e ciclo;

Il — ter como prioridade o planejamento, a organizacdo e o desenvolvimento de
atividades pedagogicas, utilizando os materiais didaticos impressos e 0s recursos

tecnoldgicos, sobretudo os disponibilizados pela Secretaria da Educacéo;

IV — apoiar a andlise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes para
a tomada de decisdes visando favorecer melhoria da aprendizagem e a continuidade

dos estudos.

V — coordenar as atividades necessarias a organizacdo, ao planejamento, ao
acompanhamento, a avaliacao e a analise dos resultados dos estudos de reforco e de
recuperacao;

VI — decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou dos
componentes curriculares, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem
intervengdes imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos,
mediante a aplicacdo de mecanismos de apoio escolar, e a formacdo de classes de

recuperacao continua e/ou intensiva;

VII — orientar os professores quanto as concepcdes que subsidiam praticas de gestéo
democrética e participativa, bem como as disposi¢fes curriculares, pertinentes as areas
do conhecimento e componentes curriculares que compdem o curriculo dos diferentes

niveis e modalidades de ensino;

VIIl — coordenar a elaboracdo, em parceria com 0s Gestores da Unidade Escolar, o
desenvolvimento, o0 acompanhamento e a avaliacdo da proposta pedagogica,
juntamente com os professores e demais gestores da unidade escolar, em consonéancia
com os principios de uma gestdo democratica participativa e das disposicdes

curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem atingidos;

IX —tornar as agbes de coordenacao pedagdgica um espaco dialdgico e colaborativo de

praticas gestoras e docentes, que assegurem:

a) a participacao proativa de todos os professores, nas aulas de trabalho pedagégico
coletivo, promovendo situacdes de orientacdo sobre praticas docentes de

acompanhamento e avaliacdo das propostas de trabalho programadas;

b) a vivéncia de situacdes de ensino, de aprendizagem e de avaliacdo ajustadas aos

contetdos e as necessidades, bem como as praticas metodolégicas utilizadas pelos



professores;

c) as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologias significativas para os

alunos;

d) a divulgacdo e o intercambio de praticas docentes bem-sucedidas, em especial as

que fagcam uso de recursos techoldgicos e pedagogicos disponibilizados na escola.

X- DAS DISPOSICOES FINAIS

1-

Os candidatos, que ap6s analise da documentacao apresentada, ndo atenderem
aos requisitos minimos para a Inscri¢cdo e a entrega da documentagéo, contidos,
respectivamente, nos Itens Il e IV deste Edital terdo suas Inscri¢cdes Indeferidas,
além daqueles que exercerem Acumulo de Cargos, sendo os dois cargos
desempenhados na escola que apresenta a vaga para o Posto de Trabalho de
Coordenador de Gestdo Pedagdgica (artigo 48 da Resolugao SEDUC 95/2024).

A carga horaria a ser cumprida pelo Coordenador de Gestdo Pedagdgica sera
de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas por todos os dias da semana e
todos os turnos de funcionamento da Unidade Escolar (art. 6.° da Resolucdo
SEDUC 53/2022).

Incumbe ao Coordenador de Gestao Pedagdgica estar ciente de que devera ter
conhecimento das disposi¢des expressas na Resolugdo SEDUC 53/2022.

Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela Dirigente Regional de

Ensino, Supervisdo de Ensino e respectiva Dire¢cdo de Escola.

Itapetininga, 11 de fevereiro de 2025.
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Alexandrus Endrigo da Silva Reis

Diretor Escolar
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