GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
DIRETORIA DE ENSINO DA REGIAO DE SA0 ROQUE
EE. “PROF. Epaminondas de Oliveira”

Rua Henrique Pinheiro, n° 8, Sdo Jo&o Novo - S. Roque- SP.
F:3414-1761 - CEP 18140-004

e-mail: e016007a@educacao.sp.gov.br

EDITAL - PROFESSOR ARTICULADOR

A PEI EE Prof Epaminondas de Oliveira, nos termos da Resolugdo SEDUC n°
71, de 08/12/2023, torna publica a abertura do periodo de recebimento de
propostas de trabalho e realizagdo de entrevistas para docentes titulares de
cargo ou ocupantes de fungéo-atividade interessados em exercer junto a esta
Unidade Escolar a fungéo de Professor Articulador.

1-DOS REQUISITOS DE HABILITACAO PARA PREENCHIMENTO DA
FUNGAO:

1. Docente readaptado;

2. Titular de cargo efetivo , em condig¢éo de adido;

3. Docente categoria F , em aulas de permanéncia.

O referido docente devera ter a atribuigéo de 32 (trinta e duas ) horas semanais,
associado a figura de Professor Articulador e, quando readaptado, com carga
horaria superior a 25 aulas semanais, deve cumprir a carga horaria da Apostila
de Readaptacgéo.

O Professor Articulador NAO atuar4 em Regime de Dedicagéo Exclusiva (RDE)
portanto n&o fara jus ao recebimento da Gratificagdo de Dedicagéo Exclusiva
(GDE)

2- DA INSCRICAO

a) Proposta de Trabalho;

b) Curriculo Circunstanciado;

c) Termo de Anuéncia, assinado pelo superior imediato, no caso de
candidato de outra U.E. e/ou D.E.

As Propostas de Trabalho deverao ser entregues entre os dias 20/01/2025 a
23/01/2025 (das 8h as 17h)

Toda documentagéo devera ser entregue na secretaria da escola em envelope
fechado e lacrado contendo, na frente, a seguinte informacéo:

Processo de Selegéo para Professor Articulador.

Nome:

Telefone para contato:

E-mail:




3- PROPOSTA DE TRABALHO:
A proposta de trabalho devera estar em consonancia com a Politica Publica da
Secretaria da Educag&o e considerar o contexto escolar.

4 -ENTREVISTA:
a) As entrevistas serdo agendadas para o dia 24 de janeiro de 2025
b) Além do Diretor de Escola, a entrevista contara com a participagéo do
Supervisor Educacional da Unidade Escolar.

5-ANALISE DOS DOCUMENTOS E DO PERFIL PROFISSIONAL:

a) Apos a realizagdo das entrevistas de todos os inscritos, o Diretor de
Escola, apoiado pelo Supervisor, indicara o docente que venha a ser
selecionado para ocupar o posto de trabalho levando em conta o resultado
da entrevista, o perfil profissional e o percurso académico comprovado na
entrega de documentos;

b) Fica reservada ao gestor escolar a decisdo pela no indicagdo de
qualquer inscrito.

6 — ETAPAS:
a) Inscricdo e entrega de documentos conforme item 5:
Dias 20/01/2025 a 23/01/2025, na PEI EE. “PROF. Epaminondas de
Oliveira”
Rua Henrique Pinheiro, n° 8, S&o Jo&o Novo — S. Roque- SP.
F: 3414-1761 - CEP 18140-004

b) As entrevistas serdo agendadas para o dia 24/01/2025 .
c) Andlise de documentos, perfil e resultado da entrevista 27/01/2025.
d) Designacéao: A partir de 29/01/2025.

7 — DISPOSIGOES FINAIS:
a) As etapas deste processo de selegdo ndo poderdo ser feitas por
procuragéo.
b) Situagcdes omissas serdo decididas pelo Diretor de Escola ouvidas o
Supervisor Educacional da unidade escolar a luz da legislagéo vigente.

Sao Roque, 17 de Janeiro de 2025.




