GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
DIRETORIA DE ENSINO DA REGIAO DE SAOROQUE
EE. “PROF. Epaminondas de Oliveira”

Rua Henrique Pinheiro, n° 8, $80 Jo#o Novo — S. Roque- SP.
F: 3414-1761 - CEP 18140-004

¢-mail: ¢016007a@educacao.sp.gov.br

EDITAL - VICE DIRETOR

A PEI EE Prof Epaminondas de Oliveira, nos termos da Resolugdo SEDUC n°
52, de 29-06-2022, torna publica a abertura do periodo de recebimento de
propostas de trabalho e realizagdo de entrevistas para docentes titulares de
cargo ou ocupantes de fungao-atividade interessados em exercer junto a esta
Unidade Escolar a fungéo gratificada de Vice-Diretor Escolar.

1-DISPOSICOES INICIAIS:

A selegao sera por meio da andlise de documentos e de entrevistas, observando
competéncia e habilidades, de acordo com ©O artigo 2° e 3° da Resolugéo
52/2022. Os candidatos que nao forem selecionados neste momento comporao
um cadastro reserva na Unidade Escolar.

2. PERFIL PROFISSIONAL E REQUISITOS PARA A FUNGAO:

a)ser docente titular de cargo ou docente admitido pela Lei n° 500/1974,

b) entregar proposta de trabalho contendo, no minimo:
Justificativa, Objetivos, Metas e Agoes a serem desenvolvidas na fungéo de Vice-
Diretor Escolar;

c)possuir competéncias e habilidades de acordo com a Resolugdo SEDUC n?
52/2022,

d)entregar documentos que comprovem as exigéncias para a fungdo, sendo
portador de, pelo menos, um dos titulos abaixo relacionados:

1-diploma, devidamente registrado, de Licenciatura Plena em Pedagogia;
2-diploma de curso de p6s-graduagao em nivel de Mestrado ou Doutorado, na
area de Educagdo, com area de concentragdo em gestao escolar ou gestao
educacional,

3.certificado de conclusao de curso, de pos-graduagdo em nivel de
Especializagdo, na area de formagéo de especialista em Educagéo (Gestao
Escolar), com carga horaria de, no minimo, 800 (oitocentas horas).

4-caso o docente ndo possua um dos titulos anteriormente previstos, podera ser
aceito o diploma de Licenciatura Plena em qualquer componente curricular,
acompanhado de certificado de curso com foco na gestéo escolar ofertado pela
Escola de Formagao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educagéo “Paulo
Renato Costa Souza” - EFAPE:

-Curso de Formagéo "Da Educagéo Integral ao Ensino Integral”, com carga
horaria de 30 horas;

_Curso de Formagéo "Inova Educagéo - Formagao Basica: Projeto de Vida", com
carga horaria de 30 horas;

-Curso de Formagéo "Curriculo em Agao (Publico-Escola) - Nivelamento", com
carga horaria minima de 50 horas.



e)ter, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia de docéncia na rede estadual de
ensino;

f)pertencer, de preferéncia, a Unidade Escolar em que se dara a designagéo;
g)carga horaria de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais a serem distribuidas
em todos os dias da semana, com Adicional de Complexidade de Gestéo;
h)participar de orientagdes presenciais ou a distancia, a serem oferecidas pela
Secretaria da Educagéo em nivel regional ou central;

i) substituir o Diretor da Unidade Escolar, em seus impedimentos legais, de
acordo com o disposto na Resolugédo SEDUC n° 52/2022.

3- PROPOSTA DE TRABALHO:
A proposta de trabalho dever4 estar em consonéncia com a Politica Publica da
Secretaria da Educagao e considerar o contexto escolar.

4 - DOCUMENTOS NECESSARIOS:

a) Proposta de Trabalho;

b) Curriculo Circunstanciado;

c) Termo de Anuéncia, assinado pelo superior imediato, no caso de
candidato de outra U.E. e/ou D.E.

d) Preferencialmente ter participado e concluido o curso PDL 22
edicdo/2023.

As Propostas de Trabalho deverao ser entfegues entre os dias 20/01/2025 a
23/01/2025 (das 8h as 17h):

Toda documentacéo devera ser entregue na secretaria da escola em envelope
fechado e lacrado contendo, na frente, a seguinte informagao:

Processo de Selegéo para Vice Diretor.

Nome:

Telefone para contato:

E-mail:

5 -ENTREVISTA:
a) As entrevistas seréo agendadas para o dia 24 de janeiro de 2025
b) Além do Diretor de Escola, a entrevista contara com a participagéo do
Supervisor Educacional da Unidade Escolar.

6 —ANALISE DOS DOCUMENTOS E DO PERFIL PROFISSIONAL:

a) Apos a realizagdo das entrevistas de todos os inscritos, o Diretor de
Escola, apoiado pelo Supervisor, indicara o docente que venha a ser
selecionado para ocupar o posto de trabalho levando em conta o resultado
da entrevista, o perfil profissional e o percurso académico comprovado na
entrega de documentos;




b) Fica reservada ao gestor escolar a decisdo pela ndo indicagéo de
qualquer inscrito.

7 - ETAPAS:
a) Inscrigéo e entrega de documentos conforme item 5:
Dias 20/01/2025 a 23/01/2025, na PEI EE. “PROF. Epaminondas de
Oliveira”
Rua Henrique Pinheiro, n° 8, S&o Jo&o Novo - S. Roque- SP.
F: 3414-1761 - CEP 18140-004

b) As entrevistas serao agendadas para o dia 24/01/2025 .
c) Analise de documentos, perfil resultado da entrevista 27/01/2025.
d) Designagao: A partir de 29/01/2025.

8 — DISPOSIGOES FINAIS:
a) As etapas deste processo de selegdo nao poderdo ser feitas por
procuragao.
b) Situagdes omissas serao decididas pelo Diretor de Escola ouvidas o
Supervisor Educacional da unidade escolar a luz da legislagéo vigente.

Sao Roque, 17 de Janeiro de 2025.
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