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EDITAL - COORDENADOR DE GESTAO PEDAGOGICA

A Diregéo da E.E EUCLIDES MARIA BORBA, Municipio de Ibitina, Diretoria de
Ensino de Sao Roque, com fundamento na Resolugdo SEDUC 53, de 30/06/2022, torna
publico o presente edital de abertura do processo de sele¢ao e designacao para o Posto
de Trabalho na fungédo de Coordenador de Gestao Pedagodgica.

1 - DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO PARA PREENCHIMENTO DA FUNGCAO:

Ser docente titular de cargo ou ocupante de fungdo-atividade (estavel ou
Categoria F), podendo se encontrar na condicdo de adido ou em readaptacao, sendo
que, no caso de docente readaptado, a designagao somente podera ocorrer apés
manifestacao favoravel da Comissdo de Assuntos de Assisténcia a Saude da Secretaria
de Gestao Publica — CAAS;

Contar, no minimo, com 03 anos de experiéncia docente na rede estadual de ensino.
Ser portador de licenciatura plena,
Encontrar-se em efetivo exercicio.

2 - PARA O DESEMPENHO DA FUNGCAO DE COORDENADOR DE GESTAO
PEDAGOGICA, DEVERA APRESENTAR PERFIL PROFISSIONAL QUE ATENDA AS
SEGUINTES EXIGENCIAS:

a. Atuar como gestor pedagogico, com competéncia para planejar,
acompanhar e avaliar os processos de ensinar e aprender, bem como o
desempenho dos professores e alunos;

b. Orientar o trabalho dos docentes, nas reunides pedagégicas e no horario
de trabalho coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de
aula, observadas as sequencias didaticas de cada ano curso e ciclo;

c. Ter como prioridade o planejamento, a organizacéo e o desenvolvimento de
atividades pedagégicas, utilizando os materiais didaticos impressos e
recursos tecnoldgicos sobretudo os disponibilizados pela Secretaria da
Educacao;

d. Apoiar a analise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes
para a tomada de decisdes visando favorecer melhoria da aprendizagem e
a continuidade dos estudos;

e. Coordenar as atividades necessarias a organizagao, ao planejamento, ao
acompanhamento, a avaliagdo e a analise dos resultados dos estudos de
reforco e de recuperacao;

f. Decidir juntamente com a equipe gestora e com docentes das classes e/ou
dos componentes curriculares, a conveniéncia e oportunidade de se
promoverem intervengdes imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as
dificuldades dos alunos, mediante a aplicacdo de mecanismos de apoio
escolar, e a formacgao de classes de recuperagao continua e/ou intensiva,

g. Orientar os professores quanto as concepgdes que subsidiam praticas de
gestdo democraticas e participativa, bem como disposicdo curriculares,
pertinentes as areas do conhecimento curriculares que compdem o curriculo
dos diferentes niveis e modalidades de ensino;

h. Coordenar a elaboracdo, o desenvolvimento, o acompanhamento e a
avaliacao da proposta pedagoégica, juntamente com os professores e demais
gestores da unidade escolar, em consonancia com os principios de uma



gestao democratica participativa e das disposigdes curriculares, bem como

dos objetivos e metas a serem atingidos;

i. Tornar as agdes de coordenagdo pedagdgica um espago dialdgico e
colaborativo de praticas gestoras e docentes, que assegurem:

1. A participagao proativa de todos os professores, nas aulas de trabalho
pedagogico coletivo, promovendo situagdes de orientagdo sobre praticas
docentes de acompanhamento e avaliagdo das propostas de trabalho
programadas;

2. A vivéncia de situagbes de ensino, de aprendizagem e de avaliagado
ajustadas aos conteudos e as necessidades, bem como as praticas
metodologicas utilizadas pelos professores;

3. As abordagens multidisciplinares, por meio de metodologias
significativas para os alunos;

4. A divulgagao e o intercambio de praticas docentes bem-sucedidas, em
especial as que fagam uso de recursos tecnologicos e pedagégicos
disponibilizados na escola;

3 - DO PERFIL PROFISSIONAL DO CANDIDATO E ESPERADO O SEGUINTE
PERFIL PROFISSIONAL:

a)
b)

c)

9)
h)

Ser capaz de desenvolver agdes de formagao continuada de professores e de
acompanhamento do processo pedagogico na escola;

Possuir e ser capaz de desenvolver, cotidianamente, competéncia relacional e
atuar para a consecucao dos principios da gestao democratica;

Atuar na perspectiva da educacgéo inclusiva e na construcdo de um espago
coletivo de discussao da fungao social da escola.

Possuir habilidade gerencial e técnico-pedagogica e ser capaz de desenvolver
agcbes de implantagdo e desenvolvimento do Curriculo Oficial junto aos
professores;

Demonstrar interesse para o aprendizado e o ensino;

Possuir lideranga, habilidade nas relagdes interpessoais e capacidade para o
trabalho coletivo;

Mostrar-se flexivel as mudancgas e inovag¢des pedagogicas;

Ter disponibilidade para desenvolver acdes em diferentes horarios e dias da
semana, cumprindo a carga horaria de 40 horas semanais €;

Apresentar bom dominio de softwares e edicido de textos, de planilhas de
calculos, de bancos de dados, de apresentacdes e de acesso a internet.

4 - DOCUMENTOS NECESSARIOS:

a)
b)
c)

Proposta de Trabalho;

Curriculo Circunstanciado e;

Termo de Anuéncia, assinado pelo superior imediato, no caso de candidato de
outra U.E. e/ou D.E.

As Propostas de Trabalho deverdao ser entregues entre os dias 17/01/25 a
21/01/2025:

Toda documentagao devera ser entregue na secretaria da escola em envelope fechado
e lacrado contendo, na frente, a seguinte informacao:

Processo de Selegdo para Coordenador de Gestdo Pedagdgico 2024.
Nome:
Telefone para contato:

E-mail:




5 — DA ENTREVISTA:
a) A entrevista sera agendada para o dia 22/01/2025, a partir da 10 horas, apos
analise das propostas;
b) Além do Diretor de Escola, a entrevista contara com a participagéo do Supervisor
de Ensino da Unidade Escolar.

6 — DA ANALISE DOS DOCUMENTOS E DO PERFIL PROFISSIONAL:

a) ApoOs a realizagdo das entrevistas de todos os inscritos, o Diretor de Escola,
apoiado pelo Supervisor, indicara o docente que venha a ser selecionado para
ocupar o posto de trabalho levando em conta o resultado da entrevista, o perfil
profissional e o percurso académico comprovado na entrega de documentos;

b) Fica reservada ao gestor escolar a decisdo pela ndo indicagdo de qualquer
inscrito.

7 - ETAPAS:
a) Inscrigao e entrega de documentos conforme item 5:
Dias 17/01/2025 a 21/01/2025, na EE Euclides Maria Borba, localizada na
Rodovia Bunjiro Nakao S/N, Km 59,5 Bairro Votorantim, Ibitina — SP, Tel: (15)
3412-5936 e 3412-5937.

b) As entrevistas serdo agendadas para o dia 22/01/2025, a partir da 10 horas,
apos analise das propostas.

c) Andlise de documentos, perfil e resultado da entrevista.

d) Designacgao: A partir de 29/01/2025.

8 — DISPOSIGOES FINAIS:
a) As etapas deste processo de sele¢do nao poderao ser feitas por procuragéo.
b) Situagbes omissas serdo decididas pelo Diretor de Escola ouvidas o Supervisor
de Ensino da unidade escolar a luz da legislagao vigente.

Ibitina, 17 de janeiro de 2025

Diretor de Esc0ld



