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EDITAL PARA PREENCHIMENTO DE VAGA DE PROFESSOR ESPECIALISTA EM
CURRICULO

A Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino - Regido Catanduva, no uso de suas atribuicdes e nos
termos da Resolucdo SEDUC n° 111 de 06/12/2024, torna pablico o presente edital de abertura do processo
para o preenchimento de vaga para o posto de trabalho na funcéo de Professor Especialista em Curriculo (PEC)
conforme segue:

| - DOS REQUISITOS DE HABILITACAO PARA PREENCHIMENTO DA FUNCAO:

A funcdo de Professor Especialista em Curriculo sera exercida por docentes titulares de cargo ou ocupantes de
funcédo-atividade que atendam aos requisitos estabelecidos no Anexo | da Lei Complementar Estadual n° 1.396,
de 22 de dezembro de 2023, que alterou a Lei Complementar Estadual n° 1.374, de 30 de marco de 2022, na
seguinte conformidade:

| — possuir a licenciatura plena;
Il —ter no minimo 3 (trés) anos de experiéncia em docéncia na rede estadual de ensino;

Il — ter habilidade para elaborar e executar planos de formacdo para Coordenadores de Gestdo Pedagdgica e
professores;

IV — ter habilidade de trabalhar de maneira colaborativa e em constante interlocucdo com o Coordenador de
Equipe Curricular e os demais profissionais da Diretoria de Ensino e da SEDUC.

Il - DAS VAGAS DISPONIVEIS:
01 (uma) vaga de Professor Especialista em Curriculo — Convivéncia.

111 - ATRIBUICOES DA FUNCAO:

O Professor Especialista em Curriculo serd responsavel por atividades relacionadas a pasta de Convivéncia,
incluindo:

1 — desempenhar as atividades do Programa de Melhoria da Convivéncia e Protecdo Escolar — Conviva SP
(Resolucéo 48, de 1-10-2019 e Resolucdo SEDUC 49, de 3- 10-2019);

2 — desenvolver ac6es de forma articulada em parceria com os demais gestores de convivéncia,;

3 — apropriar-se das ferramentas, protocolos e procedimentos de prevencdo, acolhimento e situacdes
previstas/existentes no Programa de Melhoria de Convivéncia e Protecdo Escolar - CONVIVA,;

4 — participar da elaboracdo e acompanhamento da implementacdo dos Planos de Convivéncia nas escolas,
assegurando a adequacdo as especificidades de cada comunidade escolar;

5 — apoiar e supervisionar a utilizacdo do aplicativo CONVIVA, oferecendo orientagdes e esclarecimentos
necessarios para otimizar seu uso nas unidades escolares; acompanhando as ocorréncias e auxiliando na
elaboragdo, desenvolvimento e execucdo dos planos de acdo voltados a formacédo de Professores, Vice-Diretores
e Professores de Orientacdo e Convivéncia (POC), visando prevenir as causas dos principais incidentes.

6 — orientar a comunidade escolar em relacdo a casos de indisciplina, vulnerabilidade, incivilidade, conflitos,
bullying e cyberbullying, questbes de saide mental, e questdes correlatas que a escola necessite de suporte;

7 — estabelecer e fortalecer parcerias externas, visando a realizagdo de formacGes descentralizadas em
colaboragdo com as Diretorias de Ensino, promovendo o desenvolvimento continuo da equipe escolar;

8 —articular e manter parcerias com Rede de Protecdo Social e de Diretos, com o objetivo de construir uma rede
de apoio que assegure o bem-estar integral dos alunos e a promogéo de um ambiente seguro e acolhedor;

9 — atender, acompanhar e apoiar as demandas relacionadas a convivéncia nas unidades escolares, colaborando
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na criacdo de projetos, acOes preventivas e na sistematizacdo de resultados que promovam a melhoria da
convivéncia e do clima escolar, reportando ao CONVIVA CENTRAL todas as agdes e operacdes realizadas.

10 — planejar, desenvolver e realizar formagdes, bem como acompanhar as a¢des dos Professores de Orientacéo
e Convivéncia (POC), assegurando o desenvolvimento de suas atividades e promovendo o uso adequado do
aplicativo CONVIVA, realizando quatro visitas presenciais as unidades escolares, distribuidas em dias da
semana, e ainda, promover encontros virtuais para fornecer apoio direto.

11 — acompanhar e apoiar o trabalho desenvolvido pelos Psicélogos do Programa Psicélogos na Escola e pelos
Professores Orientadores de Convivéncia (POC), assegurando uma atuacao integrada e eficaz na promocao de
um ambiente escolar saudavel e harmonioso, bem como fiscalizar para ndo haver atrasos nos atendimentos
registrados no aplicativo CONVIVA.

12 — exercer a funcéo de fiscal de contratos dos servicos de psicologia no &mbito da Diretoria de Ensino a que
esta vinculado.

13 — compartilhar boas préaticas entre as unidades escolares, os integrantes do Nucleo Pedagdgico e outros
membros de sua diretoria de ensino;

14 — participar dos momentos de planejamento, alinhamento, formacéo e de outras atividades relacionadas as
atribuicdes do Nucleo Pedagogico conforme orientacdo do Coordenador de Equipe Curricular e da equipe da
SEDUC.

IV — DAS INSCRICOES:

A inscricdo sera realizada no periodo de 24 a 31 de janeiro de 2025, devendo o candidato enviar a

documentacdo, através do link: https://forms.gle/kvn1FnT3rU9n832Y6

A proposta de trabalho devera ser entregue no ato da entrevista.

V - DOS DOCUMENTOS:

No ato da inscrigdo através do link o candidato entregara:

a) Curriculo atualizado contendo certificados de participacdo em cursos de atualizacdo profissional oferecidos
pela SEDUC e/ou Diretoria de Ensino e experiéncia profissional na area de Educacéo.

b) Diploma(s) do(s) curso(s) de licenciatura plena que possui.

c) Comprovante de inscri¢do para o Processo de Atribuicdo de Classes/Aulas para o ano letivo de 2025.

d) Declaracdo de Anuéncia, atualizada e assinada pelo superior imediato, que ndo se opbe ao afastamento do
interessado.

e) Documento oficial com foto (RG civil, CNH ou passaporte Nacional) e do CPF.

VI - DA APRESENTACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO:

Os interessados deverdo apresentar proposta de trabalho no ato da entrevista, contendo:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, RG, enderego, telefone, e-mail, escola sede de controle em
2025);

b) Descric¢do sucinta de sua trajetdria escolar e de formacéo, bem como suas experiéncias profissionais;

c) Proposta de Trabalho com Justificativa, objetivos e descri¢do sintética das acfes que pretende desenvolver
no Nucleo Pedag6gico como PEC Convivéncia;

d) Resultados esperados no exercicio de suas fungdes de PEC bem como proposta de avaliagéo,
acompanhamento do plano de trabalho e as estratégias previstas para garantir o seu monitoramento e execugdo
com eficacia.

VIl - DA ENTREVISTAE AVALIA(;AO DA PROPOSTA DE TRABALHO:
A entrevista constara de apresentacdo pelo candidato (a) do seu historico profissional e da proposta para o posto
de trabalho, objeto de sua inscrigdo, mediante questionamentos feitos pela Dirigente Regional de Ensino e
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Direcdo do Nucleo Pedagogico.
A entrevista sera realizada em dia e horario a ser agendado com o candidato.

VIII- DA CARGA HORARIA:
A carga horéaria a ser cumprida pelo docente para o exercicio da funcdo gratificada de Professor Especialista em
Curriculo sera de 40 horas semanais.

VIl — DA DESIGNACAOQ:

A designacdo para atuar como Professor Especialista em Curriculo somente podera ser concretizada quando
houver substituto para assumir as aulas da carga horaria do docente a ser designado.

O candidato aprovado no processo de sele¢cdo somente iniciara o exercicio das fungdes apds a publicagdo da
designacdo no Diario Oficial do Estado.

IX- OBSERVACOES GERAIS:

Disponibilidade para atender as convocag¢fes da SEDUC, em diversos horarios e locais do Estado de Séo Paulo.
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