SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
DIRETORIA DE ENSINO — REGIAO DE JABOTICABAL

EE. “JEREMIAS DE PAULA EDUARDO”

Rua Gustavo de Godoy, 1.196 — Sao Cristévao — Telefone: (16)3242-1310 — CEP: 15.910-000 — Monte Alto/SP
E-Mail: e023668a@educacao.sp.gov.br

EDITAL PARA PREENCHIMENTO PARA VAGA DE
PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO
01 (uma) vaga para CGP - Ensino Médio

O Diretor da E.E. JEREMIAS DE PAULA EDUARDO, em Monte Alto, no uso de
suas atribuicdes legais comunica a abertura das inscricdes ao posto de trabalho
na funcdo de COORDENADOR DE GESTAO PEDAGOGICA - CGP - Ensino
Médio para atuar nesta Unidade Escolar.

A Resolucdo Seduc 53/2022, que dispbe sobre a funcdo de Coordenador de
Gestao Pedagdgica, foi publicada no Diario Oficial do Estado quinta-feira (30),
pagina 50 e 51 - Secéo |I.

Resolucao SEDUC 53, de 29-6-2022
I- DOS REQUISITOS DE HABILITACAO PARA PREENCHIMENTO DA
FUNCAO:

Resolve:

Artigo 1° — O exercicio da funcao de Coordenador de Gestao Pedagdgica, nas
unidades escolares da rede estadual de ensino, dar-se-a na conformidade do
gue dispde a presente resolucao.

Artigo 2° — A funcao de Coordenador de Gestdo Pedagogica sera exercida por
docentes titulares de cargo ou ocupantes de fungao-atividade, desde que
preencham os seguintes requisitos:

| — contar com, no minimo, 3 anos de experiéncia de docéncia na rede estadual
de ensino;

Il — ser portador, preferencialmente, de diploma de licenciatura plena em
pedagogia;

§1° — E vetada a designacdo de Coordenador de Gestio Pedagogica ao
docente contratado nos termos da Lei Complementar n® 1.093, de 16-07-20009.
§2° — O docente classificado na unidade escolar tera prioridade na indicacao
para designacédo como Coordenador de Gestao Pedagdgica.

§ 3° — Em caso de indicagéo de docente nao classificado na forma estabelecida
para as designacoes, a que se refere o §2° deste artigo, devera ser exigida a
apresentacao de anuéncia expressa do superior imediato do docente na
unidade escolar de origem, previamente ao ato de designagao.

8§ 4° — A designacédo para atuar como Coordenador de Gestdo Pedagdgica
somente podera ser concretizada quando houver substituto para assumir as
aulas da carga horaria do docente a ser designado.

Artigo 4° — Constituem-se atribuicdes do docente designado Coordenador de
Gestao Pedagdgica:

| — atuar como gestor pedagogico, com competéncia para planejar,



acompanhar e avaliar os processos de ensinar e aprender, bem como o
desempenho de professores e alunos;

Il — orientar o trabalho dos docentes, nas reunides pedagdgicas e no horario de
trabalho coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula,
observadas as sequéncias didaticas de cada ano, curso e ciclo;

[l — ter como prioridade o planejamento, a organizacao e o desenvolvimento de
atividades pedagogicas, utilizando os materiais didaticos impressos e 0s
recursos tecnologicos, sobretudo os disponibilizados pela Secretaria da
Educacéo;

IV — apoiar a andlise de indicadores de desempenho e frequéncia dos
estudantes para a tomada de decisfes visando favorecer melhoria da
aprendizagem e a continuidade dos estudos.

V — coordenar as atividades necessarias a organizacdo, ao planejamento, ao
acompanhamento, a avaliacédo e a analise dos resultados dos estudos de
reforco e de recuperacao;

VI — decidir, juntamente com a equipe gestora e com 0s docentes das classes
e/ou dos componentes curriculares, a conveniéncia e oportunidade de se
promoverem intervencdes imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as
dificuldades dos alunos, mediante a aplicacdo de mecanismos de apoio
escolar, e a formacao de classes de recuperacao continua e/ou intensiva;

VII — orientar os professores quanto as concepcdes que subsidiam praticas de
gestdo democratica e participativa, bem como as disposicfes curriculares,
pertinentes as areas do conhecimento e componentes curriculares que
compdem o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de ensino;

VIl — coordenar a elaboracéo, em parceria com os Gestores da Unidade
Escolar, o desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliacdo da proposta
pedagdgica, juntamente com os professores e demais gestores da unidade
escolar, em consonancia com os principios de uma gestdo democratica
participativa e das disposicdes curriculares, bem como dos objetivos e metas a
serem atingidos;

IX — tornar as acdes de coordenacado pedagdgica um espaco dialégico e
colaborativo de préaticas gestoras e docentes, que assegurem:

a) a participacéo proativa de todos os professores, nas aulas de trabalho
pedagdgico coletivo, promovendo situacfes de orientacdo sobre praticas
docentes de acompanhamento e avaliagdo das propostas de trabalho
programadas;

b) a vivéncia de situa¢cdes de ensino, de aprendizagem e de avaliacao
ajustadas aos conteudos e as necessidades, bem como as praticas
metodoldgicas utilizadas pelos professores;

c) as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologias significativas
para os alunos;

d) a divulgacao e o intercambio de praticas docentes bem-sucedidas, em
especial as que fagcam uso de recursos tecnologicos e pedagogicos
disponibilizados na escola.

ll- PARA O DESEMPENHO DA FUNCAO, O PROFESSOR COORDENADOR
PEDAGOGICO DEVERA ATENDER AOS SEGUINTES CRITERIOS:



a. Compatibilizacéo do perfil e da qualificacao profissional do
candidato com a natureza das atribui¢des relativas ao posto de
trabalho a ser ocupado;

b. A experiéncia anterior de Professor Coordenador ou de
docente na perspectiva da educacao inclusiva e na construcao
de um espaco coletivo de discussdo da funcdo social da
escola;

c. Valorizacdo dos certificados de participacdo em cursos
promovidos por esta Secretaria da Educacgdo, em especial
aqueles que se referem diretamente a area de atuacdo do
Professor Coordenador;

d. Disponibilidade de tempo do candidato para cumprir a carga
horaria a ser cumprida pelo docente para o exercicio da fungéo
de Professor Coordenador que serd de 40 horas semanais,
distribuidas por todos os dias da semana.

e. Disponibilidade de tempo para atendimento de
convocagOes em atividades de formacdo continuada e de
gualificacéo profissional propostas pela Diretoria de Ensino e
pelos 6rgaos centrais da Pasta.

IV — PERIODO DE INSCRICAO:

Inscricdo e Entrega da Proposta de Trabalho no periodo de 17/01 a 22/01 das
8h as 17h, na E.E. JEREMIAS DE PAULA EDUARDO.

V — APRESENTACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO:

Para o desempenho da funcao, o candidato(a) ao posto de trabalho de professor
coordenador pedagdgico devera apresentar proposta de trabalho que
contemple:

a. Caracterizacao do candidato;

b. Proposta de trabalho e cursos realizados;
1.  Curriculo Académico;
2. Descricdo das experiéncias profissionais;
3. Incluir documentos comprobatérios de cursos realizados na
area da Educacéo.

c. Justificativa para ocupacédo da fungéo de Professor Coordenador,
com apontamento das reais necessidades desta Unidade Escolar com
analise dos resultados do SARESP, IDESP e IDEB.

d. Exemplo de rotina de trabalho mensal referente as acdes e
atividades pertinentes a funcdo de Professor Coordenador, que



explicite a observacdo de aulas e acbOes de formacdo junto aos
docentes.

VI — ENTREVISTA E AVALIACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO:

a. A entrevista constara da apresentacao pelo candidato (a) do seu
histérico profissional e da proposta de trabalho para a fung¢édo de
professor coordenador e abrangera assuntos pertinentes ao seu
conhecimento sobre a pratica em sala de aula; ao Curriculo das
escolas estaduais do Estado de S&o Paulo, Plataformas e ferramentas
digitais da SEDUC, assim como a metodologia aplicada ao curriculo
em geral; indices de desempenho dos alunos registrados pelo Saresp;
plano de metas da Secretaria Estadual da Educagao.

b. A entrevista, agendada para o dia 27/01 as 09h sera realizada pelo
Diretor de Escola e pelo Supervisor de Ensino.

c. VII-DA VAGA OFERECIDA:

01 vaga para PROFESSOR COORDENADOR ENSINO MEDIO

Monte Alto, 17 de janeiro de 2025.

Bernardete Eliana Contrera Montini

Diretor Escolar



