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EDITAL - COORDENADOR DE GESTAO PEDAGOGICA

A Direcao da E.E Prof. Roque Bastos, Municipio de Ibiuna, Diretoria de Ensino
de Sao Roque, com fundamento na Resolugdo SEDUC 53, de 30/06/2022, torna publico
o presente edital de abertura do processo de selecdo e designacdo para o Posto de
Trabalho na fungédo de Coordenador de Gestao Pedagégica.

1 — DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO PARA PREENCHIMENTO DA FUNGAO:

e Ser docente titular de cargo ou ocupante de funcao-atividade (estavel ou
Categoria F), podendo se encontrar na condi¢cdo de adido ou em readaptacao,
sendo que, no caso de docente readaptado, a designacao somente podera
ocorrer apoés manifestagao favoravel da Comissao de Assuntos de Assisténcia a
Saude da Secretaria de Gestao Publica — CAAS;

e Contar, no minimo, com 03 anos de experiéncia docente na rede estadual de
ensino.

Encontrar-se em efetivo exercicio,

e Ter realizado, de preferéncia, uma edicao do Programa de Desenvolvimento de

Liderancga.

2 - DAS ATRIBU[Q()ES DO DOCENTE DESIGNADO PARA COORDENADOR DE
GESTAO PEDAGOGICA - CGP)

a.

Atuar como gestor pedagdgico, com competéncia para planejar,
acompanhar e avaliar os processos de ensinar e aprender, bem como o
desempenho dos professores e alunos;

Orientar o trabalho dos docentes, nas reunides pedagégicas e no horario
de trabalho coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de
aula, observadas as sequencias didaticas de cada ano curso e ciclo;

Ter como prioridade o planejamento, a organizagao e o desenvolvimento de
atividades pedagogicas, utilizando os materiais didaticos impressos e
recursos tecnologicos sobretudo os disponibilizados pela Secretaria da
Educacao;

Apoiar a andlise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes
para a tomada de decisdes visando favorecer melhoria da aprendizagem e
a continuidade dos estudos;

Coordenar as atividades necessarias a organizagao, ao planejamento, ao
acompanhamento, a avaliagdo e a analise dos resultados dos estudos de
refor¢o e de recuperacao;

Decidir juntamente com a equipe gestora e com docentes das classes e/ou
dos componentes curriculares, a conveniéncia e oportunidade de se
promoverem intervengdes imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as
dificuldades dos alunos, mediante a aplicagdo de mecanismos de apoio
escolar, e a formacéo de classes de recuperagao continua e/ou intensiva;

. Orientar os professores quanto as concepgdes que subsidiam praticas de

gestdo democraticas e participativa, bem como disposigcdo curriculares,
pertinentes as areas do conhecimento curriculares que compdem o curriculo
dos diferentes niveis e modalidades de ensino;

Coordenar a elaboracdo, o desenvolvimento, o acompanhamento e a
avaliagdo da proposta pedagogica, juntamente com os professores e demais
gestores da unidade escolar, em consonancia com os principios de uma



gestdo democratica participativa e das disposi¢des curriculares, bem como

dos objetivos e metas a serem atingidos;

i. Tornar as agdes de coordenagcdo pedagogica um espacgo dialdgico e
colaborativo de praticas gestoras e docentes, que assegurem:

1. A participacao proativa de todos os professores, nas aulas de trabalho
pedagadgico coletivo, promovendo situagdes de orientagdo sobre praticas
docentes de acompanhamento e avaliacdo das propostas de trabalho
programadas;

2. A vivéncia de situagdes de ensino, de aprendizagem e de avaliagédo
ajustadas aos conteldos e as necessidades, bem como as praticas
metodolégicas utilizadas pelos professores;

3. As abordagens multidisciplinares, por meio de metodologias
significativas para os alunos;

4. A divulgacao e o intercambio de praticas docentes bem-sucedidas, em
especial as que fagam uso de recursos tecnologicos e pedagdgicos
disponibilizados na escola;

3 — DO PERFIL PROFISSIONAL DO CANDIDATO E ESPERADO O SEGUINTE
PERFIL PROFISSIONAL.:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)

Ser capaz de desenvolver agdes de formagao continuada de professores e de
acompanhamento do processo pedagogico na escola;

Possuir e ser capaz de desenvolver, cotidianamente, competéncia relacional e
atuar para a consecugao dos principios da gestdo democratica;

Atuar na perspectiva da educagao inclusiva e na construcdo de um espago
coletivo de discussdo da func¢ao social da escola.

Possuir habilidade gerencial e técnico-pedagdgica e ser capaz de desenvolver
acbes de implantacdo e desenvolvimento do Curriculo Oficial junto aos
professores;

Demonstrar interesse para o aprendizado e o ensino;

Possuir lideranga, habilidade nas relagdes interpessoais e capacidade para o
trabalho coletivo;

Mostrar-se flexivel as mudancas e inovagdes pedagdgicas;

Ter disponibilidade para desenvolver acdes em diferentes horarios e dias da
semana, cumprindo a carga horaria de 40 horas semanais e;

Apresentar bom dominio de softwares e edicdo de textos, de planilhas de
calculos, de bancos de dados, de apresentacdes e de acesso a internet.

4 - ENTREGA DA PROPOSTA E ENTREVISTA

A entrega da proposta devera ser feita por email: e015982a@educacao.sp.gov.br, no
periodo de 07/01/2025 a 12/01/2025.

A entrevista ocorrera em 14/01/2025, das 09h00 as 17h00.

Designacao a partir de 27/01/2025.

a Calyje
RG 27.956'109-X
Diretor de Escola




