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Edital para Coordenador de Gestao Pedag6gica
Ensino Fundamental Anos Finals

A Direcao da Escola Estadual Prof'  Regina  Halepian Antunes, no uso de suas atribuig6es legais,
comunica a abertura das inscricdes ao posto de trabalho na Fun¢fro de Coordenador de Gestao
Pedag6{=ica (CGP) do Eusino Fundamental Anos Finals, de acordo com a Resolucao Seduc 53 -de
29/06/2022, em que se disp6e sobre a funqao de £SP, em seu artigo 2°:

I -DOS REQUISITOS DE HABILITACA0 PARA PREENCIIIMENT0 DA FUNCAO:

I -contar com, no minimo, 3 anos de experichcia de docencia na rode estadual de enslno;
11  -  ser  portador,  preferencialmente,  de  diploma  de  licenciatura  plena  em  qualquer  componente
curi€ular, ou em pedagogia, ou titulo de especialista €m Gestao Esco]ar, ou de mestre em Educacfro,
ou de doutoT em Educacao;
§ I ° - i vetada a designacao de Coordenador de Gesfao Pedagdgica ao docente contratado mos termos
da Lei Complementar n° 1.093, de  16-07-2009.

§2° -0 docente classificado na unidade escolar ted prioridade na indicapao para designapao como
Coordenador de Gestfro PedngSg ica,
§ 3° - Em caso de indicapfro de docente nfro classificado na forma estabelecida para as designac6es,
a que se refere o §2° deste artigo, devera ser exigida a apresentacao de anuencia expressa do superior
imediato do docente na unidade escolar de origem, previamente ao ate de designacfro.
§  4°  -  A  designagao  para  atuar  como  Coordenador  de  Gestao  Pedag6gica  somente  podefa  ser
conerctizada  quando  houver  substituto  pane  assumir es  aulas  da  cargr  horina  do  docente  a  ser
designado.

11 - PARA 0 DESEMPENHO DA FUNCAO, 0 PROFESSOR COODERNADOR DEVERA
APRESENTAR PERFIL PROFISSIONAL QUE ATENDA AS SEGUINTES EXIGENCIAS:

Artigo  4° - Constituem-se  atribuic6es  de docente designado  Coordenador de  Gestio  Pedag6gica:
I ~ atuar como gestor pedagdgico, com competchcia para planQjar, acompanhar e avaliar os processos
de eusinar e aprender, bern como o desempenho de professores e alunos;
11 - orientar o trabalho dos docentes, nas reuni6es pedag6gicas e no horino de trabalho coletivo, de
modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as sequencias diditicas de cada
are,cursoecielo;
Ill   -  tor  como   prioridade  o   planQjamento,   a  organizacao   e  o   desenvolvimento   de  at]vidades
pedag6gicas,  utilizando  os matenals  didaticos  impressos  e  os recursos tecnol6glcos,  sobretudo os
disponibihzados pela Secretana da Educacao;
IV - apoiar a analise de indicadores de desempenho e frequ€ncia dos estudantes para a tomada de
decis6es `'isando favorecer melhoria da aprendizagem e a coutinuidade dos estudos,
V -  coordenar  as  atividades  necessinas  a organizacao,  ao  planejamento,  ao  acompanhamento,  a
avaliap5o e a analise dos resultados dos estudos de reforap e de recuperapfo;
VI -decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou dos componentes
cumculares,   a   conveni6ncia   e   oportunidade   de   se   promoverem   interveng6es   imediatas   na
aprendizagem, a fin de sanar as dificuldades dos alLinus, medrante a aplicapao de mecanrsmos de
apoio escolar, e a formapao de classes de recupera¢ao continua e/ou intensiva;
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VII ~ orientar os professores quanto as concepe6es que subsidiam praticas de gestao democratica e
partjcipativa,  ben  como  as  disposjc6es  currioulares`  pertinentes  as  areas  de  conhecimento  e
componentes cumculares que comp6em o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de ensino;
Vm -coordenar a elaborapao, em parceria com os Gestores da Unidade Escolar, o desenvolvimento,
o acompanhamento e a avaliacao da proposta pedag6gica, juntamente com os professores e demals
gestores  da   unidade  `esco]ar,   em   consonancia  com   os   princ]'pios   de   uma  gestao   democratica
partjcipativa e das disposj9des curriculares, bern como dos objet]vos e metas a serem atingjdos;
IX - tomar as apdes de ccordenapao  pedagivgica  un  espaap dial6gieo e colaborativo de praticas
gestoras e docentes, que assegurem..
a)  a  participapao  proativa  de  todos  os  professores,  nas  aulas  de  trabalho  pedag6gico  coletivo,
promovendo  situapdes de  orientacao  sobre priticas docentes  de  acompanhamento e  avaliapao  das
propostas de trabalho programadas;
b) a vivencia de siti]agivs de eusino, de aprendizagem e de avaliapfro ajustades ao5 conteridos e ds
necessidades, ben como ds praticas metodol6gicas utilizadas pelos professores;
c) as abordagens multidisciphnares, por meio de metodologias significativas para os alunos;
d) a divulgacfro e o intercambio de pralicas docentes bern-sucedidas,  em especial as que fapam uso
de recursos tecnol6gicos e pedag6gicos disponibilizados na escola.

Artigo 60 - A carga horina a ser cumpnda pelo docente para o exclcicio de Coordenador de Gestao
Pedag6gica  sera  de  40  horas  semanals,  djstribuidas  por  todos  os  djas  da  semana  e  os  tumos  de
funcionamento da escola.

in - pERioDO DE INscRlcAo

Elitrega ch PI.oposta de Trabalho no perl'odo de  13  a  17/01/25,  em  envelope pardo,  com a devida
identificacfro do candidato, ou via e-mall: e036377a br

IV -APRESENTACA0 DA PROPOSTA DE TRABALHO, CONTENDO:

a)  Acdes  a  serem  desenvolvidas  visando  o  desenvolvjmento  e  o  aperfeicoamento  do  trabalho
pechg6gico fundamentado nos princtptos que rorteiam a Proposta ¢umcular de Estedo de Sfro Paulo;
b) Curriculo atualizado contendo a participap5o em cursos de atualizacao profissional oferecidos pela
SEE e / ou Diretoria de Ensino;
c) Experiencia profissjonal na area de Educap5o;
d) Resumo de Projetos que ja trabalhou e que pretende implantar / desenvolver U.E.

V - ENTREVISTAS

As entrevistas serao previamente agendadas para o dia 21/01/25.


