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EDITAL
PREENCHIMENTO DE VAGA DE PROFESSOR ESPECIALISTA EM CURRICULO

Publicado na Edi¢do de 30 de Dezembro de 2024 | Caderno Executivo | Se¢do Atos de Gestdo e
Despesas
EDITAL, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024

PORTARIA do Dirigente Regional de Ensino, de 27/12/2024,
RETIFICANDO EDITAL PARA PREENCHIMENTO DE VAGA DE PROFESSOR ESPECIALISTA EM CURRI'CULO,

publicado em 06/12/2024 e republicado em 11/12/2024,

ONDE SE LE:

“2. DO PERIODO E LOCAL DE INSCRICAO

As inscricbes serdo recebidas no periodo de 06/12/2024 a 15/12/2024, realizadas por meio de
formuldrio com acesso neste link e os documentos devem ser digitalizados ou PDF e anexados ao
formulario (de forma que estejam nitidos, contendo frente e verso).”

LEIA-SE:

“2. DO PERIODO E LOCAL DE INSCRICAO

As inscricoes serdo recebidas no periodo de 06/12/2024 a 20/01/2025,

realizadas por meio de formulario com acesso neste link https://forms.gle/aCa98SD1fqdiGZDV7 e os

documentos devem ser digitalizados ou PDF e anexados ao formuldrio (de forma que estejam nitidos,
contendo frente e verso).”

A Dirigente Regional de Ensino da Diretoria Regidao de Jaboticabal, no uso de suas atribuicdes
legais, nos termos da Resolu¢dao SEDUC N2 111, DE 06 de dezembro de 2024 e do Anexo | da Lei
Complementar Estadual n2 1.396, de 22 de dezembro de 2023, torna publica a abertura dasinscricdes
para o processo de preenchimento de vagas da funcdo gratificada de Professor Especialista
em Curriculo — PEC da Diretoria de Ensino Regido de Jaboticabal, conforme segue:

1. DAINSCRICAO

Ainscricdao implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdao das normas e condic¢des estabelecidas neste
Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento ou discordancia.

O candidato devera ler todas as instrucdes neste edital antes de efetuar a inscricdo e responsabilizar-
se pelas informacbes prestadas no formuldrio, podendo a Comissdo excluir do processo aquele que
preencher com dados incorretos, bem como prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

Cabe a Diretoria de Ensino realizar e conduzir o processo de inscricées, bem como, demais etapas do
processo, incluindo o agendamento das entrevistas dos inscritos.

O atendimento aos requisitos serd verificado ao longo das etapas do processo seletivo.
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2. DO PERIODO E LOCAL DE INSCRICAO

As inscricbes serdo recebidas no periodo de 06/12/2024 a 15/12/2024, realizadas por meio de
formulario com acesso neste link e os documentos devem ser digitalizados ou PDF e anexados ao
formulario (de forma que estejam nitidos, contendo frente e verso).

3. DAS VAGAS:

| — PEC Qualidade da Aula

Il — PEC Programa Multiplica

Il — PEC Desenvolvimento Curricular

IV — PEC Educacgao Especial

V — PEC Convivéncia

VI - PEC Ponto focal de programas e projetos da SEDUC

4. DOS REQUISITOS DE HABILITACAO PARA O PREENCHIMENTO DO POSTO DETRABALHO:

a) A designagdo para atuar como Professor Especialista em Curriculo do Nucleo Pedagdgico da
Diretoria de Ensino somente podera ser efetivada quando houver substituto para assumir as aulas da
carga horaria do docente a ser designado.

b) A funcao de Professor Especialista em Curriculo serd exercida por docentes titulares da fungao ou
ocupantes de funcdo-atividade, que atendam os requisitos estabelecidos no Anexo | - da Lei
Complementar n? 1.374, de 30 de margo de 2022, na seguinte conformidade:

| - Possuir a licenciatura plena;

Il - No minimo de 3 (trés) anos em docéncia na rede estadual de ensino.

5. DAS ATRIBUICOES:

§ 1° - Das atribuicdes e responsabilidades do Professor Especialista em Curriculo com dedicacdo
exclusiva a pasta de Qualidade da Aula:

1 - realizar visitas presenciais as unidades escolares sob sua responsabilidade, no minimo, uma vez a
cada duas semanas, com foco em trabalhar as prioridades definidas no rotei de acompanhamento
disponibilizado periodicamente pela SEDUC, formar e apoiar o Coordenador de Gestdao Pedagdgica e
acompanhar o trabalho pedagdgico dos professores em sala de aula;

2 - registrar as visitas, os pontos trabalhados e encaminhamentos definidos com gestdo escolar e com
professores;

3 - estudar e discutir com o Coordenador de Equipe Curricular e com os Professores Especialistas de
Curriculo estratégias para implementar os roteiros de acompanhamento propostos pela SEDUC,
considerando também as particularidades de cada escola;

4 - realizar a formacao em servico do Coordenador de Gestdao Pedagdgica, fortalecendo e qualificando
sua atuacao pedagdgica e formativa na escola;

5 - orientar e apoiar o Coordenador de Gestdo Pedagégica no planejamento e implementacao de
atividades de gestao pedagdgica na escola, tais como formacao dos docentes,

orientacdo do uso de recursos didaticos ofertados pela SEDUC (materiais digitais, impressos e
plataformas educacionais), observacdo de aula para qualificacdo do planejamento e das metodologias
de ensino utilizadas em sala de aula pelos professores, andlise e acompanhamento de indicadores e
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implementacdo de programas e projetos da SEDUC, sempre visando a melhoria da aprendizagem dos
estudantes;

6 - assistir a aulas de professores das escolas sob sua responsabilidade, desde que previamente
agendadas com os docentes e com o Coordenador de Gestdo Pedagdgica e gestor da unidade, com
foco em apoiar o docente na qualificacdo de suas praticas pedagdgicas;

7 - acompanhar e orientar o planejamento e o replanejamento das unidades escolares;

8 - acompanhar e analisar todos os indicadores pedagdgicos e suas respectivas metas das unidades
escolares sob sua responsabilidade, de forma a identificar escolas que precisam apoio e propor a¢des
para melhorar os resultados;

9 - trabalhar em parceria com o Supervisor de Ensino/Supervisor Educacional das escolas sob sua
responsabilidade, identificando as necessidades e propondo encaminhamentos para solucionar os
problemas;

10 - identificar necessidades especificas da escola relacionadas ao segmento, drea e componente e ao
atendimento aos estudantes elegiveis de Educacdo Especial, acionando integrantes do Nucleo
Pedagodgico para realizar intervengGes em escolas que demandam mais apoio e/ou encaminhando os
profissionais da escola para programas de formagdo continuada Escola de Formagdo e
Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacdao — EFAPE;

11 - acionar o Professor Especialista em Curriculo responsavel pela pasta Desenvolvimento Curricular
para apoiar escolas que evidenciem dificuldades por parte de professores e estudantes no
desenvolvimento das aprendizagens e/ou na apropriacdo dos materiais, plataformas educacionais e
instrumentos avaliativos de algum componente ou area do conhecimento;

12 - desenvolver a¢Ges de articulacdo entre o curriculo, os recursos pedagdgicos ofertados pela SEDUC
(materiais digitais e impressos e plataformas educacionais) e as avaliagdes externas (Prova Paulista,
Sistema de Avaliacdo do Rendimento Escolar do Estado de Sdo Paulo - SARESP, Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Basica - SAEB e Programa Internacional de Avaliacdo de Alunos - PISA);

13 - elaborar, em parceria com o Coordenador de Equipe Curricular e Professores Especialistas em
Curriculo, o plano de trabalho do Nucleo Pedagégico para a melhoria da aprendizagem das escolas da
regional, a partir das necessidades identificadas nas visitas presenciais as escolas sob sua
responsabilidade, na analise de indicadores de resultados das avaliacGes, nos relatérios dos
Coordenadores de Gestdo Pedagdgica e nas diretrizes da SEDUC;

14 - participar das orientagdes técnicas e formagdes presenciais e/ou remotas promovidas pela SEDUC
sobre o acompanhamento pedagégico das escolas, garantindo o cascateamento das estratégias
formativas em sua Diretoria de Ensino e nas unidades escolares da regional sob sua responsabilidade;
15 - promover o compartilhamento de boas praticas entre as unidades escolares, os integrantes do
Nucleo Pedagdgico e outros membros de sua Diretoria de Ensino;

16 - apoiar os Professores Especialistas em Curriculo responsaveis pelas pastas de Educagdo Especial e
Convivéncia na promocao da inclusdo educacional e de um bom clima escolar;

17 - participar dos momentos de planejamento, alinhamento, formacdo e de outras atividades
relacionadas as atribuicdes do Nucleo Pedagdgico conforme orientacdao do Coordenador de Equipe
Curricular e da equipe da SEDUC.

§2° - Das atribuicGes e responsabilidades do Professor Especialista em Curriculo com dedicacao
exclusiva a pasta do Programa Multiplica, designado como “PEC Multiplica”:

1 - o “PEC Multiplica” sera responsavel pelas atribui¢cdes previstas no Programa Multiplica (Resolugado
SEDUC n2 90, de 01-11-24 - Programa Multiplica #Professores) sob a denominacdo de “Formador DE”
e deverd ter dedicacdo exclusiva ao Programa, ndao podendo ser designado para outras frentes de
atuacado ou alocado como ponto focal de outros programas e projetos da SEDUC;

2 - conduzir e acompanhar, idealmente, duas a quatro turmas de professores multiplicadores;
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3 - reportar-se a Escola de Formacdo e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacdo - EFAPE,
seguindo suas diretrizes e orientacdes;

4 - realizar uma visita presencial de 2 horas por semana a um Professor Multiplicador de sua diretoria
de ensino, com objetivo de executar o acompanhamento e didlogo formativo de acordo com
orientacdo da Escola de Formacdo e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacdo EFAPE;

5 - participar dos encontros formativos com o formador da Escola de Formagao e Aperfeicoamento dos
Profissionais da Educagdo - EFAPE e reunides periddicas com a CAFF (Célula de Acompanhamento e
Feedback Formativo), seguindo diretrizes e orientagao da Escola de Formacgao e Aperfeicoamento dos
Profissionais da Educagao — EFAPE;

6 - acompanhar sistematicamente e avaliar o painel de gestdao do Programa Multiplica SP #professores
para orientar e realizar interveng¢des, quando necessdrio, aos Professores Multiplicadores sob sua
responsabilidade;

7 - compartilhar boas praticas entre as unidades escolares, os integrantes do Nucleo Pedagdgico e
outros membros de sua diretoria de ensino;

8 - participar dos momentos de planejamento, alinhamento, formacdao e de outras atividades
relacionadas as atribuicdes do Nucleo Pedagdgico conforme orientacdo do Coordenador de Equipe
Curricular e da equipe da SEDUC.

§3° - Das atribuicdes e responsabilidades do Professor Especialista em Curriculo com dedicacao
prioritaria a pasta de Desenvolvimento Curricular:

1 - desenvolver agbes de articulagdo entre curriculo, recursos pedagdgicos ofertados pela SEDUC
(materiais digitais e impressos e plataformas educacionais) e as avaliacdes externas (Prova Paulista,
Sistema de Avaliacdo do Rendimento Escolar do Estado de Sdo Paulo - SARESP, Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Basica - SAEB e Programa Internacional de Avaliacdo de Alunos - PISA) voltadas
para seu segmento, drea de conhecimento e componente;

2 - formar, engajar e apoiar professores e Coordenadores de Gestdo Pedagdgica no uso dos recursos
pedagdgicos (materiais digitais e impressos e plataformas educacionais) ofertados pela SEDUC e nas
avaliagOes externas, assegurando sua compreensao;

3 - analisar e acompanhar os indicadores pedagogicos (desempenho nas avaliacdes e utilizagdo de
plataformas educacionais) e as respectivas metas das unidades escolares da diretoria de ensino, de
forma a identificar escolas que mais precisam de apoio para melhorar o resulta dos indicadores;

4 - elaborar e executar plano de acdo focado na melhoria de resultados e avanco na aprendizagem para
turmas e unidades escolares com menor desempenho nos indicadores de avaliagdao e plataformas
educacionais;

5 - realizar encontros virtuais peridédicos com a Coordenacdo de Gestdo Pedagdgica e/ou professores
das escolas com menor desempenho nos indicadores de avaliacdo e plataformas educacionais;

6 - realizar visitas presenciais a escolas de maneira regular e conforme necessidade identificada a partir
da andlise dos indicadores, por demanda da escola ou do PEC responsavel pela pasta Qualidade de
Aula, para orientar e formar o Coordenador de Gestdo Pedagdgica e/ou professores em relagdo ao
segmento, a drea do conhecimento, ao componente, ao curriculo, aos materiais e as plataformas
educacionais;

7 - assistir a aulas de professores nas visitas realizadas em escolas, desde que previamente agendadas
com o profissional e com o Coordenador de Gestdo Pedagdgica da escola com foco em apoiar o docente
na qualificacdo de suas praticas pedagégicas;

8 - participar das orientagdes técnicas e formagdes presenciais e/ou online promovidas pela SEDUC
sobre o segmento, drea, componente, garantindo o cascateamento das estratégias formativas em sua
diretoria de ensino e nas unidades escolares da regional e assegurando a compreensao das escolas em
relacdo aos materiais didaticos, plataformas educacionais e avaliagdes de desempenho;
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9 - planejar e executar formacg&es presenciais e online para Coordenadores de Gestdo Pedagdgica e/ou
professores em relagcdo ao segmento, a area do conhecimento, ao componente e aos recursos didaticos
ofertados pela SEDUC (plataformas educacionais, materiais digitais e materiais impressos) de acordo
com propostas formativas definidas pela SEDUC;

- identificar necessidades, criar e promover encontros, oficinas de trabalho, grupos de estudos e
guaisquer outras atividades voltadas para unidades escolares e para membros do Nucleo Pedagdgico
e da Supervisdao com foco no curriculo e nos recursos pedagdgicos (materiais digitais, impressos e
plataformas digitais) relacionados ao segmento, a drea do conhecimento e ao componente sob sua
responsabilidade;

11 - compartilhar boas praticas entre as unidades escolares, os integrantes do Nucleo Pedagdgico e
outros membros de sua diretoria de ensino;

12 - oferecer apoio pedagogico, planejar e executar formagdes com foco em Anos Iniciais para os
municipios que possuem regime de colaboragdo com a rede estadual;

13 - atender a demandas e duvidas de unidades escolares, integrantes do Nucleo Pedagdgico e outros
membros de sua diretoria de ensino relacionadas ao seu segmento, drea ou componente;

14 - apoiar os Professores Especialistas em Curriculo responsdveis pelas pastas de Educagao Especial e
Convivéncia na promocgao da inclusdo educacional e de um bom clima escolar;

15 - implementar e acompanhar programas e projetos educacionais da Secretaria relacionados a seu
segmento, drea e componente de atuagdo;

16 - participar dos momentos de planejamento, alinhamento, forma¢dao e de outras atividades
relacionadas as atribuicdes do Nucleo Pedagdgico conforme orientacdo do Coordenador de Equipe
Curricular e da equipe da SEDUC.

§4° - Das atribuicGes e responsabilidades do Professor Especialista em Curriculo com dedicacao
prioritaria a pasta de Educag¢ao Especial:

1- orientar as escolas sobre os procedimentos necessarios para a Avaliacdo Pedagdgica Inicial (API) e o
Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE) para todos os estudantes elegiveis;

2 - verificar se as escolas possuem a Avaliacdo Pedagdgica Inicial (APl) e o Plano de Atendimento
Educacional Especializado (PAEE) de todos os estudantes elegiveis;

3 - observar se os estudantes elegiveis estdo recebendo os apoios, recursos e servicos necessarios para
sua inclusdo educacional;

4 - realizar visitas as escolas de sua Diretoria de Ensino, priorizando aquelas que demandam maior
apoio, orientacdo e formacao;

5 - compreender as atribuicdes dos Coordenadores de Gestdo Pedagdgica, Coordenadores de Gestdo
Pedagdgica Geral, Coordenadores de Gestdo Pedagdgica por Area de Conhecimento, Professores
Especializados do AEE e Professores Especializados no Projeto Ensino Colaborativo, de forma a oferecer
atendimento, apoio, orientacdo e formacao alinhados aos processos e procedimentos necessarios para
os estudantes elegiveis, respeitando os limites e especificidades de cada funcao;

6 - apoiar, orientar e capacitar as equipes do Nucleo Pedagdgico, da Supervisao e os membros da
Diretoria de Ensino na implementagao da inclusdo educacional,;

7 - compartilhar estratégias de trabalho com as unidades escolares e as equipes da Diretoria de Ensino,
visando promover a sensacao de pertencimento dos estudantes elegiveis aos servicos de educacao
especial e facilitar seu processo de aprendizagem;

8 - reportar ao Coordenador de Equipe Curricular, por meio de relatério circunstanciado, as a¢oes
formativas e atendimentos aos estudantes elegiveis aos servicos da Educacao Especial realizados nas
escolas;

9 - ampliar o conhecimento sobre recursos pedagdgicos acessiveis, tecnologias assistivas e sobre o
Desenho Universal da Aprendizagem (DUA), para aprimorar o apoio oferecido as unidades escolares
em inclusdo e acessibilidade curricular;
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10 - demonstrar entendimento aprofundado da Politica de Educacdo Especial, assim como dos
processos e procedimentos voltados aos estudantes elegiveis para que, com base nos dados
educacionais e nas diretrizes estabelecidas pelo érgao central, possa tomar decisdes fundamentadas e
direcionar a assisténcia necessaria a cada escola, com foco na gestdo para resultados e na inclusdo
eficaz;

11 - participar dos encontros de orientagdo técnica e formagao promovidos pelo Departamento de
Modalidades Educacionais e Atendimento Especializado, além de outros centros da SEDUC, no ambito
da educagdo especial, inclusdao educacional e praticas pedagdgicas;

12 - difundir boas praticas entre as unidades escolares, membros do Nucleo Pedagdgico e demais
integrantes da Diretoria de Ensino;

13 - participar dos momentos de planejamento, alinhamento e formagao e as demais atividades
relativas ao Nucleo Pedagdgico, conforme orientagdes do Coordenador de Equipe Curricular e da
equipe da SEDUC.

§5° - Das atribuicbes e responsabilidades do Professor Especialista em Curriculo com dedicacao
prioritaria a pasta de Convivéncia:

1 - desempenhar as atividades do Programa de Melhoria da Convivéncia e Protecdo Escolar - Conviva
SP (Resolugao 48, de 1-10-2019 e Resolugao SEDUC 49, de 3- 10-2019);

2 - desenvolver acdes de forma articulada em parceria com os demais gestores de convivéncia;

3 - apropriar-se das ferramentas, protocolos e procedimentos de prevengao, acolhimento e situagdes
previstas/existentes no Programa de Melhoria de Convivéncia e Protecdo Escolar - CONVIVA;

4 - participar da elaboracdo e acompanhamento da implementacdo dos Planos de Convivéncia nas
escolas, assegurando a adequacdo as especificidades de cada comunidade escolar;

5 - apoiar e supervisionar a utilizacdo do aplicativo CONVIVA, oferecendo orientacbes e
esclarecimentos necessdrios para otimizar seu uso nas unidades escolares; acompanhando as
ocorréncias e auxiliando na elaboracdo, desenvolvimento e execucdo dos planos de acdo voltados a
formacdo de Professores, Vice-Diretores e Professores de Orientacdo e Convivéncia (POC), visando
prevenir as causas dos principais incidentes;

6 - orientar a comunidade escolar em relacdo a casos de indisciplina, vulnerabilidade, incivilidade,
conflitos, bullying e cyberbullying, questdes de saide mental, e questdes correlatas que a escola
necessite de suporte;

7 - estabelecer e fortalecer parcerias externas, visando a realizacdo de formacdes descentralizadas em
colaboragdo com as Diretorias de Ensino, promovendo o desenvolvimento continuo da equipe escolar;
8 - articular e manter parcerias com Rede de Protec¢do Social e de Diretos, com o objetivo de construir
uma rede de apoio que assegure o bem-estar integral dos alunos e a promocdo de um ambiente seguro
e acolhedor;

9 - atender, acompanhar e apoiar as demandas relacionadas a convivéncia nas unidades escolares,
colaborando na criacdo de projetos, acdes preventivas e na sistematizacdo de resultados que
promovam a melhoria da convivéncia e do clima escolar, reportando ao CONVIVA CENTRAL todas as
acdes e operacgdes realizadas;

10 - planejar, desenvolver e realizar formagdes, bem como acompanhar as acdes dos Professores de
Orientacdo e Convivéncia (POC), assegurando o desenvolvimento de suas atividades e promovendo o
uso adequado do aplicativo CONVIVA, realizando quatro visitas presenciais as unidades escolares,
distribuidas em dias da semana, e ainda, promover encontros virtuais para fornecer apoio direto;

11 - acompanhar e apoiar o trabalho desenvolvido pelos Psicélogos do Programa Psicélogos na Escola
e pelos Professores Orientadores de Convivéncia (POC), assegurando uma atuacdo integrada e eficaz
na promoc¢ao de um ambiente escolar sauddvel e harmonioso, bem como fiscalizar para ndo haver
atrasos nos atendimentos registrados no aplicativo CONVIVA,;
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12 — exercer a funcao de fiscal de contratos dos servicos de psicologia no ambito Diretoria de Ensino a
gue estd vinculado;

13 - compartilhar boas praticas entre as unidades escolares, os integrantes do Nucleo Pedagdgico e
outros membros de sua diretoria de ensino;

14 - participar dos momentos de planejamento, alinhamento, formacdo e de outras atividades
relacionadas as atribui¢des do Nucleo Pedagégico conforme orientagdao do Coordenador de Equipe
Curricular e da equipe da SEDUC;

§6° - Das atribuicGes e responsabilidades do Professor Especialista em Curriculo atribuido como Ponto
Focal de Programas e Projetos da SEDUC;

1 - planejar, executar e acompanhar as demandas e agGes relacionadas ao tema, programa e/ou
projeto da SEDUC sob sua responsabilidade junto as unidades escolas da regional, conforme instrugées
adicionais e documentos orientadores expedidos pela SEDUC;

2 - engajar e articular o trabalho de outros membros da diretoria de ensino envolvidos no tema,
programa e/ou projeto da SEDUC sob sua responsabilidade;

3 - participar das orientagdes técnicas e formacgGes presenciais e/ou online promovidas pela SEDUC,
garantindo o cascateamento das estratégias formativas em sua diretoria de ensino e nas unidades
escolares da regional;

4 - compartilhar boas praticas entre as unidades escolares, os integrantes do Nucleo Pedagdgico e
outros membros de sua diretoria de ensino;

5 - atender a demandas e duvidas de unidades escolares, integrantes do Nucleo Pedagdgico e outros
membros de sua diretoria de ensino relacionadas ao tema, programa e/ou projeto da SEDUC sob sua
responsabilidade;

6 - participar dos momentos de planejamento, alinhamento, formacdo e de outras atividades
relacionadas as atribuicdes do Nucleo Pedagdgico conforme orientacdo do Coordenador de Equipe
Curricular e da equipe da SEDUC.

6. PERFIL DO PROFISSIONAL

Do candidato é esperado o seguinte perfil:

a) ser capaz de desenvolver agdes de formagdo continuada de professores e de acompanhamento
do processo pedagdgico na escola;

b) possuir e ser capaz de desenvolver, cotidianamente, competéncia relacional e atuar para a
consecucao dos principios da gestdo democratica no coletivo formado pelos PEC;

C) possuir habilidade gerencial e técnico-pedagodgica e ser capaz de desenvolver agbes de
implementagcao e desenvolvimento do Curriculo Paulista, Programas e Projetos de acordo com a
demanda desta Diretoria de Ensino e Secretaria da Educacdo junto as escolas, aos docentes e equipes
escolares para melhorar o processo do ensino aprendizagem;

d) demonstrar interesse para o aprendizado e para o ensino;

€) compreender os processos administrativos e financeiros como meios para a consecu¢do dos
objetivos pedagdgicos;

f)  possuir habilidades inerentes ao bom atendimento ao publico, tanto do ponto de vista técnico
guanto relacional;

g) ter disponibilidade para atender a convocagdo dos dérgdos centrais da Secretaria de Estado da
Educacdo no municipio de Sdo Paulo ou outros;

h) ter disponibilidade para acompanhar in loco as agdes desenvolvidas nas escolas que integram a
Diretoria de Ensino Regido de Jaboticabal, bem como para orientar professores e professores
coordenadores de gestdo pedagdgica;

i) ter habilidade no uso das Tecnologias de Informagdo e Comunicagao;

]) ter conhecimento do disposto na Resolugdo SEDUC 12, de 8-2-2024;

K) participar ativamente da construgdo e implementagdo do Plano Anual de Trabalho do Nucleo
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Pedagdgico.

7. DA JORNADA DE TRABALHO
O Professor Especialista em Curriculo do Nucleo Pedagégico — PEC cumprird carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais.

8. DA PROPOSTA DE TRABALHO

O candidato devera anexar, no formulario de inscricdo neste Link, sua proposta de trabalho em unico
arquivo PDF, contendo os itens abaixo (considerar atribui¢cdes previstas na Resolugdao SEDUC 111, de
06-12-2024):

a) Identificagdo completa do proponente, incluindo descrigdo sucinta da sua trajetéria escolar e de
formacgao, bem como suas experiéncias profissionais;

b) Justificativa (Impacto da proposta para a Diretoria de Ensino - Regido de Jaboticabal);

C) Objetivos e Descrigdo (neste item o candidato devera descrever como pretende atuar na fungdo
de PEC).

d) Resultados esperados no exercicio de suas fungées de PEC bem como proposta de avaliagdo e
acompanhamento e as estratégias previstas para garantir o seu monitoramentoe execu¢dao com
eficacia.

9. DA ENTREVISTA:

1. A entrevista sera previamente agendada, por e-mail ou por telefone, com vistas ao aprofundamento
e/ou elucidagdo dos aspectos contidos na proposta de trabalho apresentada e sobre as expectativas
do interessado para o desempenho da funcao.

2. No caso em que nao houver confirmacao do recebimento do agendamento da entrevista enviada a
esta diretoria de ensino pelo endereco eletrénico dejabnpe@educacao.sp.gov.br, o candidato inscrito
serd considerado desistente deste processo seletivo. No corpo do e-mail de confirmacdo deverdo
constar nome completo do candidato e declaracdo de ciéncia da convocacao.

3. As entrevistas poderdo acontecer durante o processo de credenciamento ou apds, conforme a
necessidade e vaga disponivel.

10. DOS DOCUMENTOS:

a) Documentos pessoais (RG civil ou CNH) e CPF;

b) Certidao de Tempo para Atribuicdo — CTA (data-base 30-06-2024) fornecida pela escola sede de
controle de frequéncia;

c) Diploma e histérico escolar do curso de licenciatura plena que possui;

d) Curriculo atualizado;

e) Proposta de Trabalho.

A entrega da proposta de trabalho e dos documentos solicitados deverao ser anexados no formulario
de inscri¢ao.

11. DOS CRITERIOS DE SELECAO:

Nos critérios de sele¢do estabelecidos, observar-se-a:

a) Analise do curriculo académico e da experiéncia profissional do candidato, em especial com vistas
a atuacao do Professor Especialista em Curriculo nos anos finais do ensino fundamental, e ensino
médio;

b) Compatibilizagdo do perfil e da qualificagdo profissional do candidato com a natureza das
atribuicdes relativas ao posto de trabalho a ser ocupado;

C) Valorizagdo dos certificados de participagdo em cursos promovidos pela Secretaria da Educagdo,
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em especial aqueles que se referem diretamente a drea de atuacao da GestaoPedagdgica;

d) Disponibilidade de tempo do candidato para cumprir o hordrio e para investir em sua qualificagdo
profissional e atender as atividades de formacdo proposta pela Diretoria de Ensino e pelos drgdos
centrais da Pasta;

e) Analise da proposta de trabalho;

f)  Entrevista.

12. DISPOSICOES FINAIS:

a) As etapas deste processo de sele¢ao nao poderao ser feitas por procuragao.

b) O Professor Espécialista em Curriculo cumprira carga hordria 8 (oito) horas didrias com intervalo
minimo de 01 (uma) hora para almocgo, totalizando 40 (quarenta) horas semanais.

c) Uma vez entregue a proposta de trabalho, o candidato estard ciente e de acordo que, apds a
realizacdo da entrevista, é de exclusiva decisdo da Dirigente Regional de Ensino a escolha do candidato
a ser designado para o exercicio das fun¢des de PEC, assim como a definicdo da data mais propicia para
a designacdo, de acordo com a exigéncia pedagdgica de cada funcgao.

d) Este edital e seus efeitos permanecerao vigentes até a abertura de outro credenciamento.

e) Os casos omissos serdo analisados e apreciados por Comissao responsavel designada pela Dirigente
Regional de Ensino da DER Jaboticabal.

Jaboticabal, 10 de dezembro de 2024.



