Edital N201, de 14 de janeiro 2025

Reconduc¢do dos docentes contratados com resultado satisfatéorio na Avaliacio de Desempenho — Anos
Finais e Ensino Médio — em nivel de unidade escolar.
Programa de Ensino Integral para atua¢dao no ano letivo de 2025.

A Dirigente Regional de Ensino — Regido de Taubaté, no uso de suas competéncias e atribui¢cdes legais
conferidas pelo Decreto Estadual n? 64.187/2019, com fundamento na Resolug¢do Seduc n? 77, de
24/10/2024, por meio do Supervisor de Ensino responsavel pela pasta, orienta para o atendimento ao
cronograma previsto na Portaria CGRH n2 42, de 19 de dezembro de 2024 conforme segue:

Portaria CGRH ne 42, de 19 de dezembro de 2024:
Estabelece datas e procedimentos para o Processo de Atribui¢do Inicial de Classes e Aulas para o ano de
2025, aos docentes titulares de cargo, ingressantes, nao efetivos (P, N, F), remanescentes do Concurso
Publico n2 01/2023 e classificados no Processo Seletivo Simplificado VUNESP 05-06-2024.

“Artigo 12 - As sessOes de transferéncia, alocacdo e realocacdo do Programa Ensino Integral (PEI) para o
ano letivo de 2025, aos docentes titulares de cargo, ingressantes, ndo efetivos (P, N, F), remanescentes do
Concurso Publico n2 01/2023 e classificados no Processo Seletivo Simplificado VUNESP 05-06-2024,
atenderdo ao seguinte cronograma:”

De 17/01 a 20/01/2025, das 8h as 18h e Reconducdo dos docentes contratados com
resultado satisfatério na Avaliacdo de
Desempenho — Anos Finais e Ensino Médio —
em nivel de unidade escolar.

Neste sentido, o Diretor da unidade escolar deverd convocar todos os docentes Categoria O que atuaram
na unidade escolar em 2024, submetidos a avaliacdo de desempenho considerada 360, com resultado
satisfatorio na Avaliacdo de Desempenho (avaliados pela permanéncia), remanescentes do Concurso Publico
n? 01/2023 e ou classificados no Processo Seletivo Simplificado VUNESP 05-06-2024, para proceder com
registro em ata quanto a reconducdo para atuacdo no Programa de Ensino Integral no ano letivo de 2025.
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O Diretor da escola deverd consultar o painel disponivel na SED: “Avaliagdo de Desempenho — Professores”
ratificando que o docente ndo foi indicado para realocagao.



Atencdo para os casos previstos:

1. Docente com resultado satisfatorio na Avaliagdo de Desempenho (avaliados pela permanéncia) que
nao desejar ser reconduzido, cabera ao Diretor da Escola registrar essa decisdao em ata, seguida da
informacdo de que o docente ndo tera prioridade nas demais etapas de alocacdo do Programa de
Ensino Integral. O docente deverd receber termo de anuéncia em que conste a informacdo de que
obteve avaliacdo de desempenho satisfatdria no PEI, com indicacdo para permanéncia, no entanto,
declinou da recondug¢do em nivel de U.E., portanto, motivo pelo qual ndo configura situacdo de
excedente no mddulo, podendo participar das sessdes de alocacdo sem prioridade.

2. Docente com resultado satisfatdrio na Avaliacao de Desempenho (avaliados pela permanéncia) que
ndo tiver vaga no mdodulo devido ao ingresso/ transferéncia de docentes das Categorias A e F e ou
reducdo de médulo, deverad ter registro em ata de sua situacao de excedente no médulo, bem como
ser informado de que deverd comparecer a sessao de alocacdo em nivel de Diretoria de Ensino a
ocorrer no dia 21/01/2025, conforme edital de convocacgdo a ser publicado. Caberd ao Diretor da
escola registrar em ata que o docente se encontra em situacdo excedente no modulo e que, nessa
condicdo, terd prioridade no atendimento na primeira sessdo de alocacdo, independente do artigo
20 da Resoluc¢do Seduc n? 77/2024, conforme cronograma da Portaria CGRH n2 42/2024. Devera ser
entregue ao docente que se encontra em situacdo de excedente no mdédulo, termo de anuéncia, que
conste a informacdo de que este obteve avaliacdo de desempenho satisfatdria no PEl, que estd na
situacdo de excedente no médulo, devido ao motivo a ser apresentado em cada caso.

3. Nao poderad ser reconduzido no PEl docente que:

* ndo tenha obtido resultado satisfatério na Avaliacdo de Desempenho, ou seja, avaliados pela
permanéncia;

* ndo seja remanescente do Concurso Publico n201/2023 e ou classificado no Processo Seletivo
Simplificado VUNESP 05-06-2024;

* tenha sido submetido a avaliacdo de desempenho nos termos da Resolugdo SEDUC — 61, de 12 de
setembro de 2024 (em razao da data base de contratacdo).

Todos os demais docentes com resultado satisfatorio na Avaliacio de Desempenho (avaliados pela
permanéncia) deverdo ser reconduzidos nos termos da Resolucdo Seduc n® 77/2024, dentro do cronograma
previsto na Portaria CGRH n2 42/2024 e com o devido registro em ata.

Daniele Luzia Veneziani

Dirigente Regional de Ensino em Exercicio



Sugestao de Ata de Recondugdo:

ATA DE RECONDUGAO DOS DOCENTES CONTRATADOS NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR 1.093, DE 16-07-2009,

NIVEL DE UNIDADE ESCOLAR PARA ATUAGAO NO PROGRAMA DE ENSINO INTEGRAL EM 2025.

Aos dezessete dias do més de janeiro de 2025, em atendimento a Portaria CGRH n242/2024, realizou-se em
nivel de unidade escolar a sessdo de reconducdo dos docentes categoria O com resultado satisfatério na Avaliagao
de Desempenho, ou seja, avaliados pela permanéncia, nos termos da Resolugao SEDUC — 61, de 12 de setembro de
2024, remanescentes do Concurso Publico n2 01/2023 e classificados no Processo Seletivo Simplificado FGV, Edital de
abertura de inscricdo publicado em 04/07/2024, retificado em 12/08/2024, para atuacdo no Programa de Ensino
Integral no ano letivo de 2025, integrantes do Regime de Dedicacao Exclusiva.

Docente RG Vaga (componente/ Assinatura | Observagées
area)

Cidade, data, ano.
Diretor de Escola

(Nome e Assinatura)



Sugestdo de Termo de Anuéncia:

(TIMBRE DA ESCOLA)
TERMO DE ANUENCIA

Declaro que o profissional , RG , foi alocado no
Programa de Ensino Integral em // , hesta unidade escolar.

No ano letivo de 2024, periodo em que atuou nesta unidade escolar, o profissional foi acompanhado no cumprimento
das atribuicGes previstas no modelo pedagégico e de gestdo, com base em registros e evidéncias, tais como o
cumprimento de ac¢des planejadas e pactuadas.

Nos termos da Resolucdo SEDUC - 61, de 12 de setembro de 2024, considerando o resultado obtido nos questionarios
avaliativos centralizados para mensurar a percepc¢do de estudantes e equipe escolar, bem como a avaliagado processual
e continua no cumprimento das atribuicdes previstas no modelo pedagdgico e de gestdo, o Diretor de Escola
, com o apoio da equipe gestora e representante(s) da Diretoria de Ensino,
decidiu pela reconducgdo do profissional.

( ) O docente, mesmo tendo vaga no médulo da unidade escolar, declinou da recondug¢do no Programa de Ensino
Integral nesta unidade escolar. Desta forma, o docente estd apto a participar da sessdo de alocacdo em nivel de
Diretoria de Ensino, sem prioridade de alocacdo.

( ) O docente encontra-se na situacdo de excedente no mddulo devido a (apresentar o motivo que acarretou a
situacdo).

Cidade, data, ano.
Diretor de Escola

(Nome e Assinatura)



