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EDITAL N. 04/2025 – Retificado 

INSCRIÇÕES PRORROGADAS ATÉ 03 DE FEVEREIRO DE 2025 
 

 

PROFESSOR ESPECIALISTA EM CURRÍCULO/NPE DER MIRANTE DO PARANAPANEMA 

 
A Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino – Região Mirante do Paranapanema, 
nos termos da RESOLUÇÃO SEDUC Nº 111, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2024, torna pública a 
abertura do período de recebimento de propostas de trabalho e realização de entrevistas 
para docentes interessados em exercer junto a esta Diretoria de Ensino a função gratificada 
de Professor Especialista em Currículo do Núcleo Pedagógico – PEC. 

 
I – Vagas: 

• 1 Vaga para PEC com dedicação prioritária à pasta de Convivência. 

• 1 Vaga para PEC para a pasta de Desenvolvimento Curricular com formação em Matemática. 

• 1 Vaga para PEC para a pasta de Desenvolvimento Curricular com formação sobre a frente de 
Tecnologia, Robótica e Programação. 

• 2 Vagas para PEC responsáveis pela pasta Qualidade da Aula 

 
II – DOS REQUISITOS DE HABILITAÇÃO PARA PREENCHIMENTO DA FUNÇÃO: 
A função de Professor Especialista em Currículo será exercida por docentes titulares de cargo ou 
ocupantes de função-atividade que atendam aos requisitos estabelecidos no Anexo I da Lei 
Complementar Estadual nº 1.396, de 22 de dezembro de 2023, que alterou a Lei Complementar 
Estadual nº 1.374, de 30 de março de 2022, na seguinte conformidade:  
1.  possuir a licenciatura plena na área de atuação da vaga pleiteada;  
2. ter no mínimo 3 (três) anos de experiência em docência na rede estadual de ensino; 3. ter 
habilidade para elaborar e executar planos de formação para Coordenadores de Gestão 
Pedagógica e professores;  
4. ter habilidade de trabalhar de maneira colaborativa e em constante interlocução com o 
Coordenador de Equipe Curricular e os demais profissionais da Diretoria de Ensino e da SEDUC. 
5. ter disponibilidade de trabalhar no horário das 8h às 17h de 2ªf. a 6f; 
6. atender às convocações da SEDUC; 
7. para a vaga de Qualidade da Aula deverá ter, preferencialmente, experiência em 
Coordenação Pedagógica ou Gestão Escolar; 
8. para a vaga de Desenvolvimento Curricular para a Área Tecnologia, Robótica e Programação, 
o candidato deverá possuir conhecimento e experiência comprovada em Robótica e 
Programação; 
9. o docente classificado em Unidade Escolar da circunscrição desta Diretoria de Ensino terá 
prioridade na indicação para designação no Posto de Trabalho de Professor Especialista em 
Currículo. Em caso de indicação de docente desta ou de outra Diretoria de Ensino deverá ser 
exigida a apresentação de Anuência expressa do superior imediato do docente da Unidade 
Escolar de origem, previamente ao ato de designação; 
 



 

 

Diretoria de Ensino 
Região Mirante do Paranapanema – DER  
 
 

 

 

III - DAS ATRIBUIÇÕES DOS PROFESSORES ESPECIALISTAS EM CURRÍCULO – PEC 

Os Professores Especialistas em Currículo poderão ter diferentes atribuições e 
responsabilidades, com base no Anexo I da Lei Complementar Estadual nº 1.396, de 22 de 
dezembro de 2023, que alterou a Lei Complementar Estadual nº 1.374, de 30 de março de 2022, 
de acordo as seguintes pastas de atuação: 

 

• Das atribuições e responsabilidades do Professor Especialista em Currículo com 
dedicação prioritária à pasta de Convivência: 

1 - desempenhar as atividades do Programa de Melhoria da Convivência e Proteção Escolar - 
Conviva SP (Resolução 48, de 1-10-2019 e Resolução SEDUC 49, de 3- 10-2019);  

2 - desenvolver ações de forma articulada em parceria com os demais gestores de convivência;  

3 - apropriar-se das ferramentas, protocolos e procedimentos de prevenção, acolhimento e 
situações previstas/existentes no Programa de Melhoria de Convivência e Proteção Escolar - 
CONVIVA;  

4 - participar da elaboração e acompanhamento da implementação dos Planos de Convivência 
nas escolas, assegurando a adequação às especificidades de cada comunidade escolar;  

5 - apoiar e supervisionar a utilização do aplicativo CONVIVA, oferecendo orientações e 
esclarecimentos necessários para otimizar seu uso nas unidades escolares; acompanhando as 
ocorrências e auxiliando na elaboração, desenvolvimento e execução dos planos de ação 
voltados à formação de Professores, Vice-Diretores e Professores de Orientação e Convivência 
(POC), visando prevenir as causas dos principais incidentes.  

6 - orientar a comunidade escolar em relação a casos de indisciplina, vulnerabilidade, 
incivilidade, conflitos, bullying e cyberbullying, questões de saúde mental, e questões correlatas 
que a escola necessite de suporte;  

7 - estabelecer e fortalecer parcerias externas, visando a realização de formações 
descentralizadas em colaboração com as Diretorias de Ensino, promovendo o desenvolvimento 
contínuo da equipe escolar;  

8 - articular e manter parcerias com Rede de Proteção Social e de Diretos, com o objetivo de 
construir uma rede de apoio que assegure o bem-estar integral dos alunos e a promoção de um 
ambiente seguro e acolhedor;  

9 - atender, acompanhar e apoiar as demandas relacionadas à convivência nas unidades 
escolares, colaborando na criação de projetos, ações preventivas e na sistematização de 
resultados que promovam a melhoria da convivência e do clima escolar, reportando ao 
CONVIVA CENTRAL todas as ações e operações realizadas.  

10 - planejar, desenvolver e realizar formações, bem como acompanhar as ações dos 
Professores de Orientação e Convivência (POC), assegurando o desenvolvimento de suas 
atividades e promovendo o uso adequado do aplicativo CONVIVA, realizando quatro visitas 
presenciais às unidades escolares, distribuídas em dias da semana, e ainda, promover encontros 
virtuais para fornecer apoio direto. 
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11 - acompanhar e apoiar o trabalho desenvolvido pelos Psicólogos do Programa Psicólogos na 
Escola e pelos Professores Orientadores de Convivência (POC), assegurando uma atuação 
integrada e eficaz na promoção de um ambiente escolar saudável e harmonioso, bem como 
fiscalizar para não haver atrasos nos atendimentos registrados no aplicativo CONVIVA.  

12 – exercer a função de fiscal de contratos dos serviços de psicologia no âmbito da Diretoria de 
Ensino a que está vinculado.  

13 - compartilhar boas práticas entre as unidades escolares, os integrantes do Núcleo 
Pedagógico e outros membros de sua diretoria de ensino;  

14 - participar dos momentos de planejamento, alinhamento, formação e de outras atividades 
relacionadas às atribuições do Núcleo Pedagógico conforme orientação do Coordenador de 
Equipe Curricular e da equipe da SEDUC. 

 

• Das atribuições e responsabilidades do Professor Especialista em Currículo com 
dedicação prioritária à pasta de Desenvolvimento Curricular:  

1 - desenvolver ações de articulação entre currículo, recursos pedagógicos ofertados pela SEDUC 
(materiais digitais e impressos e plataformas educacionais) e as avaliações externas (Prova 
Paulista, Sistema de Avaliação do Rendimento Escolar do Estado de São Paulo - SARESP, Sistema 
Nacional de Avaliação da Educação Básica - SAEB e Programa Internacional de Avaliação de 
Alunos - PISA) voltadas para seu segmento, área de conhecimento e componente;  

2 - formar, engajar e apoiar professores e Coordenadores de Gestão Pedagógica no uso dos 
recursos pedagógicos (materiais digitais e impressos e plataformas educacionais) ofertados pela 
SEDUC e nas avaliações externas, assegurando sua compreensão;  

3 - analisar e acompanhar os indicadores pedagógicos (desempenho nas avaliações e utilização 
de plataformas educacionais) e as respectivas metas das unidades escolares da diretoria de 
ensino, de forma a identificar escolas que mais precisam de apoio para melhorar o resultado dos 
indicadores;  

4 - elaborar e executar plano de ação focado na melhoria de resultados e avanço na 
aprendizagem para turmas e unidades escolares com menor desempenho nos indicadores de 
avaliação e plataformas educacionais;  

5 - realizar encontros virtuais periódicos com a Coordenação de Gestão Pedagógica e/ou 
professores das escolas com menor desempenho nos indicadores de avaliação e plataformas 
educacionais;  

6 - realizar visitas presenciais a escolas de maneira regular e conforme necessidade identificada 
a partir da análise dos indicadores, por demanda da escola ou do PEC responsável pela pasta 
Qualidade de Aula, para orientar e formar o Coordenador de Gestão Pedagógica e/ou professores 
em relação ao segmento, à área do conhecimento, ao componente, ao currículo, aos materiais e 
às plataformas educacionais;  

7 - assistir a aulas de professores nas visitas realizadas em escolas, desde que previamente 
agendadas com o profissional e com o Coordenador de Gestão Pedagógica da escola, com foco 
em apoiar o docente na qualificação de suas práticas pedagógicas;  
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8 - participar das orientações técnicas e formações presenciais e/ou online promovidas pela 
SEDUC sobre o segmento, área, componente, garantindo o cascateamento das estratégias 
formativas em sua diretoria de ensino e nas unidades escolares da regional e assegurando a 
compreensão das escolas em relação aos materiais didáticos, plataformas educacionais e 
avaliações de desempenho;  

9 - planejar e executar formações presenciais e online para Coordenadores de Gestão Pedagógica 
e/ou professores em relação ao segmento, à área do conhecimento, ao componente e aos 
recursos didáticos ofertados pela SEDUC (plataformas educacionais, materiais digitais e materiais 
impressos) de acordo com propostas formativas definidas pela SEDUC;  

10 - identificar necessidades, criar e promover encontros, oficinas de trabalho, grupos de estudos 
e quaisquer outras atividades voltadas para unidades escolares e para membros do Núcleo 
Pedagógico e da Supervisão com foco no currículo e nos recursos pedagógicos (materiais digitais, 
impressos e plataformas digitais) relacionados ao segmento, à área do conhecimento e ao 
componente sob sua responsabilidade;  

11 - compartilhar boas práticas entre as unidades escolares, os integrantes do Núcleo Pedagógico 
e outros membros de sua diretoria de ensino;  

12 - oferecer apoio pedagógico, planejar e executar formações com foco em Anos Iniciais para os 
municípios que possuem regime de colaboração com a rede estadual;  

13 - atender a demandas e dúvidas de unidades escolares, integrantes do Núcleo Pedagógico e 
outros membros de sua diretoria de ensino relacionadas ao seu segmento, área ou componente;  

14 - apoiar os Professores Especialistas em Currículo responsáveis pelas pastas de Educação 
Especial e Convivência na promoção da inclusão educacional e de um bom clima escolar;  

15 - implementar e acompanhar programas e projetos educacionais da Secretaria relacionados a 
seu segmento, área e componente de atuação;  

16 - participar dos momentos de planejamento, alinhamento, formação e de outras atividades 
relacionadas às atribuições do Núcleo Pedagógico conforme orientação do Coordenador de 
Equipe Curricular e da equipe da SEDUC. 

 

• Das atribuições e responsabilidades do Professor Especialista em Currículo com 
dedicação exclusiva à pasta de Qualidade da Aula:  

1 - realizar visitas presenciais às unidades escolares sob sua responsabilidade, no mínimo, uma 
vez a cada duas semanas, com foco em trabalhar as prioridades definidas no roteiro de 
acompanhamento disponibilizado periodicamente pela SEDUC, formar e apoiar o Coordenador 
de Gestão Pedagógica e acompanhar o trabalho pedagógico dos professores em sala de aula;  
2 - registrar as visitas, os pontos trabalhados e encaminhamentos definidos com a gestão escolar 
e com professores;  
3 - estudar e discutir com o Coordenador de Equipe Curricular e com os Professores Especialistas 
de Currículo estratégias para implementar os roteiros de acompanhamento propostos pela 
SEDUC, considerando também as particularidades de cada escola;  
 
4 - realizar a formação em serviço do Coordenador de Gestão Pedagógica, fortalecendo e 
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qualificando sua atuação pedagógica e formativa na escola;  
5 - orientar e apoiar o Coordenador de Gestão Pedagógica no planejamento e implementação 
de atividades de gestão pedagógica na escola, tais como formação dos docentes, orientação do 
uso de recursos didáticos ofertados pela SEDUC (materiais digitais, impressos e plataformas 
educacionais), observação de aula para qualificação do planejamento e das metodologias de 
ensino utilizadas em sala de aula pelos professores, análise e acompanhamento de indicadores 
e implementação de programas e projetos da SEDUC, sempre visando à melhoria da 
aprendizagem dos estudantes;  
6 - assistir a aulas de professores das escolas sob sua responsabilidade, desde que previamente 
agendadas com os docentes e com o Coordenador de Gestão Pedagógica e gestor da unidade, 
com foco em apoiar o docente na qualificação de suas práticas pedagógicas;  
7 - acompanhar e orientar o planejamento e o replanejamento das unidades escolares; 8 - 
acompanhar e analisar todos os indicadores pedagógicos e suas respectivas metas das unidades 
escolares sob sua responsabilidade, de forma a identificar escolas que precisam de apoio e 
propor ações para melhorar os resultados;  
9 - trabalhar em parceria com o Supervisor de Ensino/Supervisor Educacional das escolas sob 
sua responsabilidade, identificando as necessidades e propondo encaminhamentos para 
solucionar os problemas;  
10 - identificar necessidades específicas da escola relacionadas ao segmento, área e 
componente e ao atendimento aos estudantes elegíveis de Educação Especial, acionando 
integrantes do Núcleo Pedagógico para realizar intervenções em escolas que demandam mais 
apoio e/ou encaminhando os profissionais da escola para programas de formação continuada 
da Escola de Formação e Aperfeiçoamento dos Profissionais da Educação - EFAPE;  
11 - acionar o Professor Especialista em Currículo responsável pela pasta Desenvolvimento 
Curricular para apoiar escolas que evidenciem dificuldades por parte dos professores e 
estudantes no desenvolvimento das aprendizagens e/ou na apropriação dos materiais, 
plataformas educacionais e instrumentos avaliativos de algum componente ou área do 
conhecimento;  
12 - desenvolver ações de articulação entre o currículo, os recursos pedagógicos ofertados pela 
SEDUC (materiais digitais e impressos e plataformas educacionais) e as avaliações externas 
(Prova Paulista, Sistema de Avaliação do Rendimento Escolar do Estado de São Paulo - SARESP, 
Sistema Nacional de Avaliação da Educação Básica - SAEB e Programa Internacional de Avaliação 
de Alunos - PISA);  
13 - elaborar, em parceria com o Coordenador de Equipe Curricular e Professores Especialistas 
em Currículo, o plano de trabalho do Núcleo Pedagógico para a melhoria da aprendizagem das 
escolas da regional, a partir das necessidades identicadas nas visitas presenciais às escolas sob 
sua responsabilidade, na análise de indicadores de resultados das avaliações, nos relatórios dos 
Coordenadores de Gestão Pedagógica e nas diretrizes da SEDUC;  
14 - participar das orientações técnicas e formações presenciais e/ou remotas promovidas pela 
SEDUC sobre o acompanhamento pedagógico das escolas, garantindo o cascateamento das 
estratégias formativas em sua Diretoria de Ensino e nas unidades escolares da regional sob sua 
responsabilidade;  
 
15 - promover o compartilhamento de boas práticas entre as unidades escolares, os integrantes 
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do Núcleo Pedagógico e outros membros de sua Diretoria de Ensino;  
16 - apoiar os Professores Especialistas em Currículo responsáveis pelas pastas de Educação 
Especial e Convivência na promoção da inclusão educacional e de um bom clima escolar;  
17 - participar dos momentos de planejamento, alinhamento, formação e de outras atividades 
relacionadas às atribuições do Núcleo Pedagógico conforme orientação do Coordenador de 
Equipe Curricular e da equipe da SEDUC. 

 
IV– DAS INSCRIÇÕES 
Período: 16/01/2025 a 03/02/2025 
A inscrição será realizada pelo formulário eletrônico, no link abaixo, onde o candidato deverá 
efetuar o upload dos documentos digitalizados: 
 

https://forms.gle/oy9fUn1Hq7fMs4TS6 
 
É recomendável efetuar LOGIN NO E-MAIL INSTITUCIONAL GOOGLE (@prof.educacao.sp.gov.br) para 
preenchimento do formulário. 
 
O Resultado Final com a lista de aprovados será divulgado no site da Diretoria de Ensino Região de 
Mirante do Paranapanema em até 07 (sete) dias úteis após o término das entrevistas com os pré-
selecionados: 
 
http://demparanapanema.educacao.sp.gov.br  
 

V- DOCUMENTOS 
Os documentos devem ser digitalizados (de forma que estejam nítidos, contendo frente e 
verso) e anexados no ato da inscrição. 

 
a. Declaração de tempo de serviço fornecida pela escola - Sede de Controle de 

Frequência  datado, assinado e carimbado pela autoridade competente. 
b. Diploma do curso de licenciatura plena e Histórico Escolar. 
c. Para a vaga de Qualidade da Aula, apresentar documento comprobatório de experiência em 

Coordenação pedagógica ou Gestão escolar. 
d. Para a vaga de Desenvolvimento Curricular para a Área Tecnologia, Robótica e Programação, 

deverá comprovar  experiência em Robótica e Programação. 
e. Proposta de Trabalho com Justificativa, Objetivos e Descrição sintética das ações que 

pretende desenvolver, Avaliação e Acompanhamento do Plano de Trabalho e as 
estratégias previstas para garantir seu monitoramento e execução com eficácia. 

 
VI– PROPOSTA DE TRABALHO 
A proposta de trabalho deve conter os itens abaixo e contemplar o Currículo Oficial, com: 
a. identificação completa do proponente, incluindo descrição sucinta de sua 
trajetória escolar e de formação, bem como suas experiências profissionais; 

b. objetivos e descrição sintética das ações que pretende desenvolver; 
 
c. proposta de avaliação e acompanhamento do projeto e as estratégias previstas 

https://forms.gle/oy9fUn1Hq7fMs4TS6
http://demparanapanema.educacao.sp.gov.br/
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para garantir o seu monitoramento e execução com eficácia. 

VII- ENTREVISTA 
A entrevista será realizada pela Comissão designada pela Dirigente Regional de Ensino. 

As entrevistas ocorrerão entre os dias 04/02/2025 e 05/02/2025 e serão agendadas por email 
informado no ato da inscrição e pelo Site Oficial da Diretoria de Ensino de Mirante do 
Paranapanema (http://demparanapanema.educacao.sp.gov.br).  

 
VIII– DISPOSIÇÕES FINAIS 
a. O Professor Especialistas em Currículo - PEC cumprirá carga horária de 40 (quarenta) 
horas semanais, 8 (oito) horas diárias, com intervalo de uma hora para almoço. 
b. Os casos omissos serão apreciados e analisados pela Comissão responsável, designada 
pela Dirigente Regional de Ensino. 

 
 
 
 
 

Mirante do Paranapanema, 23 de Janeiro de 2025. 
 
 
 
 

Camila Aparecida Santi Ramos 
Dirigente Regional de Ensino 

 
 
 

http://demparanapanema.educacao.sp.gov.br/

