GOVERNODOESTADODE SAOPAULO
Secretaria de Estado da Educacao
Diretoria de Ensino Regidao de Suzano

ESCOLA ESTADUAL PROF. DR. : - JOVANNI “ATTISTA RAFFO

Rod. indio lemgé Km 66 - S /N.° - Vila Sol Nascente— Suzano — CEP 08655 000 — Tel. 4747-1110 — SP

EDITAL PARA PREENCHIMENTO DE VAGA DE COORDENADOR DE GESTAO
PEDAGOGICA- ANOS FINAIS E MEDIO
A diregdo da E.E. Professor Doutor Giovanni Battista Raffo, no uso de suas atribuicbes legais

comunica a abertura das inscrigdes ao posto de trabalho na funcio de Coordenador de Gestio
Pedagoégica junto a esta Unidade Escolar.

I - DOS REQUISITOS DE HABILITACAO PARA PREENCHIMENTO DA FUNCAO.

Constituem-se requisitos para o exercicio da fun¢do de Coordenador de Gestdo
Pedagogica:

a) Ser docente titular de cargo ou ocupante de fun¢do-atividade, podendo se encontrar na
condig¢do de adido ou em readaptagdo, sendo que, no caso de docente readaptado, a
designacdo somente ocorrerd apds manifestacdo favoravel da Comissdo de Assuntos

de Assisténcia a Saude e Secretaria de Gestdo Publica CAAS;

b) Contar com, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia no magistério publico estadual;
¢) Ser portador, preferencialmente, de diploma de licenciatura plena em pedagogia;

d) O docente classificado na unidade escolar tera prioridade na indica¢do para designacio
como Coordenador de Gestdo Pedagogica;

¢) Em caso de indicac¢do de docente ndo classificado na forma estabelecida para as
designagdes, a que se refere a alinea d, devera ser exigida a apresentacdo de anuéncia
expressa do superior imediato do docente na unidade escolar de origem previamente
ao ato de designacao;

f) A designagdo para atuar como Coordenador de Gestdo Pedagogica somente podera

ser concretizada quando houver substituto para assumir as aulas da carga horaria do
docente a ser designada;

I1 - PARA DESEMPENHO DA FUNCAO, O COORDENADOR DE GESTAO

PEDAGPOGICA DEVERA APRESENTAR PERFIL PROFISSIONAL QUE
ATENDA AS SEGUINTES EXIGENCIAS:

I - Atuar como gestor pedagogico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar
os processos de ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores € alunos;

[1 - Orientar o trabalho dos demais docentes, nas reunides pedagogicas € no horario de
trabalho coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala, de aula observadas
as sequéncias didaticas de cada ano, curso e ciclo;

[1I - Ter como prioridade ou planejamento, a organizacdo e o desenvolvimento de atividades
pedagogicas, utilizando os materiais didaticos impressos € 0s recursos tecnoldgicos,
sobretudo os disponibilizados pela secretaria da educagdo pela escola;

IV - Coordenar as atividades necessarias a organiza¢ao ao planejamento, ao
acompanhamento, a avalia¢do ¢ a analise dos resultados dos estudos de reforgo € de
recuperacao;

V - Decidir juntamente com a equipe gestora e os docentes das classes € o das disciplinas,
a conveniéncia e oportunidade de se promoverem interven¢des imediatas na
aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a aplica¢do de
mecanismos de apoio escolar, como a inser¢ao de professor auxiliar, em tempo real das
respectivas aulas, e a formacao de classes de recuperagdo continua € 0 intensiva;

VI — Decidir, juntamente com a equipe gestora € com o0s docentes das classes €/ou dos



competentes curriculares, a conveniéncia e oportunidade de se promover a intervengoes

imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a
aplicacdo de mecanismos de apoio escolar, e a formagdo de classes de recuperagao
continua € ou intensiva;

VII - Orientar os professores quanto as concepg¢des que subsidiam praticas de gestao
democratica e participativa, bem como as disposi¢des curriculares, pertinentes as areas e
disciplinas que compdem o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de ensino;
VIII - Coordenar a elaboracdo, o desenvolvimento, 0 acompanhamento e avalia¢do da
proposta pedagdgica, juntamente com os professores e demais gestores da unidade
escolar, em consonancia com os principios de uma gestdo democratica participativa e as
disposi¢des curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem atingidos;

IX - Tornar as agdes de coordenacdo pedagdgica um espacgo dialogico e colaborativo de
praticas gestoras e docentes, que assegurem:

a) A participagado proativa de todos os professores, nas horas de trabalho pedagogico
coletivo, promovendo situagdes de orientacdo sobre praticas docentes de
acompanhamento e avalia¢do da proposta de trabalho programadas;

b) A vivéncia de situagdes de ensino, de aprendizagem e de avaliacdo ajustadas aos
conteudos e as necessidades, bem como as praticas metodologicas utilizadas pelos
professores;

c) A efetiva a utilizagdo de materiais didaticos e de recursos tecnoldgicos, previamente

selecionados e organizados, com plena adequacao as diferentes situacdes de ensino e
de aprendizagem dos alunos e as necessidades individuais;

d) As abordagens multidisciplinares, por meio de tecnologia de projeto € o de tematicas
transversais significativas para os alunos;

e) A divulgacdo e intercambio de praticas docentes bem sucedidas, em especial as que
facam uso de recursos tecnologicos e pedagdgicos disponibilizados na escola;

f) A analise de indice em indicadores externos de avaliagcdo de sistemas € desempenho

da escola, para a tomada de decisdes em relagcdo a proposta pedagogica € a dos
projetos envolvidos no ambito escolar;

g) A analise de indicadores internos de frequéncia e de aprendizagem dos alunos, tanto
da avaliacdo em processo, externo quanto das avaliagdes realizadas pelos respectivos
docentes, de forma a promover ajustes continuos das a¢des de apoio necessaria a
aprendizagem;

h) A obtencdo de bons resultados € o progressivo €xito do processo de ensino aprendizagem na
unidade escolar;

1) Ter disponibilidade para desenvolver a¢des em diferentes horarios e dias da semana;
de acordo com as especificidades do posto de trabalho, bem como para as a¢des que
exigem deslocamentos € viagens.

j) A carga horaria a ser cumprida pelo docente para o exercicio de coordenador da gestao

pedagogica sera de 40 horas semanais distribuidas por todos os dias da semana € 0s
turnos de funcionamento da escola, das 14 horas as 23 horas

I11 - PERIODO DE INSCRICAO E LOCAL DE INSCRICAO
Local: E.E. PROFESSOR Doutor Giovanni Battista Raffo

Endereco: Rod. Indio Tibiriga, Km 66 - S /N.° - Vila Sol Nascente— Suzano — CEP 08655-000 —
Tel. 4747-1110 — SP

Periodo: de 21/01/2025 a 27/01/2023.
Horario: Das 08h00 as 17h00

IV -APRESENTACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO, CONTEUDO

a) AcOes a serem desenvolvidas visando e aperfeicoamento do trabalho pedagogico

fundamentado nos principios que norteiam a Proposta Curricular do Estado de Silo
Paulo;

b) Analise dos Indices de desempenho da Unidade escolar pretendida;
c) Experiencia Profissional na area da educacio.

V -ENTREVISTA E AVALIACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO
A entrevista consta da apresentacdo pelo candidate(a) do seu historico profissional e da



proposta de trabalho, objetivo de sua inscri¢do, que serd marcada posteriormente.

V1 -VAGA OFERECIDA

Uma vaga de Coordenador de Gestido Pedagdgica -Ensino Fundamental Anos Finais e Médio.

a) As etapas deste processo de selegdo ndo poderdo ser feitas por procuracio.

b) O Coordenador de Organizagiio Escolar cumprird carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, com intervalo de uma hora para almoco.

¢) Uma vez entregue sua proposta de trabalho, o candidato estara ciente e de acordo que, apos a
realiza¢do da entrevista, € de exclusiva decisdo dessa Unidade Escolar a indica¢do do candidato
para a fung@o concorrida e de competéncia do Dirigente Regional de Ensino a homologacio.




