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lll. CGRH — COORDENADORIA DE GESTAO DE RECURSOS

HUMANOS

COMUNICADO EXTERNO CONJUNTO SUBSECRETARIA / CGRH - 2025 - N2 012

Sdo Paulo, 17 de janeiro de 2025

1. NOVO REGULAMENTO DE PERICIAS MEDICAS E SAUDE OCUPACIONAL DO ESTADO DE SAO PAULO

Interessado: Dirigentes Regionais de Ensino, Diretores de CRH

Prezados Dirigentes e Diretores de CRH,

Considerando o Decreto n? 69.234/2024 que institui novo Regulamento de Pericias médicas e Saude
Ocupacional do Estado de Sdo Paulo, compartilhamos as informacdes obtidas de documento
orientador disponibilizado em formacao realizada pela equipe técnica do Departamento de Pericias
Médicas do Estado — DPME com os RHs centrais das secretarias.

1. Orientagdo para requisi¢ao de licenca médica.
a) Afastamentos de até 05 dias (art. 16 Dec 69.234/2024)

Para a dispensa de pericias para afastamento de até 5 dias devem ser atendidos todos os requisitos:

e Atestado médico ou odontolégico fornecidos pelo IAMSPE ou Unidades Credenciadas
IAMSPE ou SUS;

e Ter sido apresentado (via SOUSP) no prazo de 24 horas Uteis a contar do inicio do
afastamento;

e Autorizacdo expressa de acesso ao RH das informag¢des do atestado médico.

O responsavel da unidade do servidor deverd enviar ao DPME em até 05 dias Uteis do pedido, desde
gue atendidos todos os requisitos legais para registro da informacgao, cabendo publica¢do do ato de
afastamento pela unidade do servidor como licenga para tratamento de salde nos termos do artigo
191 EFP c/c art. 16 Decreto 69.234/2024 com o atestado médico.

O RH deve fazer o acompanhamento dos atestados para ndo ultrapassar o limite de 15 dias somados
no periodo de 01 ano a contar do 12 afastamento;
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b) Afastamento por doenga infectocontagiosa comprovada por exames laboratoriais

(art. 17 Dec 69.234/2024)

Para dispensa de pericias para afastamentos de até 15 dias por patologia descrita na relagao contida
na Portaria DPME 001 de 2025 (DOESP 03/01/2025), é obrigatéria:

e A apresentacdo de exame laboratorial positivo para a patologia prevista na Portaria;

e Apresentacdo do atestado (via SOUSP) no prazo de 24hs Uuteis a contar do inicio do
afastamento;

e Autorizacdo expressa de acesso ao RH das informacgdes do atestado médico.

O RH deverd enviar ao DPME em até 05 dias Uteis do pedido, desde que atendidos todos os
requisitos legais para registro da informacdo, cabendo a publicacdo do ato pela unidade do servidor
como licenga para tratamento de salde nos termos do artigo 191 EFP c/c art. 16 Decreto
69.234/2024 com o atestado médico e exame laboratorial.

Para este caso especifico:

e Na&o é necessario que o atestado seja do IAMSPE/Credenciadas/SUS
e N3ao ha limitagdo anual para o afastamento

Caso nao haja exame laboratorial comprovando a patologia, a unidade devera realizar o
agendamento pericial via eSisla.

2. Dispensa de Pericia - Expedientes a serem enviados a DPME (procedimento provisério)

Nos casos em que os critérios para dispensa de pericia forem atendidos, a comunicacdo a Diretoria
de Pericias Médicas do Estado devera ser feita por meio de expediente encaminhado via sistema
SEI-SP para a unidade SGGD-SGP-DPME-GD.

Deve ser autuado 01 expediente no SEl por servidor, e a cada atestado, o expediente deve ser
enviado a DPME;

O expediente deve conter a declaracdo do RH informando que o atestado atende os termos do
artigo 16 ou 17 do Decreto n2 69.234/2024.

Sugestdo de Declaragdo:
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https://www.doe.sp.gov.br/executivo/secretaria-de-gestao-e-governo-digital/portaria-dpme-n-001-de-2-de-janeiro-de-2025-202501021128511214804032

Certifico, para os devidos fins, que o atestado médico (ou atestado acompanhado de exame
laboratorial) apresentado pelo(a) servidor(a) XXX esta em conformidade com os critérios legais
definidos pelo artigo XX do Decreto n? 69.234, de 23 de dezembro de 2024.

Encaminhe-se a Diretoria de Pericias Médicas do Estado de Sdo Paulo para registro, conforme
disposto no § XX do artigo XX do referido Decreto.

Sugestdo de publicagao:

A vista do atestado médico/atestado médico e exame laboratorial apresentado e com base no § 12
do artigo 193, da Lei n2 10.261/68 c/c o artigo 16, do Decreto n? 69.234/2024, fica o servidor abaixo
relacionado afastado:

NOME — RG - PERIODO

3. Casos que necessitam de agendamento de pericia.

e (Caso o servidor ndo conceda autorizacdo expressa para acesso ao atestado, a unidade deve
realizar agendamento pericial;

e C(Caso o atestado ndo atenda aos critérios dos artigos 16 e 17, a unidade deve realizar
agendamento pericial;

e No caso de afastamentos por acidente de trabalho, ha necessidade de pericia médica;

e No caso de atestado emitido por convénios médicos ou atendimento médico particular a
unidade devera realizar o agendamento pericial via e-Sisla.

Atencdo: O ndo atendimento da Resolugdo SGGD 24, de 11/7/2024 ndo impede o agendamento
pericial.

4. Demais informagoes.

Pedido de reconsideracdo de Pericias para fins de Readaptacdo e Aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho — Via SEISP para a unidade SGGD-SGP-DPME-CILRA-DRA

Recurso de Pericias para fins de Readaptacdo e Aposentadoria por incapacidade permanente para
o trabalho — Via SEISP para a unidade SGGD-SGP-DPME-SAA

Acidente de Trabalho - nova unidade SGGD-SGP-DPME-CIAT-DAT
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Anexos:

DECRETO N2 69.234, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2024

PORTARIA DPME N2 001 - DOE 03-01-2025

RESOLUCAO SGGD N2 40 - DOE 30-12-2024

COMUNICADO DPME N2 001, DE 03/01/2025

COMUNICADO DPME N2 002, DE 06/01/2025

COMUNICADO DPME N2 003, DE 06/01/2025

COMUNICADO DPME N2 004, DE 07/01/2025

Atenciosamente,
CEQV/DEPLAN

Atenciosamente,

SUBSECRETARIA/CGRH
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https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2024/decreto-69234-23.12.2024.html
https://www.doe.sp.gov.br/executivo/secretaria-de-gestao-e-governo-digital/portaria-dpme-n-001-de-2-de-janeiro-de-2025-202501021128511214804032
https://www.doe.sp.gov.br/executivo/secretaria-de-gestao-e-governo-digital/resolucao-sggd-n-40-de-27-12-2024-2024122711281220800193
https://www.doe.sp.gov.br/executivo/informe-diario-oficial/comunicado-do-departamento-de-pericias-medicas-do-estado-dpme-n-001-20250106121222807913
https://www.doe.sp.gov.br/executivo/informe-diario-oficial/comunicado-do-departamento-de-pericias-medicas-do-estado-dpme-n-002-20250106121222807915
https://www.doe.sp.gov.br/executivo/informe-diario-oficial/comunicado-do-departamento-de-pericias-medicas-do-estado-dpme-n-003-20250106121222807916
https://www.doe.sp.gov.br/executivo/informe-diario-oficial/comunicado-da-diretoria-de-pericias-medicas-do-estado-de-sao-paulo-dpme-n-004-20250108121222811726
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