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Nucleo de Administracdo de Pessoal

Informacdo n.° 01: EDITAL DE CONVOCACAO PARA A PROVA
OBJETIVA DE PROMOCAO QM ANO 2018

O Coordenador da Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos,
CONVOCA os candidatos inscritos no Processo de Promocao dos integrantes
do Quadro do Magistério (QM), ano_de 2018, para prestarem a prova
objetiva, no dia 26 de janeiro de 2025, conforme edital publicado no
DOE de 16/01/2025:

- EDITAL DE CONVOCACAO PROVA PROMOCAO QM 2018.pdf

Supervisao de Ensino

Informacdo n.° 02: EDITAL PARA PREENCHIMENTO DE UMA
VAGA DE PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO - EE.
AURELIO ARROBAS MARTINS

01 (uma) vaga para o Ensino Fundamental

A Diretora da E.E.Aurélio Arrobas Martins, no uso de suas atribuicoes legais
comunica a abertura das inscricoes ao posto de trabalho na funcao de
Professor Coordenador Pedagégico Ensino Fundamental para atuar
nesta Unidade Escolar.

Fundamento Legal: Resolucao Seduc 53/2022, que dispde sobre a funcao
de Coordenador de Gestao Pedagogica, foi publicada no Diario Oficial do
Estado quinta-feira (30), pagina 50 e 51 - Secao |.

I- DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO PARA PREENCHIMENTO DA FUNGAO:

Constituem-se requisitos para o exercicio da funcao de Professor
Coordenador nas unidades escolares:

| - ser docente titular de cargo ou ocupante de funcao-atiyidade, podendg
se encontrar na condicao de adido ou em readaptacao, sendo que, no ca
de docente readaptado, a designacao somente podera ocorrer a



https://seesp-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dejabcrh_educacao_sp_gov_br/ET5hJvG494JNlZVvAxgii3oBz5QY1yxELNwIoYNZanoNtA?e=QQW6yr

Diretoria de Ensino
Regiao de Jaboticabal

Boletim diario

2025 1 6/01/2025 quinta-feira NO: 01 0

manifestacao favoravel da Comissao de Assuntos de Assisténcia a Saude da
Secretaria de Gestao Publica - CAAS;

Il - Contar com, no minimo, 3 anos de experiéncia no magistério publico
estadual;

Il - Ser portador de diploma de licenciatura plena;

a) - O docente contratado nos termos da Lei Complementar 1.093, de 16-
07-2009, nao podera ser designado para o exercicio das atribuicoes de
Professor Coordenador.

b) - O docente, classificado na unidade escolar ou classificado em unidade
escolar da circunscricdo da Diretoria de Ensino, tera prioridade na
indicacao para designacao, respectivamente, no posto de trabalho de
Professor Coordenador da unidade escolar.

c) - Em caso de indicacao de docente nao classificado na forma
estabelecida para as designacdes, a que se refere o item b deste artigo,
devera ser exigida a apresentacao de anuéncia expressa do superior
imediato do docente na unidade escolar de origem, previamente ao ato
de designacao.

d)- A designacao para atuar como Professor Coordenador - PC somente
podera ser concretizada quando houver substituto para assumir as aulas
da carga horaria do docente a ser designado.

Il - ATRIBUICOES

a) Atuar como gestor pedagogico, com competéncia para planejar,
acompanhar e avaliar os processos de ensinar e aprender, bem
como o desempenho de professores e alunos;

b) Orientar o trabalho dos docentes, nas reunides pedagogicas e no
horario de trabalho coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as
atividades em sala de aula, observadas as sequéncias didaticas
cada ano, curso e ciclo;

c) Ter como prioridade o planejamento, a organizacao e o
desenvolvimento de atividades pedagogicas, utilizando 0s materiais
didaticos impressos e os recursos tecnoldgicos, sobretudo os
disponibilizados pela Secretaria da Educacao;
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d) Apoiar a analise de indicadores de desempenho e frequéncia dos
estudantes para a tomada de decisdes visando favorecer melhoria
da aprendizagem e a continuidade dos estudos;

e) Coordenar as atividades necessarias a organizacao, ao
planejamento, ao acompanhamento, a avaliacao e a analise dos

>

resultados dos estudos de reforco e de recuperacao;

f) Decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das
classes e/ou dos componentes curriculares, a conveniéncia e
oportunidade de se promoverem intervencoes imediatas na
aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante
a aplicacao de mecanismos de apoio escolar, e a formacao de
classes de recuperacao continua e/ou intensiva;

g) Orientar os professores quanto as concepcdes que subsidiam
praticas de gestao democratica e participativa, bem como as
disposicoes curriculares, pertinentes as areas do conhecimento e
componentes curriculares que compdem o curriculo dos diferentes
niveis e modalidades de ensino;

h) Coordenar a elaboracao, o desenvolvimento, o acompanhamento
e a avaliacao da proposta pedagogica, juntamente com os
professores e demais gestores da unidade escolar, em consonancia
com os principios de uma gestao democratica participativa e das
disposicoes curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem
atingidos;

i) Tornar as acoes de coordenacao pedagodgica um espaco dialogico
e colaborativo de praticas gestoras e docentes, que assegurem:

1- A participacao proativa de todos os professores, nas aulas de
trabalho pedagédgico coletivo, promovendo situacoes de orientacao
sobre praticas docentes de acompanhamento e avaliacao das
propostas de trabalho programadas;
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2- A vivéncia de situacoes de ensino, de aprendizagem e de
avaliacao ajustadas aos conteldos e as necessidades, bem como as
praticas metodologicas utilizadas pelos professores;

3 - As abordagens multidisciplinares, por meio de metodologias
significativas para os alunos;

4 - A divulgacdao e o intercambio de praticas docentes bem-
sucedidas, em especial as que facam uso de recursos tecnoldgicos
e pedagogicos disponibilizados na escola;

II- PARA O DESEMPENHO DA FUNCAO, O PROFESSOR COORDENADOR
PEDAGOGICO DEVERA ATENDER AOS SEGUINTES CRITERIOS:

a) Compatibilizacao do perfil e da qualificacao profissional
do candidato com a natureza das atribuicdes relativas ao
posto de trabalho a ser ocupado;

b) A experiéncia anterior de Professor Coordenador ou de
docente na perspectiva da educacao inclusiva e na
construcao de um espaco coletivo de discussao da funcao
social da escola;

c) Valorizacao dos certificados de participacao em cursos
promovidos por esta Secretaria da Educacao, em especial
aqueles que se referem diretamente a area de atuacao do
Professor Coordenador;

d) Disponibilidade de tempo do candidato para cumprir a
carga horaria a ser cumprida pelo docente para o exercicio
da funcao de Professor Coordenador que sera de 40 horas
semanais, distribuidas por todos os dias da semana.

e) Disponibilidade de tempo para atendimento de
convocacoOes em atividades de formacao continuada e de
qualificacao profissional propostas pela Diretoria‘de Ensino
e pelos orgaos centrais da Pasta.

IV - PERIODO DE INSCRICAO:

Inscricao e Entrega da Proposta de Trabalho no periodo de
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20 a 23 de janeiro de 2025 das 8h as 16h, na E.E. Aurélio Arrobas
Martins

V - APRESENTACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO:

Para o desempenho da funcdo, o candidato(a) ao posto de trabalho de
professor coordenador pedagogico devera apresentar proposta de trabalho
que contemple:

a) Caracterizacao do candidato;

b) Proposta de trabalho e cursos realizados;
1. Curriculo Académico;
2. Descricao das experiéncias profissionais;
3. Incluir documentos comprobatérios de cursos realizados na
area da Educacao.

c) Justificativa para ocupacao da funcao de Professor Coordenador,
com apontamento das reais necessidades desta Unidade Escolar
com analise dos resultados do SARESP, IDESP e IDEB.

d) Exemplo de rotina de trabalho mensal referente as acoes e
atividades pertinentes a funcao de Professor Coordenador, que
explicite a observacao de aulas e acoes de formacao junto aos
docentes.

VI - ENTREVISTA E AVALIACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO:

a) A entrevista constara da apresentacao pelo candidato (a) do seu
historico profissional e da proposta de trabalho para a funcao de
professor coordenador e abrangera assuntos pertinentes ao seu
conhecimento sobre a pratica em sala de aula; ao Curriculo das
escolas estaduais do Estado de Sao Paulo, assim como a
metodologia aplicada ao curriculo em geral; indices de
desempenho dos alunos registrados pelo Saresp; plano de metas
da Secretaria Estadual da Educacao.

b) A entrevista sera agendada conforme o nimero de inscritos e/sera
realizada pela Diretora de Escola e pelo Supervisor de Ensi

c) VIl - DA VAGA OFERECIDA:

01 vaga para PROFESSOR CORRDENADOR ENSIN
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Supervisao de Ensino

Informacéo n.° 03: Requisicao Livros em Braille-PNLD

Prezados,

O FNDE informou, na presente data, que a plataforma do PDDE - Interativo
ficara aberta até o dia 27 de janeiro para requisicao de livros em Braille
do PNLD 24 Anos Finais. Solicitamos as Unidades Escolares que possuam
estudantes publico alvo que acessem a plataforma para efetuar a referida
demanda; informamos, ainda, que todos os pedidos serao submetidos a
analise e validacao pelo 6rgao central.

Segue abaixo o link para acessar o manual.

Manual Reserva Técnica Braille

Atenciosamente,

Mardoqueu Goncalves Junior
Supervisor de Ensino



https://seesp-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dejabese_educacao_sp_gov_br/ET80H_Cdf9tItwKidetyqv4B1qZuHc3JA6Lj6XVI81zztA?e=TDMIMj

