g SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

Governo do Estado de Sao Paulo
Secretaria da Educacao
Equipe de Supervisdo Sdo Jodo da Boa Vista

1.° EDITAL DE CREDENCIAMENTO DOCENTE PARA ATUACAO NO PROGRAMA DE
EDUCAGAO NAS PRISOES 2025 NO CENTRO DE RESSOCIALIZACAO DE MOCOCA

A Direcdo da EE Maestro Justino Gomes de Castro, municipio de Mococa, torna pulblico o Edital de abertura de
credenciamento para os docentes interessados em atuar como docente no Centro de Ressocializagdo de Mococa, em

Mococa, em classes vinculadas e essa unidade escolar, para os componentes curriculares de: Linguagens.

1 - Do Projeto Pedagégico

1.1 - O Projeto Pedagogico das Unidades Prisionais se desenvolvera na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos,
Ensino Fundamental, Anos Iniciais e Finais e Ensino Médio - classes multisseriadas, por organizacdo curricular que se
desenvolvera por meio de eixos tematicos e por area de conhecimento, nos termos da Resolugdo SEDUC-70, de 07/10/2024
e SEDUC 95/2024, de 07/11/2024, Portaria CGRH-42, de 19/12/2024, alterada pela Portaria CGRH-44, de 26/12/2024 e Resolugéo
Conjunta SE/SAP 2/2016.

2 - Do Perfil Docente

21 - O projeto requer do docente interessado em ministrar aulas na Unidade Prisional CENTRO DE
RESSOCIALIZAGAO DE MOCOCA, em Mococa, que seja assiduo, pontual, utilize metodologias de trabalho que
promovam a reflex@o e tenha facilidade em desenvolver trabalho em equipe.

3 - Do periodo e dos locais de credenciamento
Os credenciamentos serdo recebidos nos dias 17/01/2025 e 21/01/2025, no horario das 9h as 12h e das 13h as 16h na
EE Maestro Justino Gomes de Castro, localizada a8 Rua Goias, 142, Vila Lambari, em Mococa — SP, telefone (19) 3656-4205.

3.1 - No ato do credenciamento o interessado devera entregar sua “Proposta de Trabalho”.
4 - A entrevista sera agendada para o dia 22/01/2025.

5 - Dos requisitos para a inscrigdo ao credenciamento
5.1 - O interessado devera estar inscrito no processo regular de atribuicdo de aulas para o ano letivo de 2025.
5.2 - O interessado devera ser ocupante de fungdo-atividade (Categoria F) ou ser contratado pela LC-1093/2009
(categoria O) ou ser candidato a contratag@o temporaria nos termos da LC- 1093/2009.
6 — Da documentagdo necessaria para o credenciamento
6.1 - No ato do credenciamento o docente devera apresentar originais e entregar copias reprografica dos seguintes
documentos:
a) RG e CPF;
b) Comprovante de inscricdo do processo regular de atribuicdo de classes e/ou e estar inscrito no Projeto da Pasta aulas
para o ano letivo de 2025 para a Diretoria de Ensino Regido de Sdo Jodo da Boa Vista;
c¢) Anexo, quando for o caso, do tempo de trabalho, em dias, desenvolvido em projetos das Unidades Prisionais: Penitenciaria
"Joaquim de Sylos Cintra" de Casa Branca e ou Centro de Ressocializagdo de Mococa.( anexo A)

7 - Da Proposta de Trabalho

7.1 - A proposta de trabalho escrita devera contemplar, no minimo, os seguintes itens:

a) o objetivo do candidato interessado em atuar nas Unidades Prisionais: “Centro de Ressocializagdo de Mococa" de Mococa;
b) a didatica para o desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem;

¢) a bibliografia utilizada na concepcao da proposta.



8 — Da entrevista

8.1 - O docente ocupante de fungdo-atividade de categoria “F’, o docente contratado de categoria “O” e o candidato a
contratacdo nos termos da LC-1093/2009 serdo submetidos a entrevista que versara sobre sua proposta de trabalho,
conforme item 7 do presente Edital;

8.2 - S&o critérios para avaliagao da entrevista:

a) Clareza na exposicao;

b) Pertinéncia do contetdo;

c) Postura ética.

9 — Da avaliagao e selegao

9.1 -Os candidatos serdo avaliados por meio de:

a) Analise da proposta de trabalho valendo o maximo de 10 (dez) pontos;

b) Total de pontos em nivel de Diretoria constantes do comprovante de inscrigdo para atribuicdo de aulas do ano de 2025;
c) Tempo de atuagdo docente na(s) Unidade(s) Prisionais: Penitenciaria "Joaquim de Sylos Cintra" de Casa Branca e ou
Centro de Ressocializagdo de Mococa, valendo 0,005 por dia trabalhado, até o maximo de 15 (quinze) pontos (até a data
base: 30/06/2024);

d) Entrevista versando sobre a proposta de trabalho — valendo o maximo de 10 (dez) pontos.

9.2 - Em caso de empate, prevalecera, na sequéncia, a maior nota na entrevista; a maior nota na proposta de trabalho; o
maior tempo de servico em Unidades Prisionais: Penitenciaria "Joaquim de Sylos Cintra" de Casa Branca e ou Centro de
Ressocializagdo de Mococa; o maior tempo de servigo no Magistério Publico Oficial do Estado de Sao Paulo; a maior idade.
10 — Da classificagao

10.1 - Os candidatos seréo classificados considerando-se a somatoria dos pontos relacionados nas alineas do item 9.1 deste
edital.

11 — Do cronograma

11.1 - Periodo de inscricdo e entrega da proposta: 17/01/2025 e 21/01/2025;
11.2 - Publicacao da classificagdo na Diretoria de Ensino: até 24/01/2025;

11.4 - Publicagdo da Classificagdo Final, na Diretoria de Ensino até 29/01/2025.

12 - Das disposicdes finais
12.1 - Os casos omissos serdo analisados pela Comissado de Atribuicdo de Classes e decididos pela Dirigente Regional de
Ensino a luz da legislagdo vigente.

Sao Jodo da Boa Vista, 16 de janeiro de 2025.
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Diretor de Escola



