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EDITAL PARA PREENCHIMENTO DE VAGA DE COORDENADOR DE GESTAO PEDAGOGICA

A Direcdo da EE Prof. Francisco Dias Paschoal, municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, Diretoria de
Ensino Regido de Sdo Jodo da Boa Vista, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com a
Resolucdo SEDUC-53/2022, torna publico o presente edital de abertura do processo de
atribuicdo e designacdao para o Posto de Trabalho na Fungdao de Coordenador de Gestao
Pedagdgica (CGP) nesta Unidade Escolar.

A - DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO PARA PREENCHIMENTO DA FUNCAO

a) contar com, no minimo, 3 anos de experiéncia de docéncia na rede estadual de ensino;

b) ser portador, preferencialmente, de diploma de licenciatura plena em pedagogia;

c) ser docente Titular de Cargo ou ocupante de func3o-atividade (categoria F). E vetada a
designacdo de Coordenador de Gestdao Pedagdgica ao docente contratado nos termos da Lei
Complementar n2 1.093, de 16-07-2009.

d) o docente classificado na unidade escolar tera prioridade na indicagdo para designacdo como
Coordenador de Gestdao Pedagégica.

e) em caso de indicagdao de docente ndo classificado na forma estabelecida para as designagoes,
a que se refere o §29 deste artigo, devera ser exigida a apresentacdo de anuéncia expressa do
superior imediato do docente na unidade escolar de origem, previamente ao ato de designacao.
f) a designacdo para atuar como Coordenador de Gestdo Pedagdgica somente podera ser
concretizada quando houver substituto para assumir as aulas da carga hordria do docente a ser
designado.

B — PARA O DESEMPENHO DA FUNCAO COORDENADOR DE GESTAO PEDAGOGICA (CGP)
DEVERA APRESENTAR PERFIL PROFISSIONAL QUE ATENDA AS SEGUINTES EXIGENCIAS

a) conhecer as diretrizes da politica educacional desta Secretaria e os projetos que vem sendo
desenvolvidos;

b) possuir lideranca, habilidade nas relagdes interpessoais e capacidade para o trabalho coletivo;
¢) mostrar-se flexivel as mudancas e inova¢des pedagégicas; D. Ter dominio dos conhecimentos
basicos de informatica;

e) ter disponibilidade para desenvolver a¢des em diferentes horérios e dias da semana, de
acordo com as especificidades do posto de trabalho, bem como para a¢des que exijam
deslocamentos e viagens.

f) cumprir carga hordria de 40 horas, de acordo com a necessidade e o horario de funcionamento
da unidade escolar.

C — CONSTITUEM-SE ATRIBUICOES DO DOCENTE DESIGNADO COORDENADOR DE GESTAO
PEDAGOGICA (Artigo 42, Res. Seduc-53/2022)



| — atuar como gestor pedagégico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os
processos de ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;

Il — orientar o trabalho dos docentes, nas reuniGes pedagogicas e no hordrio de trabalho
coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as sequéncias
didaticas de cada ano, curso e ciclo;

Il = ter como prioridade o planejamento, a organizacao e o desenvolvimento de atividades
pedagdgicas, utilizando os materiais didaticos impressos e os recursos tecnoldgicos, sobretudo
os disponibilizados pela Secretaria da Educacao;

IV — apoiar a analise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes para a tomada
de decisdes visando favorecer melhoria da aprendizagem e a continuidade dos estudos.

V — coordenar as atividades necessarias a organizagao, ao planejamento, ao acompanhamento,
a avaliacdo e a analise dos resultados dos estudos de reforco e de recuperacgao;

VI — decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou dos
componentes curriculares, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervengoes
imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a aplicagdo de
mecanismos de apoio escolar, e a formac&o de classes de recuperagdo continua e/ou intensiva;
VIl — orientar os professores quanto as concepg¢bes que subsidiam praticas de gestdo
democratica e participativa, bem como as disposi¢Ges curriculares, pertinentes as areas do
conhecimento e componentes curriculares que compdem o curriculo dos diferentes niveis e
modalidades de ensino;

VIl — coordenar a elaboragdo, em parceria com os Gestores da Unidade Escolar, o
desenvolvimento, o0 acompanhamento e a avaliacdo da proposta pedagégica, juntamente com
os professores e demais gestores da unidade escolar, em consonancia com os principios de uma
gestdo democratica participativa e das disposicGes curriculares, bem como dos objetivos e
metas a serem atingidos;

IX —tornar as a¢Oes de coordenagdo pedagdgica um espaco dialdgico e colaborativo de praticas
gestoras e docentes, que assegurem:

a) a participacdo proativa de todos os professores, nas aulas de trabalho pedagdgico coletivo,
promovendo situagdes de orientagdo sobre praticas docentes de acompanhamento e avaliacdo
das propostas de trabalho programadas;

b) a vivéncia de situacGes de ensino, de aprendizagem e de avaliacdo ajustadas aos conteudos e
as necessidades, bem como as praticas metodoldgicas utilizadas pelos professores;

c) as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologias significativas para os alunos;

d) a divulgacdo e o intercambio de praticas docentes bem-sucedidas, em especial as que facam
uso de recursos tecnolégicos e pedagégicos disponibilizados na escola.

D — PERIODO DE INSCRICOES
Entrega de Proposta de Trabalho 16/01 a 17/01/2025, das 08h as 17h, na Secretaria da Escola.

E — APRESENTACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO
A proposta de trabalho deverd contemplar:
e Identificacdo completa incluindo descricdo sucinta de sua trajetéria escolar e de
formacdo, bem como suas experiéncias;
e Justificativas e resultados esperados, incluindo diagnostico fundamentado por meios de
resultados da unidade escolar;



o Objetivos e descricbes sintéticas que pretende desenvolver;
® Proposta de avaliacdo e acompanhamento do projeto e as estratégias para garantir o
seu monitoramento e execuc¢do com eficacia.

F — AVALIACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO
A Direcdo da Unidade Escolar ird analisar a proposta de trabalho e poderd agendar entrevista
com o candidato que mais se adequar a necessidade pedagdgica da Escola.

G — DAS VAGAS OFERECIDAS
e 01 vaga para Coordenador de Gestdo Pedagodgica (CGP).

S30 Jodo da Boa Vista, 15/01/2025

Maria Santina Cangussu Sorge
Diretor Escolar



